S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L HUSI
CUI 28147657

J 37/92/08.03.2011

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA NR. 4

DIN 29.03.2023

Adunarea  Generala a Asociatilor de la SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL Husi intrunita in sedinta la data de 29.03..2023 , in
conformitate cu prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale ,cu
modificarile si completarile ulterioare , a statului societétii actualizat din data de
06.08.2021 , si avand in vedere Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare , Contractul Colectiv de Munca nr .5 /2022
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui cu nr 1214/RG/11.02.2022 ,
art.60 , lit.d, HCL nr. 45 din 31.01.2023 privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli si a anexelor de fundamentare a acestuia a SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL — HUSI pentru anul 2023 , HCL nr 98 din 23 martie 2023

HOTARASTE :

Art.1 —a) Se aproba pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. - HUSI, acordarea sumei de 300,00 lei neimpozabil (prima de
PASTE) , pentru care se va intocmi borderou aferent lunii martie ( BVC-ul
societatii aprobat prin HCL nr 45 din 31 ianuarie 2023 )

Art.2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Biroul
Contabilitate din cadrul societatii, Biroul Resurse Umane ,  administratorul
societatii d-l Popa Neculai .
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S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L — HUSI
PROCES - VERBAL

Incheiatazi 2 < 02 - 2023 cu privire la sedinta A.G.A.

La sedinta au participat reprezentantii A.G.A. -U.AT Husi dl Ing. Balan Vasile ,
, conducerea societatii — administrator Ing. Neculai Popa ,invitati - ec.Ciuntuc Andreia
in calitate de Contabil Sef , d-na Antonica Doina — referent Birou Personal ,
reprezentantii salariatilor — Mistreanu Marian George — sef coloana auto , Harabagiu
Valerica organizator prestari servicii , Hortolomei Sandel - organizator prestari
servicii  ,Ing. Maxim Carmen in calitate de Sef Birou tehnic ,calitate ,mediu, protectia
muncii

La ordinea de zi s-au discutat :

Art.1 - Aprobarea pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. - HUSI , acordarea sumei de 300,00 lei neimpozabil (prima de PASTE) ,
pentru care se va intocmi borderou aferent lunii martie 2023 ;

2. Diverse

D-1 Ing. Neculai Popa administrator al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. —
HUSI , propune acordarea unor sume fixe , aferente salariului lunii martie 2023 , sume
prevazute in HCL nr 45 din 31 ianuarie 2023 , privind aprobarea bugetuli de venituri si

cheltuieli si a anexelor de fundamentare a acestuia a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. HUSI .

-Pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI ,
acordarea sumei de 300 lei neimpozabil —prima de PASTE .
DI Popa Neculai Administrator al societatii ECOSALUBRIZARE PREST SR HUSI "
aduce la cunostinta ca acordarea sumei solicitate este conform Contractului Colectiv de
munca al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ,nr. 127 din 30.12.2019 , art.60,
lit.d ,si Codului Fiscal art.76,alin.4,lit a) astfel :

«(4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile,
ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie,
ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura,
inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de muncs al
salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie
ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane,
astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern.



Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate
de persoane fizice, daca aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale
si/sau finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacantd acordate
potrivit legii.

in cazul cadourilor in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora
pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu
depaseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sdrbatorilor similare ale altor culte
religioase;

(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(i) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu
ocazia zilei de 1 iunie.,

Contractul Colectiv de munca,art.60,lit d ,, art.60,lit.d “Cadourile, inclusiv tichetele
cadou, oferite de angajatori salariatilor, cdt si cele oferite in beneficiul copiilor
minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Crdciunului si a sdrbdtorilor
similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou,
oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in mdsura in care
valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de

mai sus, nu depdseste 300 lei , pentru anul 2023 si se va modifica in functie de
modificarile legislative ce apar.

Luind in discutie propunerea administratorului societatii , respectiv acordarea sumei
de 300,00 lei neimpozabila pentru fiecare salariat cu respectarea legislatiei in vigoare ,

in prezenta celor care au fost prezenti la sedinta au fost aprobate propunerile d-lui Ing.
Neculai Popa .

Drept pentru care s-a incheiat si semnat prezentul proces - v
A.G.A. Reprezentant U.A.T Husi — ing. Balan Vasile
Administrator - ing. Neculai Popa
Contabil Sef - Ec. Ciuntuc Andref

Referent - Antonica Doina /ﬂ

" 2(doua) exemplare

Reprezentantii salariatilor —
Mistreanu Marian George — sef coloana auto
Harabagiu Valerica organizator prestari servicii
Hortolomei Sandel - organizator prestari servicii M
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Subsemnatul Ing. Neculai Popa , administrator al SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL — HUSI, rog sa binevoiti a supune discutiei si aproba in sedinta AGA
urmatoarea sume ce se vor acorda la salariul aferent lunii martie 2023 , asfel :

- pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI
, se acorda  suma de 300 lei neimpozabil ,pentru sarbatorile PASCALE ,sume
prevazute in HCL nr 45 din 31 ianuarie 2023 , privind aprobarea bugetuli de venituri si
cheltuieli si a anexelor de fundamentare a acestuia a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. HUSI .

Suma solicitata se acorda conform Contractului Colectiv de Munca nr 0
/2022 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui cu nr
1214/RG/11.02.2022 al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI , nr.109 din
20.11.2017, art.60, lit.d , astfel :
DI Popa Neculai Administrator al societatii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ,
aduce la cunostinta ca acordarea sumei solicitate este conform Contractului Colectiv de
munca al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI o,nr. 127 din 30.12.2019 , art.60,
lit.e ,si Codului Fiscal art.76,alin.4,lit a) astfel :

«(4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile,
ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie,
ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura,
inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de muncs al
salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatji proprii i membrii de familie
ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane,
astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern.




Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate
de persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale
si/sau finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate
potrivit legii.

in cazul cadourilor in bani si/sau in naturs, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora
pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu
depaseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase;

(if) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu
ocazia zilei de 1 junie.,,

Contractul Colectiv de munca,art. 60,lit d ,, art.60,lit.d “Cadourile, inclusiv tichetele
cadou, oferite de angajatori salariatilor, cdt si cele oferite in beneficiul copiilor
minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Créciunului st a sdrbatorilor
similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou,
oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in mdsura in care
valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de

mai sus, nu depdseste 300 lei ~pentru anul 2023 si se va modifica in functie de
modificdrile legislative ce apar.

Fata de cele mentionate , rog supunerea in discutie si aprobarea in sedinta AGA a celor
mentionate .

ADMINISTRATOR ,
ING. NECUJ/AI POPA



