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HOTARAREA NR. 13 din 04.12.2023

Adunarea Generala a Asociatiior de la SC ECOSALUBRIZARE PREST
SRL Husi intrunita in sedinta la data de 04.12.2023, in conformitate cu prevederile
Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale ,cu modificarile si completarile ulterioare ,
a actului constitutiv actualizat , Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr 98
din 23.03.2023 privind desemnarea reprezentantului Autoritatilor Administratiei Publice
Locale ale Municipiului Husi in Adunarea Generala a Asociatilor la SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI si aprobarea contractului de mandat a
acestuia Contractul de mandat nr 9924 din 28.03.2023 al domnului Balan Vasile |,
HCL nr.99 din 23 martie 2023 privind acordarea unui mandat special domnului Balan
Vasile in calitate de reprezentant al Autoritatilor Administratiei Publice Locale ale
Municipiului Husi IN Adunarae Generala a Asociatilor la SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL HUSI pentru alegerea administratorului si a auditorului financiar ,Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 58 din 18 martie 2011 privind aprobarea
contractului de delegare a gestiunii servicilor de salubrizare  catreSC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ;Actul aditional nr 6663 din 18.03.2020 la
contractul de delegare de delegare de gestiune a serviciilor de salubrizare din
municipiul Husi nr 9598 din 01.01.2011 ;Contractul Colectiv de Munca nr 5/2022
inregistrat la ITM cu nr. 1214/RG/11.02.2022 ; Legea 296 din 26.10.2023 privind
unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei
pe termen lung SECTIUNEA a 2 - a , Masuri referitoare la disciplina economico -
financiara a operatorilor economici X

HOTARASTE:

Art.1 a) Se aprobé pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R. - HUSI , acordarea sumei de 800,00 lei , ca prim& de CRACIUN din care:
- Suma de 300 lei neimpozabil
- Sumade 500 lei impozabil astfel -
- b) Pentru suma de 300 lej se va intocmi borderou aferent lunii noiembrie
3,
Suma de de 500 lei impozabila se va adauga la salariul brut aferent
lunii noiembrie 2023 .



¢) Premiile se vor acorda numai in situatia in care se verifici si se constata ca nu

au fost inregistrate pierderi atat in anii precedenti cat si in anul curent (conform Legii nr
296 /2023 ,art. XLI)

Art. 4 . Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Biroul
Contabilitate din cadrul societétii ,Biroul resurse umane ,administratorul societatii d-I
ing. Neculai Popa .

REPREZENTANT UAT-HUSI
Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr.98 din 23 martie 2023
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr 472 din 23 noiembrie 2023
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S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI

Proces — Verbal

~ 50

Incheiat azi &?4/ ..... R ora J & cu privire la sedinta A.G.A.
La sedinta au participat reprezentantul A.G.A. —U.AT Husi — Ing. Balan

~ Vasile , conducerea societtii — Ing. Neculai Popa — Administrator "invitati -
ec. Vrinceanu Luminita in calitate de Sef Contabil ,Tudor Carmen — contabil
~ ,Alexa Corina - referent resurse umane , Ing. Maxim Carmen in calitate de Sef
Birou tehnic ,calitate ;mediu, protectia munciji si reprezentantii salariatilor :d-nii:
Mistreanu Marian George, Harabagiu Valerica, Hortolomei Sandel

La ordinea de zi s-au discutat

Art.1 a) Se aproba pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.. —HUSI , acordarea sumei de 800,00 lei ,aferent lunii noiembrie 2023 din care :
suma de 300 lei neimpozabil si suma de 500 lei impozabil .

b) Pentru sumele aferente primelor de CRACIUN neimpozabile, respectiv
suma de 300 lei se va intocmi borderouy aferent lunii noiembrie 2023, iar pentru
suma de 500,00 lei impozabil , care se adauga la salariul brut aferent |unii noiembrie
. 2023 :
¢) Premiile se vor acorda numai in situatia in care se verific si se constata ca

nu au fost inregistrate pierderi atat in anii precedenti cat si in anul curent (conform Legii
nr 296 /2023 ,art. XL )

D-ling. Neculai Popa administrator al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL -
HUSI , propune acordarea unor sume , aferente salariului lunii noiembrie 2023

Pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI
acordarea sumei de 800 lei prime de Craciun din care -

300 lei neimpozabil si
500 lei impozabil.

D-ling. Neculai Popa administrator al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.
HUSI ,aduce la cunostinta ca acordarea sumei solicitate este conform Contractului
Colectivde Munca al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L HUSI nr.5 /2022
inregistratat la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui cu nr. 1214/RG/11.02.2022 ,
,art.60 lit.d si Codului Fiscal actualizat 2023 art.76 ,alin.4 lit.a) astfel :

Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit :

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentry nastere/adoptie, ajutoarele pentru



pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile
reprezentand cadouri in bani si/sau in naturg, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor,
precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si
de la locul de munci al salariatului, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau
alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de muncs sau in regulamentul
intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de
persoane fizice, daca aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau
finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate potrivit legii.

in cazul cadourilor in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 300 lei:

(i) Cadouri oferite angajatilor precum si cele oferite pentru copiii minori ai
acestora , cu ocazia Craciunului si a sarbatorilor similar ale altor culte
relogioase ;

Contractul Colectiv de munca , art.60,lit.d

* d) tichetele de mas3, tichetele cadou, tichetele de cresa, tichete de vacanti, anumite sume
banesti cu ocazia sarbatorilor religioase ( sarbatorile Pascale, Craciunul ) functie de disponibilul
financiar al societatii si alte instrumente similare acordate conform prevederilor legale si
intelegerii partilor, stimulente conform Legii nr.227/2015 — Codul fiscal actualizat.

Toate adaosurile la salariul de baza » S¢ acorda indiferent de criteriile stabilite la art.60, lit a- e.

»  Conform Legii nr 296 din 26.10.2023 ,privind unele masuri fiscale — bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,Sectiunea a 2-a Masuri referitoare la disciplina
economico - financiara a oeratorilor economici » ART.XL ,alin.1 - (1) Cheltuielile privind drepturile
de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de masi/norma de hrand,indiferent de denumirea
acestora, stabilite conform reglementirilor legale sau conform contractelor collective de
muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salarii minim brute pe tari/an/persoandi
valabile la data de 1 ianuarie 201 9, actualizati cu indicele pretului de consum comunicat de
Institutul Nafional de Statistici.A ctualizarea acestor drepturi se Jace incepéand cu luna
ianuarie 2025 .

Art. XLI. - (1) fncepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, operatorilor economici,
inclusiv filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi
de naturd salariali Similare, in situatia in care au inregistrate pierderi contabile din anii
precedenti i nerecuperate si/sau inregistreazi Ppierderi contabile in anul curent.

(2) Conducitorii autoritatilor publice centrale si locale la care statul roman sau, dupd caz,
unitdfile administrativ - teritoriale Sunt acfionari unici/majoritari la operatorii economici au
obligatia de a imputernici reprezentantii legali ai acestora in adunarea generali a actionarilor
sau consiliile de administratie, dupi caz, pentru a duce la indeplinire prevederile alin. (1).
Masurile dispuse de reprezentantii legali in adundrile generale ale actionarilor sau, dupa caz,
mdsurile consiliilor de administratie sunt obligatorii pentru membrii executivi/neexecutivi ai

consiliilor de administratie, inclusiy pentru organizarea si functionarea structurilor din
subordine.’’



Avand in vedere art. XLI din Legea nr.296/2023 privind intergicerea acordadrii de prime , SC
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI » nu a inregistrat pierderi contabie in anii
precedenti si nici in anul curent nu inregistreazd pierderi , drept pentru care Primele de

CRACIUN an 2023 se vor acorda salariatilor SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL —
HUSI .

Luind in discutie propunerea administratorului societdtii si prezentarile contabil
sef— Vrinceanu Luminita , in fata celor care au fost prezenti la sedinta au fost
aprobate propunerile d-lui Ing. Neculai Popa .D-nul administrator Ing. Neculai

Popa intreaba pe toti ce prezenti la sedintd daca sunt intrebari , completari la
materialul prezentat .

S-a supus la vot si sa adoptat hotérarea cu 5 voturi pentru .

Drept pentru care s-a incheiat si semnat prezentul proces - verbal .
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HCL nr 472 din 23. 11.2023 ~ Ing. Balan Vasile ¢}/ 777 * . \\
HCL nr.98 din 23 martie 2023 /‘() |
Administrator - Ing. Neculai Popa 4
Sef Contabil - Ec. Vrinceanu L mi{a

Referent - Alexa Corin /¢

Contabil - Tudor Carmen, ﬁ

Reprezentantii salariatilor :

Mistreanu Marian

Hortolomei Sandel 4/

Harabagiu Valerica U%/\ﬂ

Intocmit,
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