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DECIZIA Nr. 22 1 Ao+ 205 /

administrator al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI numit in temeiul art. ... din
actul constitutiv

Art. 1. - Se completeaza regulamentul intern cu dispozitiile Hotararii de Guvern
pentru modificarea anexelor 2 si 3 1a HG 1090 - 2021 privind prelungirea starii de
alerta pe teritoriul Romaniei, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata

acesteia pentru prevenirea si combaterea epidemiei de COVID 19 si Hotarariide
Guvern nr 91 din 22.10.2021 ,privind stabilirea unor masuri suplimentare in scopul
gestionarii riscului de sanatatea publica cauzat de numarul mare de infectéri cu
virusul SARS-CoV-2, astfel :

Incepand de luni, 25 octombrie 2021 , accesul in incinta societatii
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI -str. Stefan cel Mare, NR. 18
precum si la sediile secundare

_ GARAJ COLOANA AUTO - str. Diaconu Irimia
- DEPOZIT MATERIALE - Soseaua Husi Stanilesti
- ADAPOST CAINI - Soseaua Husi - Jasi
DEPOZIT DESEURI VEGETALE - STR. Husi VOLOSENI
- DEPOZIT MATERIALE DE CONSTRUCTII - ZONA DRIC 11

- Locurile de munca — domeniul public municipiul Husi
va f1 permis cu respectarea masurilor HG 91 din 22.10.2021 , astfel :

. Salariatii care fac dovada cu adeverinta cliberata de medicul de familie sau
prezentare certificate medical ca au trecut prin boala COVID — 19, sise aflain
perioada cuprinsa intre a 15-7 71 si a 180- a zi ulterior infectarii cu virusul SARS



COV -2 . Dupa caz se va prezenta adeverinta de la un laborator autorizat ca au
anticorpi formati dupa boala si nu este necesar vacinul pentru perioada de 180 de
zile .

- Salariatii care se aflain perioada cuprinsa intre a 15-a zisi a 180-a
2i ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

. Extras din Lege  “ Art.1 - (1) Se propune interzicerea
circulatiei persoanelor in afara locuintei/gospodariei, in
intervalul orar 22,00-05,00, indiferent de rata de incidenta
cumulati la 14 zile, pentru o perioada de 30 zile, cu
urmatoarele exceptii:

- a)deplasarea persoanelor care sunt vaccinate impotriva
virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare, respectiv
persoanele care se aflz in perioada cuprinsa intre a 15-a zi
si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-
CoV-2;*

Dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-COV-2 _, se va prezenta la Biroul
Resurse Umane din cadrul societatii o0 copie a adeverintei /Certificatului
verde

In cazul nevaccinarii , neprezentarii documentului care atesta
trecerea prin boala ( COVID ) se va prezenta rezultatul unui test
negativ RT -PCR pentru infectia cu virusul SARS -COV-2 nu mai
vechi de 72 ore sau

Rezultatul negativ certificat al unui teste antigen rapid pentru

infectia cu virusul SARS _COV-2 nu mai vechi de 48 de ore ( teste
efectuat in laboratoare autorizate ).

La trecerea celor 72 de ore de la efectuare testului initial (COVID) se

va prezenta un nou certificat ( buletin de analize medicale) pentru test
RT-PCR

La trecerea celor 48 de ore de la testul antigen initial se va
prezenta un nou certificate ( bulletin de analize mdicale )

Contravaloarea acestor teste va fi suportata de catre salariat .



Pentru salariatii societatii care desfasoara activitatea in
intervalul orar 22 — 5, se va elibera adeverinta tip eliberata de
angajator (SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI ) . Adeverinta
se va pastra permanent la salariat pentru a fi prezentatata
personalului abilitat pentru verificari asupra documentelor.

Extras din lege “ART.1 lit.3

(3) Pentru verificarea motivului deplasarii in interes profesional,
prevdzut la alin. (1) lit. b), persoanele sunt obligate sd prezinte, la
cererea personalului autoritdtilor abilitate, legitimatia de serviciu sau
adeverinta eliberatd de angajator ori o declaratie pe propria raspundere,
completata in prealabil.

Tinand cont de activitatea societatii , respectiv_sa se organizeze si sa se
desfasoare in schimburi , se vor intensifica verificarile privind respectarea
masurilor de prevenire si combatere a virusului SARS - COV-2

Extras din lege “ Art.5 - (1) Se propune ca angajatorii din sistemul privat,
autoritdtile si institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societdtile nationale,
companiile nationale si societdtile la care capitalul social este detinut integral
sau majoritar de stat ori de 0 unitate administrativ-teritoriald sa organizeze
programul de lucru in regim de telemuncd sau muncd la domiciliu pentru cel
putin 50% din angajati, acolo unde specificul activitdtii permite aceasta
modalitate de desfdsurare a muncii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se propuné ca in situatia in care
nu se poate desfdsura activitatea in regim de telemunca sau muncd la
domiciliu, aceasta si se organizeze si desfasoare in schimburi, cu
respectarea stricd a masurilor de protectie sanitara.

(3) In cazul in care angajatorii nu pot organiza activitatea in conditiile alin. (1)
sau (2) se propune intensificarea verificdrilor privind respectarea mdsurilor de
prevenire si combatere a virusului SARS-CoV-2. *

Pentru vizitatori ,colaboratori reprezentanti ai institutiilor care _se prezinia
pentru diferite controale Jverificari_se vor respecta prevederile H otarari de
Guvern nr. 91 /2021 ,art.6 :




“« Art.6 -(1) Se propune ca accesul tuturor persoanelor, cu exceptia
angajatilor, in incintele institutiilor publice centrale si locale, regiilor autonome
si operatoriilor economici_cu capital public, sa fie permis doar
persoanelor care fac dovada vaccinirii, trecerii prin boala in ultimele 180
de zile sau testirii, cu obligatia de a verifica la intrarea in locatie, prin
intermediul adeverintei /certificatului digital al UE rivind COVID-19 care
va fi scanat de personalul propriu, iar in cazul cetitenilor straini si apatrizi
definiti potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin intermediul documentului de vaccinare emis de unitatea
sanitari din afara Romaniei unde a fost administrat vaccinul sau, dupa caz, a
documentului care atestd trecerea prin boala sau rezultatul negativ_al unui
test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de
ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia
cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, prezentat in limba tarii
respective si in limba englezi sau in limba romana.

(2) Se propune ca prevederile alin. (1) sa se aplice si pentru operatorii
economici care functioneaza in cladiri de birouri private in care isi desfasoara
activitatea cel putin 50 de persoane simuitan.

SE INSTITUIE OBLIGATIVITATEA PURTARII MASTII DE PROTECTIE ,

ASTFEL INCAT SA ACOPERE NASUL SI GURA , ATAT IN INTERIORUL
SPATIILOR PUBLICE INCHISE S| DESCHISE , PRECUM SI LA LOCUL DE
MUNCA - LA BIROURI, GARAJ COLOANA AUTO, PE TEREN LA
LOCUL DESFASURARII ACTIVITATILOR (MATURAT ,COLECTARE
DESEURI, CAPTURAT CAINI FARA STAPAN , ALTE ACTIVITATI
DESFASURATE PE DOMENIUL PUBLIC DIN MUNICIPIUL HUSI ) . De
asemeni este obligatoriu purtarea echipamentului de protectie ,
dezinfectia individuala cu dezinfectant .

EXTRAS DIN LEGE “ Art.9 - (1) Se propune instituirea obligativitatii purtarii
mistii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, in toate spatiile

publice inchise si deschise, precum si la locul de munca si in mijloacele de
transport in comun. “

In cazul aparitiei simptomelor bolii SARS COV -2 , salariatul in cauza are
obligativitatea consultarii medicului de familie , anuntati DSP sau sunatii la



serviciul 112 . Persoana in cauza s¢ va autoizola pana la primirea rezultatelor st va
anunta sefii directi .

Masurile mentionate intrd in vigoare incepand de luni, 25 octombrie 2021, si
sunt valabile pana la 0 noua reglementare ulterioara.

De respectarea masurilor si ducerea la indeplinire a acestora, mentionate mai
sus , raspund sefii punctelor de lucru, sefi de birou ,Biroul Personal .

In caz de neconformare a salariatilor , pentru indeplinirea masurilor mentionate

in prezenta decizie si a legislatiei in vigoare seful direct va inainta un referat prin
care aduce la cunostinta abaterea disciplinara

ULAI POPA




