¢) maturatul, spalatul, stropirea §i intretinerea cailor publice :

d) curdfarea si transportul zapezii de pe ciile publice si menfinerea in functiune a acestora pe timp de

polei sau de inghet;

¢) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public §i predarea acestora unitatilor de ecarisaj

sau catre instalatiile de neutralizare ;

f) colectarea si transpo{tul deseurilor provenite din
si reabilitare interioara sifsau exterioara a acestora ;
g) dezinfectia punctelor'gospodaresti ;

h) cosit si mecanizat .intretinere albiile cursurilor de apa municipiul Husi

Veniturile realizate anuale |,

-

activitatile de salubrizare

Fundamentarea veniturilor:

Mii lei (cu TVA)

locuinte , generate de activitati de reamenajare

sunt urmare aprobarii prin hotarari ale Consiliului Local al

Municipiului Husi a bugetului alocat pentru anul financiar si a tarifelor practicate pentru

s B Propuneri Realizat
INDICATORI 2019 2019
o/ 1 2 4 5
I : VENITURI TOTALE 94254 9423.36
| 1| * Venituri din exploatare 9421,99 9420
\

: a) din productia vanduta 9370 9367
‘t al) ] din servicii prestate 9370 9367
| b) din vanzarea marfurilor 0,00 0.00
‘ ¢) din subventii si transferuri de exploatare 0 0

aferente cifrei de afaceri nete, din care:
‘ ‘ o subventii, cf.prevederilor legale in 0 0
vigoare
d) din productia de imobilizari 0 0
o) venituri aferente costului productiei in 0 0
curs de executie

f) alte venituri din exploatare, din care: 51,99 53

f1). alte venituri 1,07 53
2 Venituri financiare, din care: 341 3,36
a) din diferente de curs 0,05 0,05
b) din dobanzi 0.8 0,76
c) alte venituri financiare 2,56 2,55




6.2 Cheltuieli

In elaborarea structurii si in estimarea cheltuielilor pentru anul 2019 s-a avut in vedere, in
primul rand, respectarea prevederilor legislative in ceea ce priveste elaborarea bugetelor de venituri si
cheltuieli pentru anul 2019 aplicabile operatorilor economici de natura SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL. acestea fiind estimate a fi efectuate in conditii de maxima eficienta.

Fundamentare indicatori :

Fundamentarea cheltuielilor :

~ Sume cu TVA Mii lei
Propuneri Realizat
INDICATORI 2019 2019
0 1 2 -4 5
| CHELTUIELI TOTALE 9388,86 9357,84
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 9349,36 9318,56
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 3947,81 3944,92
A1 . Cheltuieli privind stocurile, din care: 1956,11 1957,98
a) ____cheltuieli cu materiile prime 0,00 000
b) cheltuieli cu mat.consumabile, din care: 1759 1758,78
b1) cheltuieli cu piesele de schimb 586 585,84
' b2) cheltuieli cu combustibilii 1173 1172.94
) cheltuieli priv.mat. de nat.ob. de inventar __ 149 148,59
d) cheltuieli privind energia si apa 4811 47,99
e) cheltuieli privind marfurile 0,00 2,62
Cheltuieli privind serviciile executate de terti,
A27 din care: 1371 | 136,64
a) cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 60.1 60
b) cheltuieli privind chiriile 0 0
c) ) prime de asigurare 77 76,64
A3 Cheltuieli cu alte serv. exec. de terti, din care: 1854,6 1850.3
a) cheltuieli cu colaboratorii 25,5 2527
b) | Cheltuieli privind con::::ggnele si onorariul, din 0,00 0
c) Chelt. de protocol., recl.si pub. din care: _7.5 7,04
c1) cheltuieli de protocol 1 0,61
c2) | cheltuieli de reclama si publicitate 65 6,43
d) Ch.cu sponsorizarea 5 5
e) cheltuieli cu transp. de bunuri si pers. 291 289,31
f) cheltuieli de deplasare, detasare,transfer 1.5 1,44
g) cheltuieli postale si taxe de telecomunic. 27 26,22
h) cheltuieli cu serviciile bancare si asimil. 10 9,97
i) alte cheltuieli cu serv. exec. de terti, din care: 19 19
i1) cheltuieli de asigurare si paza 06 0,55
£ | i2) | cheltuieli privind intret. si funct. tehnicii 15 11,5




i3) Cheltuieli cu pregatirea profesionala 7 7 —
ia) Cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor 0 0
__Corp si necorporale
Cheltuieli cu prestatiile efectuate de
15) filiale 9 9
. Cheltuieli cu anunturile privind licitatiile
i7) ; : 0 0
si alte anunturi
j) alte cheltuieli 1468 1467
B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte
| asimilate, din care: 138,09 T
: ' . | ch.curedeventa ptr.concesionarea bunurilor
kﬁ b) ____publice si resursele minerale 2.34 2t
c) ch.cu taxa de licenta 42 40,71
| | d) Ch. cu taxa de autorizare 0 0
e | Ch. cu taxa de mediu 0.05 0.038
n | cheltuieli cu alte taxe si impozite 1354,5 1354,10
C. Cheltuieli cu personaiul 3604,46 3580,3
CO. Chelt de natura salariala 3371,7 33476
c1 Cheltuieli cu salariile, din care: 3367,5 3343,4
a) salarii de baza _ 3300 32966
b) sporuri, prime si alte bonif. aferente
salariului de baza ( conform CCM) 67,5 468
Cc2 Bonusuri, din care: 4.2 4,2
e) alte cheltuieli conform CCM 42 42 :
| c3 | Alte cheltuieli cu personalul 0 0
| Cheltuieli aferente contractului de mandat 7
: o si a altor organe de conducere , din care: 138.26 138,26
a) pentru directori/ directorat 138.26 138,26
c) pentru AGA si cenzori- 0 0
Cheltuieli cu contributiile datorate de
C5 angajator 94,5 94,44
D. Alte cheltuieli de exploatare, din care: 398,2 396,15
a) cheltuieli cu majorari si penalitati, din care: 29,2 27,83 1
catre bugetul general consolidat 19.5 18,33
Catre alti creditori 9,7 ) 9,5 |
b) Alte cheltuieli 0 0
c) ch.cu amortiz. Imobiliz. corp. si necorporale 369 368.32
2 Cheltuieli financiare, din care: 39,5 39,28
a) cheltuieli privind dobanzile, din care: 39 38,98
-
b) cheltuieli din diferente de curs valutar 05 7 03 A
| | ¢©) ~_ alte cheltuieli financiare 0,00 | 0,00 |
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7. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI conduce contabilitatea in partida dubla in
conformitate cu Legea nr.82/1991 republicata . Legea nr. 571/2003 — Codul fiscal actualizat .
intocmind rapoarte lunare . iar la semestru si la finele anului prezinta bilantul contabil .

Inregistrarea in contabilitate a bunurilor mobile si imobile s-a efectuat la valoarea de achizitic
sau de productie , dupa caz .

Lunar . pentru verficarea inregistrarii corecte in contabilitate a operatiunilor patrimoniale . se
intocmeste balanta sintetica de verificare care , la randul ei . arc la baza balantele analitice pe conturi .

Inventarierca patrimoniului in fiecare exercitiu financiar se desfasoara in baza unei Decizii
interne . Prin aceasta decizie se constituie comisia de inventariere pentru toate gestiunile din cadrul
societatii .

Metoda de inventariere faptica utilizata de comisie stabilita prin decizie este metoda de
inventariere cantitativ — valorica .

Inventarierea cuprinde intregul patrimoniu al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI
cat si bunurile aflate in concesiune intocmindu-se listele de inventariere pe fiecare loc de existenta si
pe ficcare gestionar .

Pe baza extraselor de cont emise de banci si a confirmarilor trimise de acestea s-a stabilit
concordanta dintre soldurile conturilor din balanta de verificare si sumele inserise in respectivele
extrase de cont , respectiv inscrisuri de confirmare .

Cu ocazia inventarierii s-a intocmit si o lista cu propunerile de casare a mijloacelor fixe care
sunt uzate fizic si moral , sunt dezafectate , si nu mai pot fi utilizate in procesul de productie .

Rezultatele inventarierii la sfarsitul fiecarui an, sunt analizate si aprobate de catre administrator .

Rezultatele inventarierii se inscriu de catre Comisie intr-un proces verbal .

8. STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT

La sfarsitul anului 2019 socictatea avea un numar de 101 de salariati din care 18 femei s1 83
barbati .

STRUCTURA PERSONALULUI BARBATI/F EMEI

31.12.2019
Barbati 83
Femei 18
| Total | 101

Societatea la sfarsitul anului 2019 avea un numar de 101 salariati ., in functie de incadrarea
pe posturi structura personalului fiind urmatoarea :
Management la nivel de conducere - 1 persoana

Studii superioare - 5 persoane
Studii medii - 14 persoane
Scoala profesionala - 28 persoane
10 clase - 14 persoane
8 clase - 28 persoane
Clase primare - 3 persoane

Fara studii - 8 persoane



Pentru anul 2019 , raporturile de munca din cadrul societatii au fost reglementate prin contractele
individuale de munca. in conformitate cu prevederile Codului Muncii . la nivelul societatii exista
contract colectiv de munca si numirea reprezentantilor salariatilor ( Contract Colectiv de Munca
nr 127 din 30.12.2019)

Relatia dintre manageri si salariati este una buna de colaborare . Nu au fost inregistrate in aceasta
perioada elemente conflictuale in raporturile dintre conducere si angajati .
Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de baza a emitentului asupra Mediului
Eliminarea finala a deseurilor colectate se realizeaza in baza Contractului pentru depozitarea
deseurilor solide urbane nr. 5784 din 21.06.2018 incheiat cu SC ROMPREST ENERGY SRL
BUCURESTI , pentru STATIA DE TRANSFER HUSI .

9. Managementul riscurilor

La nivelul societatii SC ECOSALUBRIZARE PREST SRI. HUST s-a implementat si se dezvoltd
sistemul de control intern mangerial , cecuprinde 16 standarde incluse in Codul controlului intern
managerial al entititilor publice .

In primul sesmestru al anului 2019, au fost identificate , evaluate si centralizate riscurile care pot
alecta realizarea obiectivelor . La nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRIL HUSI s-a elaborat
un Registru al riscurilor .

Evaluarea activitdtii societdtii comerciale privind managementul riscului

Activitatea societatii a fost expusa la urmatoarele tipuri de riscuri :
Riscul fluxurilor de numerar
Referitor la riscurile legate de materiale gi echipamente s-a urmarit obtinerea de
garantii de la clien{i precum gi incheierea unor contracte pentru acestea.
De asemenea, termenele de incasare a creantelor au fost corelate cu termenele de plata a datoriilor.
Riscul ratei dobanzii
Riscul de dobanda reprezinta riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze in timp ca
rezultat al schimbarilor in nivelul dobanzilor survenite pe piata financiar bancara.
In acest sens, tinand cont ca imprumuturile primite de Societate de la banci sunt
purtatoare de dobanda variabila (ex. ROBOR la 1 luna) exista un risc reprezentat de fluctuatia ratei de
dobanda.
Riscul variatiilor de curs valutar
Societatea este expusa variatiilor cursului de schimb valutar, datorita creantelor si datoriilor
denominate in moneda straina. In acest sens, conducerea Societatii depune eforturi in a mentine
echilibrul dintre creantele si datoriile in valuta.

Riscul de credit

Societatea desfasoara relatii comerciale numai cu terti recunoscuti, care justifica finantarea pe
credit. Politica Societatii este ca toti clientii care doresc sa desfasoare relatii comerciale in conditii de
creditare fac obiectul procedurilor de verificare. Mai mult decat atat, soldurile de creante sunt
monitorizate permanent, avand ca rezultat o expunere nesemnificativa a Societatii la riscul unor
creante neincasabile.impiedica sa-si onoreze datoriile curente. Deteriorarea conditiilor de operare a
clientilor ar putea afecta si previziunile conducerii privind fluxurile viitoare de numerar.

Riscul de dependenta
SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL —HUSI este dependentd de modul de incasare a taxei de

salubrizare care reprezintd ponderea cea mai mare in cifra de afaceri. Lipsa incasarilor.sumelor



provenite din taxa de salubrizare ar avea un impact negativ asupra evolutiei in timp a societatii cu
implicatii sociale negative.

Riscul de piata

Este riscul ca valoarea justa a fluxurilor de trezorerie viitoare ale unui instrument sa fluctueze
din cauza modificarilor preturilor de piata. Preturile de piata prezinta patru tipuri de riscuri: riscul ratei
dobanzii, riscul valutar, riscul preturilor marfurilor si riscul altor preturi, precum riscul pretului
actiunilor.

Riscul pretului
Conducerea considera ca Societatea este expusa riscului de tarife/taxe, deoarece stabilirea tarifelor de
catre Consiliul Local al Municipiului Husi , pe motive mai putin economice si mai mult politice, poate
duce la neacoperirea costurilor de operare si implicit la imposibilitatea achitarii obligatiilor catre tertii
debitori.

10. SITUATIE SPONSORIZARI

Activitatea de sponsorizare desfasuratd de S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI se
realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea cu modificarile si
completdrile ulterioare ,ale Ordinului nr 994/1994 privind aprobarea instructiunilor pentru aplicarca
Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea ,ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.127/1999 privind
instituirea unor masuri cu caracter fiscal si imbunétatirea realizarii si colectarii veniturilor statului
.ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative , precum si alte masuri . cu modificirile si completarile ulterioare

Actiunile de sponsorizare se tealizeaza cu incadrarea in cheltuiclile de sponsorizare , prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli anual .
Pentru anul 2019 , in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatii ECOSALUBRIZARE PREST
SRL HUSI au fost previzute cheltuieli cu sponsorizarea in valoare de 5000 lei .
In cadrul sedintei AGA al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI nr 6 din 15.04.2019 a fost
aprobatd sponsorizarea din partea SC ECOSALUBRIZARE PRES SRL HUSI a sumei de 5000 leii
pentru sustinerea activitatii Cercul de robotica Cuza.ro din cadrul Asociatia » Cuza Voda 90 ,, — Husi .

11.  INVESTITII _DOTARI

Pentru buna desfasurare a activitatilor administrate societatea a achizi tionat , urmatoarele obiccte
de inventar si mijloace fixe

Denumire UM An 2019 Surse |
Achizitie Cant Val finantare
An 2019 Fara
TVA
' Europubele 120 [ — verde buc 128 | 11.136 lei Surse
proprii .
" EuroPubela 240 | buc 10 1200 Surse B
\ _Galbena si Albastra ) proprii
| Cosuri stradale 50 It verzi buc 50 | 435750 Surse
| _ proprii i
Motounealtd motocoasi buc | 1595.80 Surse
K proprii
Motoferastrau buc 2 7 3360,50 Surse proprii
| Masina de gaurit radiala buc 1 4500,00 Surse proprii
- Utilaje si dotari . ) |




b

| Lama de zapada buc 26870,94 Surse
proprii
Instalatie de maturat ZM 2000 buc 60.380 Surse
Pronar + ZM 1600 proprii
Instalatie de stropire /Cisterna cu | buc 41.700 Surse
| rezervor de apa fibrd de sticla proprii
| 5000 litri
Freza FUS buc 7500 Surse
proprii ]
Remorca cu tractor basculabila | buc 42.394 Surse
L Proprii
Motocultor buc 25024 Surse
) proprii
Strung CM 500 buc 10.500 Surse
| ~ proprii
Motocositoare HUSQVARNA | buc 5042,00 Surse proprii |
LUCRARI Surse
A Proprii
Lucrari reparatii instalatii buc 16.000 Surse
| electrice — str. Diaconu Irimia Proprii
Lucrari reparatii atelier mecanic | buc 15.300 Surse
 —str. Diaconu Irimia Proprii
Lucrari executie reparatii buc 10.034 Surse
 vestiare — str. Diaconu Irimia Proprii
Lucrari asfaltare curte interioara | buc 77.000 Surse
(str. Diaconu — Irimia) Proprii
 Lucrari asfaltare curte interioara | buc 81.600 Surse
Depozit materiale Proprii
str. Husi - Stanilesti
Lucrari executie sopron punct de | buc 12.204 Surse
| lucru - HUSI STANILESTI Proprii __l

Avand in vedere numdrul mare de solicitari privind transportul deseurilor din constructii .

containerele de 4 mc au fost reparate in regie proprie .

Acestea sunt puse la dispozitia persoanelor fizice si agentilor economici .ce au cantitati mai mari de

deseuri din constructii corespunzatoare capacitatii acestora .

Utilajele au fost achizitionate din surse proprii . Scopul achizitionarii utilajelor a fost in vederea
efectuarii unor lucrari de calitate la salubrizarea municipiului Husi si cresterea productivitatii muncii .
Activitatea societatii in cutsului anului 2019 s-a desfasurat cu utilajele si pubelele /containerele
proprii existente , precum si cu cele concesionate ..

Pentru desfasurarea actvitatilor de capturare si ingrijire caini fara stapan , s-a incheiat contract

anual cu medic veterinar pentru prestarea serviciilor veterinare .
Reparatiile la autovehiculele din dotare sunt efectuate de catre personalul din cadrul societatii .
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12. ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND ACTIVITATEA SOCIETATII
COMERCIALE

In cursul anului 2018 a avut loc licitatia pentru atribuirea serviciului de colectare si transport
pentru zona III HUSI licitatie organizata de catre ADIV VASLUI . la care S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST SRL HUSI .a fost descalificata datorita conditiilor legislative si tehnice pe care nu le
indeplineste .

Pana la inceperea activitatii de colectare si transport in municipiul Husi a noului operator S.C'
ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI va trebui sa opereze in continuare in baza Contractului de
delegare de gestiune .S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI va functiona in continuare pentru
activitatea de intretinere a curateniei si maturat stradal, activitatea de ccarisaj , activitate cuprinsa de
asemenea in Contractul de delegare incheiat cu UAT Municipiul Husi .

13.  Alte aspecte privind activele corporale ale societatii

In anul 2019 Curtea de Conturi a efectuat un control asupra situatiei , evolutiei si modului de
administrare a patrimoniului public si privat al UAT de citre RA de interes local si SC cu capital
integral sau majoritar al UAT la SC ECOSALUBRIZARE PREST SRI, HUSI . Urmare controlului s-
a emis Decizia nr 2069 din 31.12.2019 prin care au fost transpuse masuri de indeplinit cu termene
pentru fiecare masura.

Prin adresa nr 1709 din 02.06.2020 a foat inaintati citre CURTEA DE CONTURI A

ROMANIEI — CAMERA DE CONTURI VASLUI . realizarea mdsurilor , cu incadrarea in

termenele previzute in decizia nr 2069 din 31.12.2019 .

Controlul financiar de gestiune

In cursul anului 2019 s-au desfasurat 12 verificari ale departamentului de control financiar de
gestiune. Concluzia acestora a fost ca Societatea isi desfasoara in mod corespunzator activitatea — nu
au fost identificate abateri de la regulamentul intern sau cadrul legal general.

14. DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

In vederea aplicarii prevederilor Ordinului  SGG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice, , a fost constituita o structura interna cu atributii in
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire la sistemele proprii de control
intern/ managerial .

Principii care stau la baza organizérii si functionarii serviciului public de salubrizare:
- imbunétafirea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

- mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate:

- promptitudinea in afacerile incheiate si respectarea termenilor contractuali:

- dezvoltarea durabila;

- prevenirea generarii deseurilor:;

- imbundtatirea continua a calitdtii vietii locuitorilor Municipiului Husi .



Obiective urmadrite:

- imbunétatirea conditiilor de viata ale populatiei;

- sustinerea dezvoltdrii economico-sociale a localitatii;

- promovarea calitdii si eficientei serviciului de salubritate:

- stimularea mecanismelor economiei de piata:

- dezvoltarea durabild a serviciului de salubritate;

- gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenta, competitivitate si eficientd;

- promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza unui
mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;

- protectia gi conservarea mediului inconjuritor §i a sanatatii populatiei;

- consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare. in vederea stabilirii politicilor i
strategiilor locale si regionale in domeniu:

- adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de salubrizare.
precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

- informarea periodica a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de
salubrizare, precum si asupra necesitdtii instituirii unor taxe speciale:

- respectarea cerinelor din legislatia privind protectia mediului referitoare |a salubritate;

- identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic, adaptate la
conditiile specifice in vederea atingerii tintelor locale de gestionare a deseurilor;

- stabilirea deciziilor optime de planificare privind reducerea. reutilizarca, reciclarea si
eliminarea deseurilor; - informarea, congtientizarea §i responsabilizarea publicului in legaturd cu
problemele de mediu.

Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
la nivelul societatii sunt :

- realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiunea S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
SRL —HUSI . | in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta:

- protejarea fondurilor S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL —HUSL impotriva pierderilor
datorate erorii, abuzului sau fraudei;

- respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile entitatii, a regulamentelor si
deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Obiectivele specifice ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
la nivelul societatii sunt : :

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern. a tuturor operatiunilor entitatii
si a elementelor specifice, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor:

- inregistrarea in mod cronologic a operatiunilor;

- asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusive de persoane special imputernicite
in acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane diferite:;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile:

- accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor.
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La nivelul societitii este elaborat din octombric 2018 ., Codul de Conduiti Etica al SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI ,, , actualizat in mai 2019 si este numit un consilier de
eticd prin decizie a administratorului  societatii .

Toate actiunile din programul de dezvoltare a sistemului de controlintern managerial la SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL -HUSI pentru anul 2019 s-au realizat .

Totodata s-a elaborat Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2019 si a fost transmis catre autoritatea tutelard rezultatele autoevaludrii .

Concluzii

Avand in vedere toate cele prezentate mai sus, consideram ca activitatea de colectare a
deseurilor poate deveni profitabila, daca:

- sunt incasate simele rezultate din instituirea taxei de salubrizare la nivel de UAT

- beneficiarii serviciului de colectare a descurilor care au contract, isi achita la timp obligatiile

- beneficiarii serviciului de colectare a deseurilor, persoane Juridice, care nu au contract, sa
incheie contracte in cel mai scurt timp

- contractele ar fi incheiate pe numarul real de socictati comerciale in activitate. Aceasta
activitate trebuie sa desfasoare si sa fie sustinuta in continuare., pana la atribuirea contractului de
delegare de catre ADIV, catre noul operator cea castigat licitatia organizata in cursul anului 2018.
Deasemenea, activitatea de intretinere a curateniei, maturat stradal, deszapezire si imprastiat material
antiderapant sc va desfasura in continuare, chiar daca activitatea de colectare deseuri va fi pierduta
(mai devreme sau mai tarziu), cu speranta ca vom reusi sa desfasuram si activitati mecanizate. cu o
mai mare rentabilitate si eficienta.

15. OBIECTIVE MAJORE

I Se va continua investirea in dotari si utilaje moderne si performante care vor functiona in conditii
de siguranta a protectiei mediului .
De asemeni este prevazut a se achizitiona o serie de utilaje , necesare pentru desfasurarea
cativitatilor de salubrizare ,urmare majorarii de capital social astfel :
- Unimog — 1 buc , prevavazut cu dotari ( lama de zipadi , raspanditor material
antiderapant) .

- motocoasa - 2 bucati ;
- drujbe - 2bucat ;
- grup electrogen - 1 bucata
- pusca cu aer comprimat - 1 bucatd
- aparat spalat auto - 1 bucata

2. Un alt obiectiv major al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRI. — HUSI este continuarea

cresterii calitative a prestatiilor si imbunatatirea relatiilor cu clienti .

In acest domeniu , s-a avut in vedere informarea populatiei si agentilor economici cu noile tendinte

aparute in domeniul gestiunii deseurilor .

Obiectivele strategice

v Eficienta economici|

v’ optimizarea permanenta a costurilor de exploatare astfel incat atingerea performantelor dorite
si a nivelului serviciilor cerute de beneficiari s se realizeze cu costuri minime pentru acestia;

v' promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat s se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare §i dezvoltare. conform principiului eficientei costului si
a calitatii maxime in functionare, luand in considerare §i gradul de suportabilitate al populatici:



':

16.Politica societatii privind respectarea standardelor
(SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT)

Certificarea sistemului de management integrat calitate - mediu - sinitate si securitate
in munci a avut loc pentru prima dati in anu 2013 , cu recertificiri din trei in trei ani

Un alt obiectiv important pe care S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI , il urmareste si il
imbunatateste continuu este respectarea legislatiei in vigoare in domeniul gestiunii deseurilor si a
licentei de operare .

Astfel, S.C. ECOSALUBRIZARLE PREST SRI. — ITUSI detine LICENTA clasa 2 emisa de
A.N.R.S.C. prin ordinul nr. 583 din 19.12.2018 si are implementate in baza principiilor
managementului integrat sistemele :

ISO 9001:2008  Certificare Sistem de management in domeniul calitatii

ISO 14001:2004  Certificare Sistem de management in domeniul protectiei mediului

ISO 18001:2007 Certificare Sistem de management in domeniul sanatatii si
securitatii ocupationale

Sistemele mentionate mai sus sunt certificate de firma recunoscuta in domeniu TUV AUSTRIA
CERT.

Ca atare. - VIZIUNEA S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL -HUSI este aceea de a oferi
servicii de calitate. de a fi considerat un partener credibil pentru tofi colaboratorii. un sprijin real
pentru cetdfenii care-yi doresc un microclimat ecologic . dezvoltarea relatiilor de colaborare cu
Administratia locald si agenti economici , contribuind in acest fel la dezvoltarea economica a
localitatilor. in conformitate cu ceringele Uniunii Europene.

- MISIUNEA S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI este de a furniza
servicii in domeniul gestiunii deseurilor urbane gi rurale in conformitate cu Planul National de
gestionare a deseurilor la nivel local, care sa aibd drept finalitate congtientizarea populatici cu privire
la colectarea selectiva a deseurilor refolosibile, diminuandu-se astfel cantitatea de deseuri menajere
depozitate.

Avem in vedere atingerea parametrilor de calitate, mediu, sanatate si sccuritate ocupationala
conform standardelor profesionale, necesari pentru mentinerea licentei clasa 2 - serviciul public de
salubrizare a localitatilor.

in acest context, managementul de varf al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI a
stabilit un set de obiective generale privind domeniul calitdtii, mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale. prin care se urmareste sa se asigure :

IN DOMENIUL CALITATII

. CRESTEREA GRADULUI DE COLECTARE.VALORIFICARE SI RECICLARE A
DESEURILOR REFOLOSIBILE, CONFORM PLANULUI NATIONAL DE GESTIONARE A
DESEURILOR.

2. MONITORIZAREA PERFORMANTELOR PROCESELOR, IN VEDEREA OFERIRII DE
SERVICII DE CALITATE SI IMBUNATATIRII CONTINUE A ACTIVITATII .

3. IMBUNATATIREA METODELOR SI TEHNICILOR DE REALIZARE A
PROCESELOR/SERVICIILOR PRIN IMPLICAREA PERSONALULUI LA TOATE NIVELURILE.



4. SATISFACEREA CERINTELOR SI ASTEPTARILOR CLIENTILOR REFERITOARE LA
PROCESELE/SERVICIILE OFERITE.

5. CERTIFICAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE. MEDIU,
SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA IN CONCORDANTA CU CERINTELE
LEGALE SI CERINTELE SOCIETATII .

IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

I. ALINIEREA LA PREVEDERILE DIRECTIVELOR EUROPENE DIN DOMENIUL
PROTECTIEI MEDIULUI INCONJURATOR.

2. PREVENIREA POLUARII MEDIULUI PRIN CONTROLUL IMPACTULUI
PROCESELOR/ACTIVITATILOR SISERVICIILOR ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR.

3. iMBUNf\TATlREA ASPECTELOR DE MEDIU PRIN EVITAREA POLUARII A ERULUI,
POLUARII APELOR DIN PANZA DE APA FREATICA SI POLUARII SOLULUI PRIN
REDUCEREA CANTITATILOR DE DESEURI LELIMINATE PRIN DEPOZITARE LA SOL. IN
PROCESELE DE BAZA DESFASURATE.,

IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE

. CONTROLUL ADECVAT AL RISCURILOR PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA
OCUPATIONALA, PRIN ASIGURAREA MET ODELOR, MIJLOACELOR SI RESURSELOR
NECESARE PENTRU IDENTIFICAREAPERICOLELC IR SI EVALUAREA RISCURILOR, IN VEDERFEA
PREVENIRII SI REDUCERII RISCURILOR DE INCIDENTE ST IMBOLNAVIRI PROFESIONALE.

2. IMPLICAREA TUTUROR LUCRATORILOR IN REALIZAREA POLITICII ST OBIECTIVELOR
DE SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA ADC IPTATE SI A MASURILOR DE PREVENIRE
SIPROTECTIE,

3. IMBUNATATIREA NIVELULUI DE PERFORMANTA IN DOMENIUL SANATATII SI
SECURITATIH

OCUPATIONALE, PRIN REDUCEREA RISCURILOR DE INC IDENTE SI IMBOLNAVIR!
PROFESIONALE.

4. PERFECTIONAREA, INSTRUIREA ST CRESTEREA NIVELULUI DE PREGATIRE
PROFESIONALA
A LUCRATORILOR, IN VEDEREA ( UNOASTERI, APLICARII SI RESPECTARI PREVEDERIL( IR
DE SANATATE SI1 SECURITATE OCUPATIONALA SI A CERINTELOR LEGALE IN VIGOARE.

In final mentionez ca SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI | este constienta ca
succesul depinde de intelegerea si satisfacerea necesitatilor si asteptarilor curente si viitoare ale
utilizatorilor si furnizorilor , de ages@Fataseste metode eficace si eficiente pentru imbunatatirea
performantei sistemului  de m T grat al calitatii , mediului . sanatatii si securitatii
ocupationale .




