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REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL O FUNCITTONARE
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUS/I

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE
=== L= TREVEDERI GENERALE

Art.l.- S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI

este persoand juridica romand, infiintata prin Hotararii Consiliuluj Local al Municipiului Husi nr.
36/ 2011 s-a aprobat infiintarea operatorului de salubritate prin reorganizarea Serviciului Public
Local de Salubrizare Husi

Art.2. - S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI

- are sediul social in municipiul Husi , str.Stefan cel Mare ,nr. 18 ,B1.1L4, Sc.A, Etj.P, puncte de
lucru secundare str. Diaconu Irimia - Garaj Coloana auto si soseaua Husi - Stanilesti Depozit
materiale . Societatea a fost inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de

pe langd Tribunalul Vaslui sub nr. J37/92/2011 .

actuald, Legii nr.31/1990 cu modiifearile si completarile ulterioare ;Legii 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice ,cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL 11 - OBIECTUL DE ACTIVITATE. CAPITAL SOCIAL

Art4. S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI . are ca obiect principal de activitate
colectarea deseurilor hepericuloase, COD CAEN ,Diviziune 38,. Clasa 3811 , i-a fost delegata in
conditiile legii, prin HCL nr 58 din 18 martie 2011 s-a aprobat incheierea contractuluj de delegare
de gestiune a servicilor de salubrizare din municpiul Husi prin concesiune nr. 9598/2011 .Ca
prestator ce acfioneaza sub conducerea, coordonarea sicontrolul Consiliului local, societatea
urmdreste si contribuie la cregterea nivelului calitativ i cantitativ al serviciilor de salubrizare i
implicit, al imbunatatirii conditiilor de viatd, de munci si de locuire ale populatiei, in conformitate
cu cerinfele fundamentale pe care serviciile publice trebuie si le indeplineasca.
Activitiitile secundare pe care le poate desfasura societate sunt mentionate in actul

constitutiv al societatii .

Art. S. Potrivit contractului de delegare a gestiunii pentru unele servicii comunitare de

utilitai publice ale Municipiului Husi, societatea desfégoars :

- a) colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii ,inclusiv fractii colectate separat ,fara a
aduce atingere fluxului de deseuri de cchipamente electrice si electronice ,baterii si acumulatori :

b) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare 2
C) organizarea prelucrarii , neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a deseurilor

d) administrarea depozitelor de deseuri si/ sau instalatiilor de eliminare a deseurilor municipale si a
deseurilor similare ;

€) operarea administrarea statiilor de transfer pentru deseurile municipale si deseurilor similare



f) maturatul, spalatul, stropirea si intrefinerea c iilor publice :

g) curdtarea i transportul zapezii de pe cdile | ublice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitdtilor de ecarisaj
sau catre instalatiile de neutralizare K

i) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte , generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara sifsau exterioara a acestora 5

1) dezinfectia punctelor gospodaresti
k) organizarea tratarii mecano biologice a deseurilor municipale si a deseurilor similare

Activitatile se desfasoara conform »Regulamentului privind desfagurarea activitatilor de salubrizare
in aria de delegare a societatii » ECOSALUBRIZARE PREST SRI. - HUSI”. Acest regulament
are la baza regulamentul cadry aprobat de ANRSC prin Ordinul nr. 82/24.03.2015.

Art. 6. In realizarea obiectului sau de activitate, S.C ECOSALUBRIZARE PREST SRI — HUSI
exercitd urmatoarele atributij principale:

- administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;

- asigura paza si integritatea bunurilor;

- prestcaza servicii de calitate:;

- stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- furnizeaza Primarului Municipiului Husi informatiile solicitate si asigura accesul

la toate informatiile necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului;

- pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea

costurilor si la cresterea calitatii serviciului de salubrizare :

Art. 7. S.C ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L - HUSI. este administratorul bunurilor date in
gestiune de Municipiul Husj din patrimoniul sdu, cu exceptiile prevézute de lege,

Art. 8. S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SR, - HUSI | gestioneaza bunurile mobile si
imobile, predate de catre M unicipiul Husi .

Art. 9. S.C. S.C. S.C ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L - HUSL. foloseste si dispune in mod
autonom in conditiile legii de bunurile pe care le are in admistrare pentru realizarca obiectului de
activitate si beneficiaza de rezultatele utilizrii acestora.

Art. 10. In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfasura activitate
de reparatii §i intretinere a acestuia,



CAPITOLUL ITI - STRUCTURA JRGANIZATORICA A SOCIETATIL
ATRIBUTII

Art. 11. Prin Hotararea AGA NR. 5 DIN 13.04.2018 s-a aprobat Organigrama
ECOSALUBRIZARE PREST S.RL. — HUSI ., in structura organizatorica societatea avand
compartimente functionale (birouri, servici i) si echipe de lucru cu relatii de subordonare conform
organigramei:

Adunarea Generala a Actionarilor
Administrator

Birou Contabilitate

Birou Tehnic

Birou Resurse umane

Coloana Auto

Activitati Domeniul Public

Sector Administrativ

Serviciul de Gestionare a cainilor fara stapan

Art. 12. Unitatea Administratiy Teritoriala a Municipiului Husi si Unitatea
ADMINISTRATIV Teitoriala Cretesti in calitate de Asociati , exercits drepturile si
indeplinegte obligatiile care, potrivit legii, revin adunarii generale §i adopta hotardri atit in privinta
activitdilor societatii, cat i referitor la politicile sale economice si comerciale.

Atributiile Asociatului majoritar ( CLM HUSI ) sunt urmatoarele, prin reprezentantul acestuia
ales prin HCL are urmatoarele atributii

= numeste si revocd in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii, stabilind

- aprobd regulamentul de organizare si functionare;

- stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului

- analizeaza, modificd si aprobd programul de activitate al societdtii si bugetul anual de
venituri §i cheltuieli;

- hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarca investitiilor;

- aprobd si modifica situatiile financiare anuale - bilantul, contul de profit si pierderi - dupa
aprobarea raportului Administratorului $i al cenzorilor;

- aproba repartizarea pe destinatii a profitului net:

- hotéraste majorarea si reducerea capitalului social;

- hotaraste si asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

- hotéragte asupra modalitailor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului
societatii;

- hotdragte asupra schimbirii obiectului de activitate sau al sediului social;

- hotaridgte fuziunea cu alte societati, divizarea societatii, dizolvarea anticipatd a acesteia;

- hotéraste in orice alte probleme de competenta sa;

Consiliul Local al municipiului Husi in calitate de Asociat are urmitoarele ,
competente de baza, care nu pot fi delegate Administratorulu; :

a} stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
¢) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind procedura insolventei.



Art. 13. Adunarea Generala a Asociatilor s-a constituit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in sensul implementarii guvernantei corporative la SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL
--HUSI . Adunarea Generala a Asociatilor se intruneste de cate se impune , in vederea exercitarii
atributiilor ce vizeaza:

—aprobd directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale societatii;

— asigurd integritatea si folosirea eficients a bunurilor soietatii;

—aprobd bugetul anual de venjturi $i cheltuieli, raportul financiar anual si profitul

(pierderea) perioadei de gestiung;

— aprobd rapoartele  Administratorului societatii referitor la rezultatele activitatii cconomico
financiare

—aprobd, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura
organizational-economici, statele de personal, fondul de salarizare sau normativele de

retribuire a muncii angajatilor;

— decide cu privire la Oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii:

—aprobd, la propunerea administratorului, regulamentele interne ale soccietatii:

—aproba, cénd este cazul, instriinarea bunurilor mobile a patrimoniului societatii, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

— ia la cunostinti calculul de fudamentare a tarifelor

Art. 14. Conducerea curenti a societitii este asiguratd de administrator .
Administratorul este insrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege.
Administratorul va putea sa incheic acte juridice in numele si in contul societdtii, prin
care sd dobandeasca bunuri pentru aceasta sau si instriineze, si inchirieze, sd schimbe ori si
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile prevdzute de Legea
nr.31/1990, republicata modificarile si completrile ulterioare si a altor acte normative incidente.
Administratorul reprezinta socictatea in raporturile cu tertii si in justitie.
Administratorul va asigura conducerea activitatii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului si la salarizarca acestuia. Angajarea personaluluj se va face prin
contract individual de muncd, cu respectarca prevederilor legislatici muncii in vigoare.
Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese contrare
celor ale socictatii, precum $i sotia, rudele sau afinii acestuia péind la gradul al patrulea inclusiv,are
obligatia de a sc abtine.
Administratorul societatii are ca atributii principale urmatoarele -
- obligatia de a indeplini formalitatile necesare constituirii societétii si de a depune
semnatura la registrul comertului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al
societatii;
- are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societatii;
- are obligatia de a desfisura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitate al societatii;
- are obligatia de a tine registrele cerute de lege si corecta lor tinere, de a intocmi situatia
financiard anuald, precum si de a asigura respectarea legii la repartizarea profitului i
plata dividentelor ( conform mentiunilor din actul constitutiv ) ;
- obligatia de a indeplini indatoririle prevézute de actul constitutiv si de lege;
- selecteazi, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislagici muncii si a contractului colectiy de munci;
- incheie actele juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legalc;
- raspunde de respectarea disciplinei contractuale s financiare; '
- urmdreste modul cum se respecta disciplina muncii in cadrul unitatii si propune masuri de



sanctionare, dac este cazul:

- obligatia de a Iua parte la toate adundrile societatii, si organe de conducere similare si de a
asigura informarea operativi a reprezentatului CL. Husi asupra desfasurarii activitatii, dar $i modul
cum sunt duse la indeplinire hotararile adunari generale a asciatilor :

- organizeazd, coordoneazi si indrumd activitatea de pregatire si urmirire a productiei;

- analizeaz4 in cadrul societdtii propunerile de program fdcute de compartimentele de
specialitate, iar dupa aprobarea defalcarii lor pe loturi de executie, raspunde de crearea
conditiilor de realizari;

- raspandirea si introducerea tehnicii noi si a metodelor avansate de lucru:

- raspunde pentru elaborarea programelor de méasuri tehnico-organizatorice:;

- supravegheaza modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor tehnice,
tehnologice, metodice;

- indrumd i coordoneaz4 activitatea societatii ;

- urméreste exploatarea si utilizarea mijloacelor de transport, a instalatiilor;

- urmdreste aplicarea si respectarea normelor de protectic si igiena muncii, prevenirea §i
stingerea incendiilor:

- raspunde de organizarea stiinfificd a productiei, elaboreazi studii privind organizarea
procesului de productie, a activitatilor auxiliare, perfecfonarea metodelor de muncg prin
introducerea celor mai avansate forme de organizare, asigurd extinderea si generalizarea

- rdspunde de executarea lucrérilor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de
calitate;

- urméregte aplicarea si respectarea normelor de protectie i igiena muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

- asigurd rezolvarea reclamatiilor §i obiectiunilor semnalate in procesele verbale de
receptie;

- Organizeaza si raspunde de activitatea biroului tehnic, studiaza propunerile de invenstitii gi
rationalizari si ia masuri de aplicare in productie a acelora care sunt justificate din punct
de vedere tehnico-economic;

- studiaza i urméreste perfectionarea procesului tehnologic, imbunatitirea normelor de
timp si de productie a consumurilor specitice in conformitate cu prevederile legale;

- studiaza si ia masuri pentru im bundtatirea conditiilor de munca, organizeaza gi urméreste
intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantarii investitiilor, contractirii
lucrérilor si asigurarca materialelor necesare investitiilor,

Art.15. Compartiment Contabilitate :

Contabilul Sef este subordonat Administratorului societatii , avand rolul de stabilire si
desfasurare a unei politici economice coerente si realiste in gestionarea patrimoniului societatii si a
resurselor financiare provenite din contractele de prestari servicii incheiate cu diversi beneficiari.
Contabilul Sef are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- organizeaza, coordoneazi si indruma activitatea economic a societaii;

- organizeaza evidenta contabild, financiard si urmdreste tinerea la zi a operatiunilor

contabile de post calcul;

- asigurd disciplina financiara;

- studiaza, analizeaza si face propuneri in vederea imbun&tatirii rentabilitatii societatii in

legatura cu livrarea productiei, depégirea consumurilor specifice, locatiilor si altor cheltuieli

neeconomicoase;

- Organizeaza si coordoneaza circuitul evidentelor contabile;

- exercitd direct sau prin delegati, controlul preventiv al actelor de cheltuieli si angajamente
care conduc la plati de bani sau eliberari de bunuri $i valori materiale;

- organizeaza si controleazi buna functionare a casieriilor;

- 1a masuri pentru prevenirea si descoperirea fraudelor, determindrii pagubelor, colaborand



cu responsabilul juridic al societdtii, pentru recuperarca pagubelor constatate;

- analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor cconomico- financiari si a intregii activitati
economice a societatii,

- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, bilanturile

trimestriale si anuale si coordoneazi intocmirea raportului explicativ la acestea;

- intocmeste si supune periodic Adunarii Generale a Asociatilor analiza activitatii

economicofinanciare a societatii si propune masuri de imbunatatire;

- prezinta spre aprobare administratorului societdfii bilantul si raportul explicativ, participa la

analiza rezultatelor economico - financiare pe baza datelor de bilan{ si urmareste modul

de indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul-verbal de analiza:

- angajeazd societatea, prin semndtura sa, aldturi de administratorul in toate problemele

cconomico-financiare,

- Vizeaza contractele incheiate de societate si situatiile de lucrari

- efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatorii financiari

privind: veniturile, mijloacele circulante si ali indicatori economici si financiari;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia societitii faté de bugetul de stat

$i alte obligatii fata de terti;

- urmdregte §i incaseazi toate facturile pentru serviciile prestate;

-- intocmeste lunar, balanta de verificare, trimestrial situatia indicatorilor economicofinanciari

si annual bilantul contabil al societatii -

- réspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii

- Tine evidenta analitica si sintetica privind garantiile materiale

- Conduce evidenta contabila — conturi trezorerie — privind activitatea de

productie si intocmeste lunar note contabile privind incasarile si platile inregistrate;

- Conduce evidenta si calculul salarii lor;

- Participa la inventarierea patrimoniului societatii, cu respectarea normelor legale in

vigoare

- Intocmeste, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balanta de verificare a conturilor si decontul privind

laxa pe valoare

adaugata

- Intocmeste evidenta obligatiilor fata de furnizori pe baza documentelor primite si

urmareste scadenta acestora

- Intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banca

Intocmeste documentatia privind compensarile intre societate si alti agenti economici

- Intocmeste documentele de plata privind taxele si impozitele locale, conform cu

declaratia depusa de compartimentul tehnic al societatij

- Calculeaza penalitati privind avansurile de trezorerie nedecontate in termen si urmareste

retinerea acestora

- Calculeaza penalitati in cazul neachitarii in termen a facturilor emise de societate

- Asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat

- Efectueaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal intocmite

- Se preocupa de arhivarea documentelor din compartiment

- Asigura executarea si a altor lucrari in domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de

conducere sau care decurg din actele normative in vigoare

- Efectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea societatii

- Depune la banca documentele de plati prin virament

- Preia de la banca extrase de cont, precum si documentele anexa B

- Achita drepturile de salarii pentru personalul care este platit direct de la casieria societatii

- Opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati( cand este cazul )

- Asigura gestionarea imprimatelor cu regim special

- Asigura cvidenta si urmarirea stampilelor






