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L FORMULAR VALIDAT

51 100 Monitorizarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre intreprinderile publice

Anul (aaaa) Perioada de raportare Sumia ge controk:
2018 Semestrul 2 i?
I. DATE INFORMATIVE

Autoritatea Publica Tutelard (APT)
l.a.1.Denumire APT

CONSILIUL LOCAL HUSI

l.a.2.Cod de identiticare fiscala APT
3602736

|.2.2.1. Adresa de intemet unde APT publica rapoarte, date si informatii priind infreprinderile publice

auditintern@primariahusi.ro

F Nu avern pagina de
internet proprie

intreprinderea Publica (iP)
l.a.3 Denumire iP

l.a.4 Cod de identificare fiscala ¢

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL 28147657

l.a.5 Adresa Sediului Principal al iP

l.a.5.4 Strada l.a.5.5 Numar |.3.5.6 Bloc

STEFAN CEL MARE 18

l.a.5.3 Localitate 1a.5.1 Judet l.a.5.2 Sector 1.2.5.7G Cod Postal

HUSI VASLUI 735100

la.5.11 Telefon 12,512 Fax [.2.5.13 E-rmail 1.2.5.14 Adresa de internet l—\ Nu avem pagina de
0751134700 salubrizare2005fyahoo.com salubrizarehusi.ro SRR
L.a.6 Forma juridica iP l.a.7 forma de administrare iP 1.a.B.CAEN l.a.9.0enumire activitate preponderenta efectiv desfasurata iP

SRL Unitara 3811 Colect,dessuri nepericuloase




Date de contact a persoanei responsabile din cadrul APT cu completarea formularului si/sau cu monitorizarea aplicarii prevederilor 0.U.G. nr 109/2011
la 1P (Datele de coniall st ner=sare in wederea Faciiaril conlaciiil Ci persoan respansabiia din el APT pentriz maaitonizarea aplicGnl prevegeiier DALG
1092001 e cGtre s

S.0.1 Numele si prenumele $.0.2 Telefon 5.0.3 Fax

VRINCEANU GEORGEL DANIEL 0235480009 0235480126

AT

S.0.3 E=manl

auditinternfprimariahusi.ro

Semnatura persoana abilitata ') Semiatics clciionioa peats Fatdsaio e valickat ! cu sccas mraraadar e
5.1 Numele si prenumele S.2 Functia Semnatura electronica **)

VRINCEANU GEORGEL DANIEL AUDITOR

*| Persoana abilitatd sa reprezinte Autoritatea Publicd Tutelard
*#} Certificatul digital calificat wtilizat pentru semnatura trebuie sa fie inregistrat
in sistemul infarmatic ANAT. Informafii aici (https://www.anafro/nregealificats)



ANEXA 1. MONITORIZAREA APLICARII PREVEDERILOR OUG NR.109/2011
1. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR

I1.1.Stadiul procesului de selectie al administratorilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, la sfarsitul perioadei de raportare, este: ’: sNedemarst
Seseleclegza una an ceie tres ophient —

N tr=bisie su compietan punctele L2409, pet ATV TS I_J b.In derulare
Daca bifeezo b fare’ trein tali g

10, pet il 5 Vi3 evldeotiatz cu Cheodr rosy S
Duce 56 hifeazd "o Finghizaf" - e tezbuie 53 compietaii peactele 0.2-0.7 sipet, V.13 W| cFinalizat

D se afege "o, Nedemar

II2 Data declansarii procesului de selectie pentru prima data conform prevederilor 0,U.G. nr. 109/2011
introiucati dati o luc el S2iaaie

Dacn se sefecteaza "ty este razal” este pdiigrioriu compietarea pat i3 riavers

1.3 Data reluarii procesului de selectie urmare vacantarii unor pozitii care au fost selectate conform C.U.G. nr. 109/2011
Inpedareti dara i formanid 7o aae
Dare se szieclpaza W 2t cozul este sbligaton completared pet L2 §1 invers

L

114 Actul administrativ 7 hotararca AGA de declansare a procesului de selectie
Saxnr 25 de caractere alfanunincs

15 Pentru ce numar de administratori dehnitivi se desfasoara selectia?

Aaxim 25 ge varactacs gitenumen'ce

11.6 Maniera in care se desfasoara seleclia:
Gz sefprtenza ung Vin cle patru optivn)

l__ a. Exclusiv prin Comisie de
I Selectie

b.Prin Comisie de Selectie |a
nivelul APT asistata de un expert
independent

[

¢.Prin Comitetul de Nominalizare
si Remunerare din CA/CS

[]

d.Prin Comitetul de Nominalizare
[—] si Remunerare din CA/CS asistat
de un expert independent

1.7 Selectali stadiul procesului de selectie al administratorilor, la sfarsitul perioadei de raportare, prin bifarea tuturor elapelor finalizate

oo spinC e i rIGAT sé Lonslton Anexa i | din G, N 722:2018

a.Componenta initiala a plenului de
selectie
b.Publicare anuntului de selectie

HENTIL DA G

Trebuie sa bifat

o efdpeion

o

N asula

c.Planul de selectie integral
o Matricea profilului consifiului
e Alcatuirea listei lungi

fAlcatuirea listel scurte

|

g.lntervievarea candidatilor

= |

h.Raportul pentru numirile finale




1.8 Data inceperii contractului de mandat al administratorilor/C A/CS, dupa caz

frptendpeeTi dane in formice! z2lngas 30.03.2015
(rora se selecieags Az esie obfiqatorid camptetarea pat L2 §1Invers,
Doca wif sedectal T 1, i poten alege opiunea Nuesle cazid”. A N estaicaml
1.9 Data incetarii contractului de mandat al administratorilor/CA/CS, dupa caz

30.03.2019

ferirodiicets data e fermaiy 2z.0.aa06a
Docases ow este caru este sbiqatary completarea pot L2 §Hinvers

Dacaati tor Vinahzattia i} o puteri alege sotivnaa "Nu este calu!’

1l ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE AL DIRECTORILOR SAU DIRECTORATULUI, DUPA CAZ
1111 Stadiul procesului de selectie al directorilor conform prevederilor O.U.G, Nr. 109/2011, la sfarsitul perioadei de raportare

S selecledsd upe ari cele fiedaahun!

Do sealege “ald vl iy treboie so completati pusctere .2-109, pcd it V.03,
Daca biteaza b < de decutara” trebuie sa completatt punctele yot WPV LS, evidentiate cu rosy
Nacd se bifeazd . Finglizat™ nu trebuie sa campletati punctele N.2-117 sipet. V1.3,

| Nu este cazul

Li] a.Nedemarat

D bin derulare
D c.Finalizat

' I d.Nu este cazul

1.2 Data declansarii procesului de selectie a directorilor sau membrilor in directorat, dupa caz
Ieroduceti date nfonmaiid ce 6naa

TI1.3 Au fost respectate prevederile art. 18 alin.7, respectiv art.35 alin.6 din O.UG. nr. 109/2011 privind publicarea anuntului de selectic a

directorilor?
Sz selecteaza una din cele doud optiuni

[—_j a. DA

[] bnu

1.4 Data inceperii conlractului de mandat al directorilor/directoratului
Inpeodtcsti cata in o V22 1.GoGa

Daca se selecteaza *este ophigalonu sempletaren pot N2 siinvers
Dacd ati selecrat Finahzal e il 1, ou puteh alege optivrea Wiveste cazul'

»

:I Nu este cazul

ll.5 Data incetarii contractului de mandat al directorilor/directoratului
introduceti data iufoviatil 2 asaa

Dnca se seiscteaza W este cazul® ssle OBIGaTRL Lompietanea pel li2 siinvers.

Dactr ati seloctar Finalizat o W1, nu pureti alege optivnes "Hu este cazul

f_] Nu este cazul

IV. PLANUL DE ADMINISTRARE
V.Planul de administrare a fost aprobat?

Se selecled Za une oin cele douG aunivn
Dace ali dles optitnes O, otaned frecuie so comiplerati data upeaae pleradi ge adminiteore

‘W a.DA

]:] b.NU

04.07.2018




V.TRANSPARENTA
V.1. La nivelul Autoritatii publice tutelare

V.1.1 La nivelul APT s-a infiintat structura proprie de guvernanta care sa asigure exercitarea atributiilor 5i competentelor prevazute de
O.U.G. nr.109/2011? m aDA
S¢ seiectaczauno din el douo patiuni
| | bNU
V.1.2 Raportul anul privind IP din subordine este publical pe pagina de internet a APT conform prevederilor art.58 din O.LLG. o,
109/20117 ‘m| aDA
Qe sefectenze una din cole don opsui
[ ] bNu
V.1.3. APT a publicat scrisoarca de asteptari pentru iP? 7
Se seieLivezn poa din cele doua eptini. ’_l a. DA
[ ] b

V.2.Lanivel de IP

V.2.1 Documentele si informatiile privind obligatiile de transparenta, reglementate la art 39 5i 51 din O.U.G. Nr. 109/2011, sunt publicate
pe pagina de internet a IP?

Seselertzaza ona dn cele el optin Q.0 501

Naca ot 4l sohlnes o, atuncd bebie se tratals s randorife el o9
¥

a.nA, integral si accesibile
publicului larg

m]

h.NU

c.DA, partial si accesibile
publicului larg

a.DA |_J b.NU

.1 - Lista tuturor administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor CA si ale directorilor sau, dupa caz, ale membrilor
€S si membrilor directoratului
S0 selretenze vt din cele dovd vty

.2 - Toate rapoartele CA/CS, dupa caz

Sesatitende unG Sin cele doua ophinr.

O & 1L

a.DA D b.NU

¢.3 - Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor CS/directoratului, in cursul anului financiar

Se selsctenze una dim cerg dos opiien),

¢.4- Codulde Etica, in 48 de ore de la adoptare de catre CA/CS

Se splecteaza une din wele doua oprivg,

aDA |_| b.NU

I

aDA F b.NU

.5 - Toate hotararile adunarilor generale ale actionarilor

Saselscteazn ung dia calz doua aptiue),

&

a.DA ':| b.NU




¢.6 - Raportarile contabile semestriale, publicate in maxim 45 de zile de la incheierea semestrului

o splecfuaz one din cele duG optiuni.

c.7 - Situatiile financiare anuale ale IP, publicate in maxim 48 de ore de la aprobare

Se salecteaze ven din rele doue 0ptunt
c8- Raportul de audit anual Se selocipazs (na din cefe doua aptiung
¢.9- Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directarilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor

consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si
celelalte avantaje oferite fiecarui administrator gi director seseiecteaza una die ceie dou optin

O O O L0

a.DA

a.0A

a.DA

L] bNu
[ ] bNu
| ] bNU
"] b




ANEXA 3. LISTA ADMINISTRATORILOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

XI.DATE INDIVIDUALE PRIVIND ADMINISTRATORII, MEMBRII iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SAU iN CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE,
DUPA CAZ

X1.INumd&r total de posturi de administrator prevazute in actul de infiintare/statut

Se vorinclude si postanite vacanie -
X1.2.Numar de posturi ocupate la sfarsitul perioadei de raportare:
X1.2.a. Administratori definitivi 1
%1.2.b.Administrateri provizorit 0

X3 Date individuale privind toti administratorii din perioada de raportare, indiferent daca mai sunt sau nu in functie la data raportarii {rd. %1.2a-3f se vor repeta pentru fiecare agministrator sau membru in
consiliul de administratie sau supraveghere, dupa caz, in parte)

Nr.crt.post 1

administrator
¥1.3.a.Nume si Prenume POPA NECULAI
X1.3.b.Starea postului 1. Ocupat definitiv
X1.3.c.5ex E aMasculin |—J b.Feminin

S L = z X1.3.e.Data inceperii
- 5 : ; b) a.DA b.NU

X1.3.d.Fste angajat in cadrul unei institutii publice? :] |7J ORI R 30.03.2015

Fl.?;.f.f Yata incetarii X1.3.g.Contractul de mandat a fost |_-| Activati castita daci #ste cazul

Shtractilii da.mandat: 204032019 incheiat pe perioada nedeterminata el completatl rampul X136 J




X11.DATE PRIVIND DIRECTORII S| REMUNERATIA ACESTORA, DUPA CAZ

X111 Numir total de postur de director cu contract de mandat

Sevarinclude si pasturile vaconte

XII.2.Numar de paosturi ocupate la sfarsitul perioadei de raportare:

¥I11.2.a. Directori definitivi 0

XI1.2 b.Directori provizorii 0

X11.3.Date individuale privind toti directorii cu contract de mandat din perioada de raportare, indiferent daca mai sunt sau nu in functie la data raportarii {rd. XIl.3a-3f se vor repeta pentru fiecare director sau
membru in directorat, dupa caz, in parte)

Nr.crt.post director y £

XIL.3.a.Nume si Prenume

XI1.3.b Starea postului

| XI1.3.¢.Functia ocupala

¥1.3.d Sex Ll aMasculin ? b.Feminin

11.3.e.Data inceperii %1.3.F.Data incetarii XI1.3.g.Contractul de mandat a fost —] ‘-"';"-;Cf«:tﬁi?'<‘ dace exte cazi
ontractului de mandat contractului de mandat incheiat pe pericada nedeterminata akfel crampietati comipui G).3.1




