51100_A2.0.3 Data versiunii: 03.07.2018 | FORMULAR VALIDAT .J

S1 1 00 Monitorizarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre intreprinderile publice

Anul (aaaa) Perioada de raportare Suma de controf;
2017 Semestrul 2 12
I. DATE INFORMATIVE

Autoritatea Publica Tutelara (APT)

l.3.1.Denumire APT l.a.2 Cod de identificare fiscald APT

CONSILIUL LOCAL HUSI 3602736
|.2.2.1.Adresa de intemet unde APT publica rapoarte, date si informati privind infreprinderile publice D Nu avem pagina de
auditintern@primariahusi.ro Intemet proprie

Intreprinderea Publica {Ip)

l.a.3 Denumire iP l.a.4 Cod de identificare fiscala ip

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRIL 28147657

l.a.5 Adresa Sediului Principal al IP

l.2.5.4 Strada a.5.5 Numar l.a.5.6 Bloc

STEFAN CEL MARE 18

l.a.5.3 Localitate 13.5.1 Judet l.a.5.2 Sector 1.3.5.10 Cod Postal

HUSI , VASLUI 735100

1.a.5.11 Telefon 18.5.12 Fax 1a.5.13 E-mail 1.2.5.14 Adresa de intemet I:‘ Nu avem pagina de
0235480511 0235480518 salubrizare2005@yahoo.com salubrizarehusi.ro intermet propiie
l.a.6 Forma juridica P |.2.7 Forma de administrare P La.8.CAEN .3.9.Denumire activitate preponderenta efectiv desfasurata P

SRL Unitara 3811 Colect.deseuri nepericuloase




Date de contact a persoanei responsabile din cadrul APT cy completarea formularului sifsau cu monitorizarea a

plicarii prevederilor 0.U.G. nr 109/2011

laiP {Datele do CONLIAC sunt Necessre in vederea facifitdoil contacfuln oy MISQANAress sabila din cadril APT pentru momtarizarea aphic Grif prevedernior O
H ¥

10672011 de catre ALT)

5.0.1 Numele si prenumele 5.0.2 Telefon S.03 Fax
CIOLOCA ANTON 0729015487
S.0.3 F-mail

auditintern@primariahusi.ro

Semnatura persoana abilitata *) [Seenotura siectronice POGLE [ adasala in vurma velidarii cu viscees o formularelis)
5.1 Numele si prenumele S.2 Functia

CIOLOCA ANTON AUDITOR

Semnatura electronica **)

"} Persoona abilitata sdi reprezinte Auloritatea Publica Tuteiard
**) Centificatul digital calificat utilizat pentru semnatura trebuie sa fie inregistrat
in sistemul informatic ANAF. Informati aici (https:/fvww.anaf ro/nregealificat/)



ANEXA 1. MONITORIZAREA APLICARII PREV. JERILOR OUG NR.1 09/2011
IIl. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR

I.1.5tadiul procesului de selectie al administratorilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, la sfarsitul perioadei de raportare, este:
Se selecteaza ung din Zele teei optiun.

Dacé se alege ‘e Medemarat™ nu trebuie sg completati punctele W2-0.9, pet il si V7. 5.

Daca bifeosa "bhn derulore’ trebuie sq completati punctele 1.2 119, pet N siV0I3, evidentione cu chenor rosi

Cocd se bifeaza "c.Oinotizar™ - nus trebuie se completali puncrele 4.2-i 7 Stpet W3

1.2 Data declansarii procesului de selectie pentru prima data conform prevederilor 0.U.G. nr. 10972011
Introduceti dela n farmatul czllacas
aca se selecteaze "Nu este canul” este obligatoriu completarsa pot i3 shinvers

II.3 Data reluarii procesului de selectie urmare vacantarii unor pozitii care au fost selectate conform O.U.G, nr. 109/2011
introduceti dare in formalul zz 0 aaan
Oaca se selectenza "Nu este cozul” este obligatosiv complelarea pet L2 5) invers

1.4 Actul administrativ / hotdrarea AGA de declansare a procesului de selectie
Maxim 25 de coractere alfanumerice

l

II.5 Pentru ce numar de administratori definitivi se desfasoara selectia?
Maxim 25 de caractere alfanumerice

1.6 Maniera in care se desfasoara selectia:
Se selectenza una din czle pateu optiuni,

a. Exclusiv prin Comisie de
Selectie

b.Prin Comisie de Selectie la
nivelul APT asistatd de un expert
independent

¢.Prin Comitetul de Nominalizare
si Remunerare din CA/CS

d.Prin Comitetul de Nominalizare
si Remunerare din CA/CS asistat
de un expert independent

I1.7 Selectati stadiul procesului de selectie al administratorilor, la s?érgitul perioadei de raportare, prin bifarea tuturor etapelor finalizate
Pentry parcurgerea etapelor de selectie va ugdm sd consoltati Anexa ne.i din H.G. Nr. 722/20)6
Trebuie sa bifati ce! putin ¢ cusuta,

LOOOOO00 0 O O O

a.Componenta initiala a planului de
selectie
b.Publicare anuntului de selectie

c.Planul de selectie integral
d.Matricea profilului consiliului
e Alcatuirea listei lungr
f.Alcatuirea listei scurte
g.Intervievarea candidatilor

h.Raportul pentru numirile tinale




1-0 17ata Inceperii contractului de mandat al administratorilor/CA/C S, dupa caz '

introduceti doa iy formatyl 22,4 oaaa 30.03.2015

Oaca se selecteqra No este cozul” este obhgatoei; tombletarea pet i w0 Teeaes
Daca ali sefecyar Finavizat* la i 1, oy Puteti alege ophuneo ‘W estecazo” D Nu este cazt il

IL.9 Data incetarij contractului de mandat af administratorilor/CA/CS, dupa caz

intreduceti daio in fermatil 2208 gang 30.03. 20189

Daca se selectenze W pste cazul" este ndiigatorii completarea | o0szm
Bacaali selectay Finalizarta i j, i puteti aleqe optivaea W este cazul® l[] Nu este cazul

Ill ETAPELE PROCESULU) DE SELECTIE AL DIRECTORILOR SAU DIRECTORATULUI, DUPA CAZ

L7 Stadiul procesului de selectie al directorilor conform prevederilor O.U.G. Nr. 109/2011, |a sfarsitul perioadei de raportare I‘] a.Nedemarat
SF Selectsaza una din Cele el pptiyng
Dacd se alege " Wedema Gt -mi trebuie sn completat) puncesie i 7-l69, petilisii itz f b.In derulare
Daca bifeoza bl cors geo derulare” trebuic sa completat punciele W2-09, petitisivii 3 evidentiate cu rosy e
Dacd se bifeaz % Finalizat" - p trebuie sa completers purctele .21 7 5 pet V3. l c.Finalizat
El d.Nu este cazul
ll.2 Data declansarii procesului de selectie a directorilor saumembrilor in directorat, dupa caz
inradiiceti data in formatul zz i oaaa
Maimiai trebuje sa completati il 4 si 1.5 B
L BTN TOIEON 3 —._'E.—.—'-—_%__ —.3——-.—%.— —— %———_—_—_‘
1.3 Au fost respectate prevederile art, 18 alin.7, respectiv art.35 alin.6 din O.UG, nr, 109/2011 privind publicarea anuntului de selectie a
directorilor? D a. DA

Seselecteaze una din cele dova optiuni.

f b.NU

ry T - —“._,— ——M—_ e ——
1Il.4 Data 'nceperii contractului de mandat al directorilor/directoratulu;

Introduceti data i formatuf 7z.llagoa
Daca se selecteaza Wy Cife cazul®este obligatoriy completarea pet fi.2 stinvers
Daca abi sefectar f, inailzat®io 1,7, nu puteti alege aptiunca "Wy este cazul,

D Nu este cazyl

'—‘—-—“—“‘.—.T"_———.‘_———.—'—-_‘—“.—— T T v o ——— e ———
lIl.5 Data incetarii contractului de mandat al dlrectonlor/dlrectoratulun

Introduceti date in formatul 2z L aaaa
Daca 52 selectegza Wi este cazul pste obligatori compietarea pet .2 siinvers,
Daca ati sefectgt Finalizot"la 1.1, pu piiteti alege optiunea iy este cazyf

iV:PEAﬁUi[;EA-DﬁIN_ISfRI\—RE- e et e B
IV.Planul de administrare a fost aprobat?

Seselecteaza una din cele doug opliuni. ( l a.DA
Daca ati oles optivnea O, atundi treboie sa completats date apeabarii pianului de udministrare



V.TRANSPARENTA

V.1. La nivelul Autoritatii publice tutelare

V.1.1 La nivelul APT s-a infiintat structura proprie de quvernanta care sa asigure exercitarea atributiilor si competentelor prevazute de
Q.U.G. nr.109/20112

SR seleeteaza una din cole dova optinh:

V.2 Raportul anul privind IP din subordine este publicat pe pagina de internet a APT conform prevederilor art.58 din 0.U.G. nr.

109/20112

Se selectenza una din cole donig optiupi

|:| b.NU
W 5 DA

V.1.3. APT a publicat scrisoarea de asteptari pentru IP?
Se selectenza ung din cele doua opliuni

V.2. La nivel de IP
V.2.1 Documentele si informatiile privind obligatiile de transparenta, reglementate la art 39 si 51 din O.U.G. Nr. 109/2011, sunt publicate
pe pagina de internet a IP?

Se selectearza una din cele tref optiunia,bsauc
Daca atiales aprivaco ¢, atunci trebule s tratali sicanduritzc.! - .9

.1 - Lista tuturor administrataorilor si a directorilor, CV-urile membrilor CA si ale directorilor sau, dupa caz, ale membrilor

CS si membrilor directoratului
Se selecleaza una din cele dova optiuni,

¢.2-Toate rapoartele CA/CS, dupa caz

Sé selecteaza una din cele doua aptium,

€.3 - Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor CS/directoratului, in cursul anului financiar
Se selecleaza una din cele dovia opliuni,

¢4 - Codul de Eticd, in 48 de ore de la adoptare de catre CA/CS

Se selecleaza una din cele doug optiuni

.5 - Toate hotararile adunarilor generale ale actionarilor
Se selectedza una din cele doun QP iU,

D a.DA, integral si accesibile
publicului larg

D b.NU

EJ ¢.DA, partial si accesibile
publicului larg

[]apa [ bau



.6 - Raportarile contabile semestriale, publicate in maxim 45 de zile de la incheierea semestrului
Se selecteaza una dio cele dowa sptoni

¢.7 - Situatiile financiare anuale ale iP, publicate in maxim 48 de ore de la aprobare
Se selecteaza una din cele doua wptiting

¢.8 - Raportul de audit anual 5: selsereoza una din cele dous oL,
€.9- Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor

consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si
celelalte avantaje oferite fiecarui administrator $i director se selecteaza una dis cele doua optivai.




ANEXA 2. AUDITAREA SITUATIILOR FINANCI  E ANUALE. STADIUL INDEPLINIRII - DICATORILOR DE PERFORMANTA DIN
CONTRACTELE DE MANDAT

VI.AUDITAREA SITUATIILOR FINANCIARE ANUALE / RAPORTARILOR CONTABILE ANUALE ALE INTREPRINDERII PUBLICE

VL1 Situatiile financiare anuale / Raportarile contabile anuale ale 1P au fost auditate? {

[!] a. DA

Se selecteaza ung din cels doue aptiuni.
Daca glegen oplivara DA, atiing trebuie sa tratah sirondurie VL2 s 1245

‘ [ ] by

VI.2 Apartenenta auditorului statutar ,
Se selecteaza vna din cele dova optiun.

M| a Nationald
—J

’T b.Entitate membra a unej retele
L internationale

V1.3 Care este opinia de audit la situatiile financiare anuale (SFA) a iP?

Se selecteaza una din cele rei opliuni M| a. Fararezerve
Daca a fost selecatat opliunea b, ahincl trebuie tratat sirandul b. 1

’—] b.Cu rezerve

D cImposibilitatea de a exprima o
opinie

b.1.Numaér de abateri pentru care
s-a exprimat opinia cu rezerve

VIL. INDICATORII DE PERFORMANTA Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE SAU ADMINISTRATORILOR
VIL.1 Administratorii definitivi, indiferent daci au fost selectati conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 sau nu, au stabiliti indicatori de l—
¢ W aDA

performanta in contractele de mandat?
S¢ selecteaza una din cele dovo optiuni,

Vii2 Administratorii provizorii au stabiliti indicatori de performanta in contractele de mandat? [ B

Se selecteqza una din cele doua opriun a. DA
Daca a fost selectala optiunea NU sita randuf Vil t a fost selcetato tet aptivnes N, atunci nu trebuie s traton VI3, Wi VIS st Vil =~

re]1 CIP nuaavut adminstratori
=1 provizoriiin pericada raportata




VIL3 Stadiul indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti pentru CA sau €S, res

pectiv pentru administratori in cazul SRL-urilor
[pentru o clasificare in cadrul subcategoriilor va rugam consults

nexa nr.2d din H.G. Nr, 722/2016)

| [ e | et e
Gl.?.: ~ |Financiari total, din care: =
At I Campeaicilol VLI AT o L+ VI3.AN s
VIL3.A1 Flux de numerar / Lichiditate AR
= VIL3.A2 Cost e et
VIL3.A3Z Dataorie B e e
a3 VIL3.A4 Investitii o
- VIL3.A5 Profitabilitatea === S
VIL3.A6 Venituri -
VIL3.A7 Politica privind dividendele B
VIL3.A8 Alti indicatori financiari conform cerintelor legale 1 -
VIL3B Operationali nefinanciari, din care: s ] m_— —_—
Comp caleulat = VH.3.81 + .+ V387 ] ——_ g
VIL3.B.1 Palitici social guvernamentale
VI.3.B.2 Calitate servicii/produse o q S S —
VIL3.B.3 Acoperire servicii/produse EEN
VIl.3.B4 Productivitatea activelor
VIL3.B.5 Satisfactia clientilor |
_ ViIl.3.B.6 " |Dezvoltarea capacitatii angajatilor si a satisfactiei acestora il (
VIL3.B.7 Alti indicatori operationali nefinanciari conform cerintelor legale - 1 o 1
Vil.3.C Guvernanta corporativa T —=—_=—o S =0




VIt 4.Cati indicatori de performanta stabiliti initial in contractele de mandat au tost reneqociati?

Itroducety o valoare aumerica sais bifat ¢ asuta 'Nu este cazal*

‘l_i:l Nu este cazul

VIL5.Cauzele, pe scurt, pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta {doar pentru cei cu abater de peste 10 % fata de tinta
stabilita)
IGtenducets e tet de maxim 250 de caractece sau bifati casuta "Ni este cozi”

VIIL.COMPONENTA VARIABILA A REMUNERATIEI

VIILT.Drepturile privind componenta variabils a remuneratiei administratoriior se determina pe baza indicatorilor de performanté
calculati:
Se selecteaza una din céle potry aptinng

Nu este cazul

| [m]

a. Pe termen scurt{un exercitiu
financiar)
financiare)

C.Pe termen lungfintreg
mandatul)

(]
D b.Pe teremen mediu(2-3 exercit
L]

D d.Nu este cazul

Vill.2.Contractele de mandat ale administratorilor prevad o clauza privind recuperarea componentei variabile a remuneratiei?
Se sefecteaza una din cele dova opliuni.

a.DA

[]

b.NU

(m]




IY.INDICATORII DE PERFORMANTA Al DIRECTORILOR SAU DIREC

IX.1.Directarii au stabiliti indicatori de performanta in contracte;

SE ST iaza una din cele dova optium

Moiintoi teefuic so selectati campud i) |

———

Financiari total, din care:

2 mandat?

—_———————_ e e e

Categorie indicatori

Subcategorie

: contractele de mandat

TORATULUI, DUPA CAZ

[__11 a. DA

F

Numar total de indicatori prevazutiin Numérotarincrcato-ri on-demm;

contractele de mandat
2N Camp calculat =% 141 «_+ 28
IX.2.A1 Flux de numerar / Lichiditate
= = ___x[__——h___ — -
IX.2.A2 Cost
S i R S S —_— _—
IX.2.A3 Datorie
e _ S —_—
IX.2.A4 Investitii
SE—— — o _HL_____—%‘_ ——=—c =
IX.2.A5 Profitabilitatea
L%—_—_%_—_—“%—R—_ “R“ e
IX.2.A6 Venituri
a__—h___aﬁﬁ_,_——%___—_ — e o
IX.2.A.7 Politica privind dividendele
X T A T o S ) s~ W= P
IX.2.A8 Alti indicatori financiari conform cerintelor legale
e = AT TR RS S e
IX.2.B Operationali nefinanciari, din care:

Camp caicular =12 8. l=_.+iK287
o ST

IX.2.B.1 —Politici sacial guvernamentale
b — e

IX.2.B.2 Calitate servicii/produse

IX.Z.S— Acoperire servic;pr;;se o

IX.ZE = dgoductivitatea?ct:el; o
U |eiemdege
L—Kz—e 6——i-7—7?—;t7s——tf—; acestors




l
Categoarie indicatori' Subc-*=gorie

contract.  de mandat

| Numar total de irdicatori prevazuti in

Numar total indicatori indepliniti d
contractele de mandat

IX.2.B.7 lAlgi indicatori operationali nefinanciari confarm cerintelor legale
= |

1X.2.C Guvernanta corporativa

IX.3.Cati indicatori de performanta stabiliti initial in contractele de mandat au fost renegociati?
infroduceti o vatoare numerice sou bifati ca S1TO N este cozul”

l:] Nu este cazul

1X.4.Cauzele, pe scurt, pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta (doar pentru cei cu abateri de peste 10 % fata de tinta
stabilit)

introducet in i de maxirn 250 de caractere sou tifaricasita "W este caril”

X.COMPONENTA VARIABILA A REMUNERATIEl
X.1.Drepturile privind componenta variabila a remuneratiei directorilor/directoratului se determina pe baza indicatorilor de
performanta calculati:

Seselecteazaina din cele poteu opliuni
Maimtai trebuie sa sefectati campud lif. !

l Nu este cazul

D a. Pe termen scurt{un exercitiu
financiar)

D b.Pe teremen mediu(2-3 exercitii
financiare)

D c.Pe termen lung(intreg
mandatul)

]:] d.Nu este cazul

X.2.Contractele de mandat ale directorilor/directoratului prevad o clauza privind recuperarea componentei variabile a remuneratiei?
Se selectenza vna din cele doua optiunt,
Maiintai trebuie sa selectati compit .7

L a. DA
[] bau




ANEXA 3. LISTA ADMINISTRATORILORINTR RINDERILOR PUBLICE

XI.DATE INDIVIDUALE PRIVIND ADMINISTRATORII, MEMBRII IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SAU iN CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE,
DUPA CAZ

XL.TNumar total de posturi de administrator prevazute in actul de infiintare/statut 1
Sevorinclude si posturile vaconte

XL.2.Numar de posturi ocupate la sfarsitul perioadei de raportare;

XI.2.a. Administratori definitivi ) 1

X1.2.b.Administratori provizorii 0

X1.3 Date individuale privind toti administratorii din perioada de raportare, indiferent dacd mai sunt sau nuin functie la data raportarii (rd. XI1.33-3f se vor repeta pentru fiecare administrator sau membru i
consiliul de administratie sau supraveghere, dupa caz, in parte}

Nr.crt.post 1

administrator
X1.3.a.Nume si Prenume POPA NECULAI
Xl.3.b.Starea postului 1. Ocupat definitiv
X1.3.c.Sex E a.Masculin I:‘ b.Feminin

G A : X1.3.e.Data inceperii
? a.bA b.NU

XI.3.d.Este angajat in cadrul unei institutii publice? u {_7] contractului de mandat 30.03.2015
X1.3.f.Data incetarii X1.3.g.Contractul de mandat a fost Activati casutd daca ste cazu,
contractului de mandat  —0 - 03.2019 incheiat pe pericada nedeterminata D altfel completats campul X1,3.(




XI..DATE PRIVIND DIRECTORI| 21 REMUNERATIA ACESTORA, DUPA CAZ

XILINumar total de pasturi de director cu contract de mandat
Sevorinclude si posturile vaconte

XIL.2.Numar de posturi ocupate la sfarsitul pericadei do raportare:

XI.2.a. Directori definitivi

Xll.2.b.Directori provizorii 0

X3 Date individuale privind toti directorii cu contract de mandat din perioada de raportare, indiferent d

aca mai sunt sau nuin functie la data raportarii {rd, Xi.3a-3f se vor repeta pentru fiecare director s,
membru in directorat, dupa caz, in parte)



