S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L HUSI
CUI 28147657

J 37/92/08.03.2011

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA NR.13
DIN 14.12.2017

Adunarea Generala a Asociatilor de |a SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL Husi intrunita in sedinta |a data de 14.12.2017 , in conformitate
Cu prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale ,cu modificarile Si

HOTARASTE_:

Art.1 - Se aproba pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L.-HUSI, acordarea sumei de 250 Jej » care se adauga la salariul bryt aferent lunii
noiembrie 2017 ;

ADUNAREA GENERALA UNITATEA ADMINISTRATIV

A ASOCIATILOR TERITORIALA CRETEST]
PRESEDINTE REPREZENTATA prin
ING. BALAN VASILE ROXANA STEJAR
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S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L - HUSI

PROCES - VERBAL
Incheiat azi 14.12.2017 ¢y privire la sedinta A.G.A.

La sedinta au participat reprezentantii A.G.A. —U.AT Husi dl Ing. Balan Vasile |,
U.A.T Cretesti d-na Roxana Stejar, conducerea societatij — administrator Ing. Neculai
Popa invitati - ec.Ciuntuc Andreia Georgeta in calitate de Economist , d-na Antonica
Doina — referent Birou Personal » reprezentantii salariatilor — Mistreanu Marian George —
sef coloana auto , Harabagiu Valerica organizator prestari servicii , Hortolome;i
Sandel - organizator prestari servicii  ,Ing. Maxim Carmen in calitate de Sef Birou
tehnic ,calitate ;mediu, protectia muncii

La ordinea de zi s-au discutat -
1. Aprobarea pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SR.L.
— HUSI , a acordarii sumei de 250 lei , care se adauga la salariul brut aferent lunii
noiembrie 2017 ;

2. Diverse

D-1 Ing. Neculai Popa administrator al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. —
HUSI , propune acordarea unor sume fixe , aferente salariului lunii noiembrie 2017 ,
pentru salariatii societatii astfe] :

-Pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI ,

acordarea  sumei de 250 lei , care se adauga la salariul brut aferent lunii noiembrie
2017 ;
DI Popa Neculai Administrator al societatii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ,
aduce la cunostinta ca acordarea sumei solicitate este conform Contractului Colectiy de
munca al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ,nr. 109 din 20.11.2017 , art.60,
lit.e , asrfel :

“ tichetele de masd, tichetele cadou, tichetele de cregd, tichete de vacantd, anumite sume
banesti cu ocazia sarbatorilor religioase ( sarbatorile Pascale, Craciunul ) functie de
disponibilul financiar al societatii si alte instrumente similare acordate conform
prevederilor legale si infelegerii partilor.”

Luind in discutie propunerea administratorului societatii in prezenta celor care au fost
prezenti la sedinta au fost aprobate propunerile d-lui Ing. Neculai Popa .

L a diverse s-au discutat desfasurarea , organizarea activitatilor din cadrul S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI



2. De asemeni s-a luat in discutie si desfasurarea activitatilor pe fiecare activitate din
cadrul societatii

S-a supus la vot sj sa adoptat hotararea cu 5 voturj pentru .
Drept pentru care s-a incheiat si semnat prezentul proces - verbal in 2(doua) exemplare

Presedinte A.G.A. — ING. Balan Vasile |

UAT Cretesti - Stejar Roxana

Administrator - Ing. Neculai Popa

Contabil Sef - Ec. Ciuntuc Andreia Georgeta
Referent - Antonica Doina

Reprezentantii salariatilor —
Mistreanu Marian George - sef coloana auto

Harabagiu Valerica organizator prestari servicii //
Hortolomei Sande] - organizator prestari servicii /

Intocmit ,

Ing. Carmen Wm
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI pe anii 2017-2019
- ————————=—22=9  ORL — HUSI pe anii 2017-2019

In temeiul Legii 62/201 1, se incheie prezentul contract colectivde munca , aplicabil in
cadrul
SC ECOSLAUBRIZARE PREST SRL - HUSI , persoana juridica romana , cu sediul social in
municipiul Husi , str. Stefan cel Mare , nr. 18, BI.L4,SC.A,ETJ.P ,nr de ordine in registrul
comertului din Vaslui J37/92/2011, C.U.| 28147657 , tel.0235/480511, fax.0235/480518 ,
reprezentata legal prin ing. Neculai Popa - Administrator

Preambul =

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop promovarea si aplicarea unor raportu
de munca echitabile , de natura sa permita desfasurarea unei activitati in conditii d
profitabilitate , echilibru financiar si capacitatea de plata pe baza bugetelor de venituri «
cheltuieli'si a programelor de activitate aprobate potrivit prevederilor legale si, pe aceasta baz;
, 8a asigure o protectie sociala pentru salariati , precum si evitarea aparitiei unor conflict

CAP. |
Dispozitii generale
Introducere

ART. 1
Prezentul contract colectiv de munca reglementeazi raporturile colective si individuale

de munca din cadrul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI ;
Partile contractante recunosc $i accepta pe deplin ci sunt egale gi libere Tn negocierea
Contractului Colectiv de Munca Unic la nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI
si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

" Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului reprezentantilor salariatilor ,
conform conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si
legislatiei nationale, precum $i libertatea de opinie a fiecirui salariat.

ART. 2

Prezentul contract colectiv de munca unic se fundamenteazs pe principiile bunei-
credinte si ale respectului reciproc, in virtutea cérora fiecare parte se obliga sa acorde toats
atentia intereselor celeilalte parti.
La incheierea prezentului contract colectiv de munca unic prevederile legale referitoare la
drepturile angajatilor au un caracter minimal.
Contractul Colectiv de Muncs Unic Ia nivel de SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI
asigura garantii minime (salarii, sporuri etc.) pentru incheierea contractelor colective de munca
la nivel de unitate .

ART. 3
Prin termenii gi expresiile de mai jos, Tn sensul prezentului Contract Colectiv de Munca la

nivelul SC ECOSALUBRIZARE PRET
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ART. 59
Sporurile minime ce se acorda in conditiile Prezentului Contract Colectiv de Munc§ Unic |3
nivelul unitatii SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUS| Sé vor aplica la salariul de baz
negociat:
Pentr(edndifii [ Unei:
a) penibile (degradante civic), 5%, .
b) pentru lucrul in timpul noptii, 25%...
Prin contractul colectiy de munci la nivel de grupuri de unitati gi unitati pot fi negociate
si alte categorii de sporuri.

Sporurile previzute |a alin. (1),lita, sunt cuprinse in salariul de bazj.

“o

ART. 60
Adaosurile la salariul de baz sunt:

a) adaosul de acord;

b) premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie de minimum 1.5% din
fondul de salarizare realizat lunar gi cumulat;

C) cota-parte din profit ce se repartizeazs salariatilor este de pana la 10% in cazul societatilor
comerciale si regiilor autonome;

d) acordarea celui de-al 13-lea salariy intregului personal se poate face in cazul in care
unitatea are posibilitate de plata;

e) tichetele de mass, tichetele cadou, tichetele de cresa, tichete de vacanta, anumite sume

legale si intelegerii partilor.
Toate adaosurile Ia salariul de baza , se acorda indiferent de criteriile stabilite la art.60, lit a-
e.

" Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la fondul de stimulare din
profit sau la fondul de premiere, precum si perioada pentru care se acordi cota de profit
salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc prin contractul colectiv de muncj
incheiat la nivel de unitate.

ART. 61 ‘
(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce-i revin in cadrul programului zilnic de munc stabilit.

2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau tqtal_,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat s3 plétegscé s.a}lana.;llvo'r_
salariul de baza pentruy timpul cat lucrul a fost intrerupt, iar salariatul a stat |a dispozitia unitatii.




SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL
Str.Stefan cel Mare, ny. 18 ROMANIA
C.U128147657 Nr. de inregistrare la R.C J37/20] 1

BCR Ag. Hugi

Cont: RO31RNCB0O26] 120732680001
Trezoreria Municipiuluiv4sy, Ul

Cont: RO3] TREZGS65069XXX005051

Tel. 0235 480511 FAX. 0235 480518

CERTIFIED
EN IS0 9001 2008
CERTIFICATE NO. 20 100 131336547

TOV AUSTRIA CERT GMB

SE APROBA ,
PRESEDINTE AGa
ING. BAL ASILE

REFERAT,

Subsemnatu] Ing. Neculai Popa , administrator g] SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL — HUS] » '0g sa binevoiti a Supune discutiei sj aproba aproba in sedinta
AGA urmatoarea sume ¢€ Se vor acorda la salariul aferent lunii noiembrie 2017 , asfel :

- pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PRESTSR.L. - HUSI
» Se acorda  suma de 250 lei , care se adauga la salariy] brut aferent lunij noiembrie
2007 =

Acordarea sume;j solicitate se acorda conform Contractului Colectiv de munca
al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI , nr.109 din 20.11.2017 , art.60, lit.e
asrfe] :

banesti cu ocazig sarbatorilor religioase ( sarbatorile Pascale, Craciunul ) functie de
disponibilul financiar a4 societatii si alte instrumente Similare acordate conform
prevederilor legale gi Infelegerii partilor.

Fata de cele mentionate » TOg supunerea in discutie sj aprobarea in sedinta AGA a celor
mentionate . —

ADNINISTRATOR |
ING.\NECULATI '-PoyA
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