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Codul de conduita etica si integritate al personalului din cadrul
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI
PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduiti al personalului contractual din cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. HUSI defineste valorile si principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii,
partenerii, colegii etc.

* Este un ghid in relatiile de zi cu zi si in acelasi timp reflecti politica Societatii privind comportamentul,
atitudinea, actiunea si valorile acesteia, stabileste norme de conduiti etici si profesionald, in vederea cresterii
increderii si prestigiului Societatii.

* In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea rispunderii si a implicirii personalului din cadrul
Societatii.

* Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii

fata de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabild intregului
personal al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI, precum si a cetatenilor si a partenerilor acesteia.

* La elaborarea prezentului Cod de etici si integritate au stat la bazi ca temei legal:
eLegea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,cu modificirile si completarile ulterioare;
e®Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI, aplicabil;

eLegea nr. 78/2000 - pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

eLegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

eLegeanr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia public3, republicats;

eLegea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

elLegea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitagi publice, republicati cu modificirile si
completarile ulterioare;

eLegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modifiicarile si completirile ulterioare;

elegeanr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

®H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

oOrdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

eRegulamentul (CE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

eOrdonanta de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Decizia Administratorului Societdtii si va fi comunicat personal
fiecaruia dintre salariati.
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* Dispozitiile Codului de conduita etica si integritate produc efecte pentru toti angajatii din Societate
de la data comunicdrii, iar noii angajati vor lua la cunostintd de conginutul Codului de conduitd eticd si
profesionald anterior semnarii contractului individual de munca.

* Codul de conduita etica si integritate poate fi consultat la Responsabilul Resurse umane.

* Fiecare salariat si conducator al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI trebuie si respecte Codul
etic.

* Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului Societitii, respectiv
o buna administrare in realizarea interesului public, prin:

eProtectia sandtatii populatiei;

eResponsabilitatea fata de cetateni;

eConservarea si protectia mediului inconjurator;

e Asigurarea continuitatii serviciilor de curatenie stradali si desapezire;
ePromovarea valorilor si principiilor etice;

e®Buna administrare a patrimoniului institutiei;

eCrearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partile interesate (clienti, furnizori, parteneri de
afaceri) si personalul institutiei;

e®Respectarea legii;
ePrevenirea si rezolvarea conflictelor de interese;

eSanctionarea abaterilor de la valorile institutiei;

einformarea publicului cu privire la conduita etici si profesionala la care este indreptatit s3 se astepte din
partea personalului institutiei in executarea atributiilor de serviciu.
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CAPITOLUL I Principii aplicabile conduitei profesionale
Art. 1.(1) Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,

principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a iIndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credint3;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL II Rolul si atributiile personalului S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI

Art. 2. (1) Rolul personalului contractual este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupa cum urmeazi:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de muncad, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.
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CAPITOLUL III Drepturi si obligatii ale personalului, precum si rispunderea acestuia

Art. 3. (1) Personalul contractual incadrat in cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI in baza unui
contract individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI in baza unui
contract de management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art. 4. (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Imbunatidti in mod continuu abilititile si
pregatirea profesionala.

Societatea are obligatia sd elaboreze planul de perfectionare profesionalid a personalului contractual,
anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare
si perfectionare profesionald organizate de furnizori de formare si perfectionare profesionali, a cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legii.

Art. 5. Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovdtie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupi caz.

Capitolul IV Normele generale de conduiti ale personalului din cadrul
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI

Art. 6. (1) Personalul Societatii are obligatia ca prin actele si faptele sale si promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu
administratia publicd si Societatea, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care i revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulta din indatoririle previzute de
lege.

(2) Personalul Societatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7. (1) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, in conditiile legii, personalul Societatii are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricirei persoane.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Societatii are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Societatii.

in activitatea sa, personalul Societatii are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentat de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, personalul Societatii trebuie si aibad o atitudine concilianti si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8. (1) Personalul Societatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor acesteia.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul Societatii are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Societtii.

Art. 9. (1) Personalul Societatii are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul acesteia, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Personalului Societatii fi este interzis:

®sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea Societatii, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

®sd faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solugionare si in care Societatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

esd dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

®sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori a Societatii.

Art. 10. (1) Personalul Societatii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

(2) Personalul Societatii are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Personalul Societatii are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.

(3) Personalul Societitii are indatorirea s3 aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), personalul
Societdtii raspunde in conditiile legii.

Art. 11. Personalul Societatii are obligatia si pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturs cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta In exercitarea functiei
detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 12. (1) Personalului Societatii i este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru
altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul Societatii le primeste cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Art. 13. (1) Personalul Societdtii este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, si evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Societtii are obligatia s3 foloseascia timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Societatii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul Societatii trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utils si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului Societitii care desfagoara activititi in interes personal, in conditiile legii, 1i este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica Societatii pentru realizarea acestora.

Art. 14. Personalului Societatii 1i este interzis s3 permita utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si In scopuri electorale.

Art. 15. (1) Personalul Societatii nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, in urmaitoarele situatii:

ecand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandute;

ecand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
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ecand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale.

Personalului Societatii 1i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ- teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 16. (1) Personalul Societatii are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, in conditiile legii, precum si normele de conduita prevazute de lege.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul din cadrul Societitii trebuie s3 exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese, in conditiile
legii, si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul din cadrul Societatii
are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

(4) In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie contractual3, respectiv in termen de cel mult 30 de
zile de la data Incetdrii contractului individual de munci, precum si in alte situatii previzute de lege, personalul
Societatii are obligafia sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

(5) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 17. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Societdtii, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigurd de catre personalul Societatii desemnat in acest sens de conducitorul
Societatii, in conditiile legii.

(2) Personalul Societatii desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficial3, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Societatii.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul Societdtii poate participa la activititi sau
dezbateri publice sau, dupa caz, la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea
afecta prestigiul Societatii, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul de
vedere oficial al Societatii.

(4) Personalul Societatii poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) In cazurile previzute la alin. (3) si (4), personalul Societatii nu poate utiliza informatii si date la care a avut
acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public.

(6) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viata intima, familiald si privata, personalul Societatii 1si poate exprima public opinia personali in
cazul In care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defadimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzator.

(7) Personalul Societatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de prezentul cod de conduita.

(8) Prevederile alin. (1) - (7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art. 18. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd Societitii,
personalul acesteia are obligatia sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate
morala si profesionala.

(2) Personalul Societatii are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legituri in exercitarea atributiilor care fi revin, prin:

eintrebuintarea unor expresii jignitoare;
eacte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul Societatii trebuie si adopte o atitudine impartiali si justificata pentru rezolvarea legal3, clari si
eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calititii Societatii public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la
alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul Societitii trebuie s3 adopte o atitudine demni si civilizata fatad de orice persoani cu care intri
in legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Personalul Societitii are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in faa autoritatilor si
institutiilor publice, respectiv de a inlitura posibilitatea manifestarii oricirei forme de discriminare in indeplinirea
atributiilor.

Art. 19. (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Societatii are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Societitii i este interzis sd promita luarea unei decizii de citre Serviciu, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual cu functii de conducere a Societdtii este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii Societatii, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul Societitii are obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul contractual cu functii de conducere din cadrul Societatii au obligatia si asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

) sa monitorizeze performanta profesionali individuali si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze misuri destinate ameliorarii
performantei individuale $1, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si si propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare persoani din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
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g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si In orice situatie, cu privire

la personalul din subordine.

In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, personalul de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL V incadrarea si promovarea personalului contractual

Art. 20. (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al
conducatorului Societatii.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt Incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor stabilite
prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotdrare a Guvernului, dac3 nu este reglementat altfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori 1n ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnati prin decizie a Administratorului Societatii, din care fac
parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale
individuale, de catre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative:
foarte bine, bine, satisficitor si nesatisficitor.

(7) Conducatorul Societatii stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin
raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii.

(8) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde Principiile generale si care se aproba prin hotarare a Guvernului sau alte acte
normative specifice.

(9) Conducédtorul Societatii, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie proprii in
completarea celor din hotararea Guvernului.

Art. 21. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea unor drepturi care se acordi, in conditiile legii,
personalului contractual este de competenta conducitorului Societatii.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucritoare de la data luirii la cunostintd a actului
administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in cauzj, la sediu.

(3) Contestatiile se vor solutiona in termen de 10 zile lucritoare.

(4) impotriva misurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.
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CAPITOLUL VI Gestiunea curenta a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta

Art. 22. (1) Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este organizat3 si
realizata de catre Responsabilul de Resurse umane.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma stabilite/stabilita de
institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu institutiilor publice cu atributii in
centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de
politici publice cu privire la acesta.

CAPITOLUL VII Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul
contractual

Art. 23. (1) Societatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduiti de
cdtre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. HUSIL

(3)In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) , la nivelul S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI:

a) Se urmadreste aplicarea si respectarea in Societate a prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) Se solutioneazi petitiile sisesizarile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

c) Se elaboreazi analize $1 rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) Se asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) Se asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) Se colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea gi apdrarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din cadrul Societatii.

(4) Pentru informarea cetdtenilor, Responsabilul cu Relatiile publice are obligatia de a asigura publicitatea
si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul Societatii, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL VIII Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de
catre personalul contractual

Art. 24. Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 25. (1) Anual se intocmeste un raport cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul
contractual.

(2)Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmitoarele elemente:
a) numadrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesional3;

b) categoriile si numairul de angajati contractuali care au fincilcat normele de conduiti morali si
profesional3;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publici pe pagina de internet a Societatii.
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