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Raport cu privire la modul de indeplinire a indicatorilor cheie de_ formanta (ICP) ,

anexa la contractele de mandat ale Administratorului s§cietatii S.C.

ECOSALUBRIZARE-PREST SRL HUSI trim II 2026.

1.PREZENTAREA S.C. ECOSALUBRIZARE-PREST SRL

Societatea ECOSALUBRIZARE-PREST SR HUSI a fost infiintata in data
in baza urmatoarelor hotarari ale Cosiliului Local:

-HCL 36 din 24 Februarie 2011 a Consiliului Local al Municipiului Husi prin care se aproba

reorganizarea Serviciului Public de
limitata ca operator de servicii de
conformitate cu Legea nr. 31/1990 ¢
109/2011 privind guvernanta corporativa

Salubrizare in societate comerciala

de: 08.03.2011

cu raspundere

salubrizare in municipiul Husi si functioneaza in
u modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.

a intreprinderilor publice , O.G. nr. 71/2002

privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniuluj public

si privat de interes local , cu modificarile si co

serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata.

Prin H.C.L. 58/18.03.201 1, a Consililului

mpletarile ulterioare si Legea nr. 51/2006 a

Local al Municipiului Husi se aproba Contractul

de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare, prin concesiune catre S.C.
ECOSALUBRIZARE-PREST SRL Husi nr. 9598/01.04.2011.

-Societatea ECOSALUBRIZARE-PREST
Sediul social- loc. Hui, str. Stefan cel Mare

Societatea are urmatoarele puncte de lucru:

-punct de lucru situat in localitatea Husi, str. Dia

-punct de lucru situat in localitatea Husi, str. Husi- Stanilesti ,nr. 2 A, judetul

-site: www.salubrizarehusi.ro

Numar de inregistrare la Oficiul Registrului

Comertului Vaslui : J201 1000092379.

Cod unic de inregistrare fiscala: RO 28 147657,
Platitoare TVA din data de: 01.09.2011.

Forma de proprietate: societate comerciala
valoare de 483200 lei apartinand Unitatii Admin

numar de 20 parti sociale.

SRL prezinta urmatoarele date de identificare:
»nr. 18, bloc. L4, Scara A, parter, judetul Vaslui.

conu Irimia , nr. 3, judetul Vaslui;

Vaslui.

pe actiuni cu capital integral subscris si varsat in
istrativ Teritoriale Municipiul Husi, un

Forma juridica: persoana Juridica romana constituita in forma societatii cu raspundere

limitata;

Conducerea societatii: ing. Popa Neculai

Organizare, calitate, mediu; ec. Vrinceanu Luminita Silvia-contabil sef.

Reprezentant al Autoritatii Administratiei Public
Generala a Asociatilor la S.C. ECOSALU

—administrator; ing Maxim Carmen- sef birou:

e Locale ale Municipiului Husi in Adunarea
BRIZARE-PREST SRL HUSI.-inginer Ailenei



Marlus —1n baza Hotararii Consiliului Local nr. 37 din 30.03.2025 si contract de mandat nr.
5393 din 24.02.2025.

Obiectul principal de activitate a] societatii este salubrizarea localitatii, cod CAEN 3811
care include urmatoarele activitati:

a) maturatul, spalatul, si stropitul cailor publice din localitate , inclusiv colectarea
si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la
depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la
depozitele de deseuri si / sau Ia instalatiile de tratare;

b) curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

¢) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare;

d) colectarea |, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase.
Provenite de la populatie, institutii publice si agenti economici neasimilabile
celor menajere (mobilier, deseuri de echipamente electrice, si electronice etc.)

e) colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodariile populatiei;

f) colectarea |, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de
constructii si demolari;

g) desfiintarea platformelor abuziv infiintate, igienizarea zonelor limitrofe pana la
zona limita a municipiului;

h) lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona
podurilor si podetelor;

i) alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale, reparatii containere,
confectionare containere, reparatii auto si altele);

J) activitati de capturare a cainilor fara stapan de pe domeniul public;

Actionari:

S.C. UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVA HUSI , aport la capitalul social
100% reprezentand un numar de 20 parti sociale cu o valoare nominala de 24160 Iei,
participare la profit 100%, participare la pierderi 100%:

Capital social: 483200 lei;

Cont bancar: RO77BTRLRONCRTODB9161501-BANCA TRANSILVANIA HUSI

Cont bancar: RO31TREZ6565069XXX05051 -TREZORERIA VASLUI

Situtia principalilor indicatori financiari s; nefinanciari la: 30.06.2026

Organizarea , functionarea si exploatarea serviciului de salubrizare se face in conditiile
prevazute de Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare , cat si a legii specific-Legea serviciului de salubrizare a localitatilor
nr. 101/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 225/2016 pentru
modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006.
Situatia principalilor indicatori financiari si nefinanciari la: 30.06.2026

Date din Balanta de verificare la 30.06.2026 pentru calcul ICP:

Profit net/Pierdere = 72585 lei

Profit din exploatare = 129440 lei

Cifra de afaceri = 4952843 lei

Cheltuieli totale: 4882228 lei

Venituri totale: 4968877 lei

Cheltuieli anticipate = 322461 lei

Active fixe = 1722261 lei

Active circulante = 1672919 Jej

Total active = 1722261+1672919+322461 = 3717641 lei

Datorii curente = 867967 lei

Datorii pe termen lung = 1310917 lej

Datorii totale: 2178884 lei



O PIOPI =1235818 lej
Cheltuieli de capital = 832009 Je;

Numar mediy de personal = §()

Numar total de personal = 84

Stoc mediy= 273692+ 248874/2 = 76 1283 lei

Stoc mediy clienti = 1270657+ 980692/2 = 1125675]ej

Valoarea medie 3 tuturor activelor = 4] 16940 + 371 7641/2= 3917291 lei
Numar tota] de ore lucrate de totj salariatii : 76096 1,

Numar tota] de ore lucrate de un salariat care lucreaza cy norma intreaga : 840 p.
Total salarij pentru toti salariatij unitatii : 2698464 lei

Salarii feme;: 490831 lei

Salarii barbat; : 2698464 - 490831 = 2207633 lej

Numar femej: 13 Numar barbatj: g4. 13=71

Valoarea pachetului de femuneratie administrator: 111296 lei
Componenta fixa 111296 lej

Numar tota] cadre de conducere: 3

Numar cadre de conducere feme;j: 2

Numar sedinte A.GA la 30.06.2026 -10

EBIDA= profit net + cheltuieli cu dobanzi+cheltujel; cu impozite +

cheltuieli cy deprecierea
* cheltuieli cy amortizarea = 72585+42861+53475+229098=39801 9

Indicatori cheje de performanta ﬁnanciari-Administratori executive conform ORDIN651/24.12.2024 la 30.06.2026 —

stadiul realizarij vs, planificarea indicatorilor de performanta
INDICATOR] FINANCIARI
Nivel Erad
realiz de
‘ realiz

Nr Categorie UM | Pon
Crt. | indicator dere
a

1 Politica de | Rata Cheltuieli  de capital/Total | % | 5
investitii cheltuielilor de active = 22,38 ,f 100 /
capital 832009/3717641 =22.38
) Finantarea Lichiditate Active circulante/Datorij % |5 1,92 100

termen scurt =
167291 9/867967 =1,92

Lichididate Active circulante- 0,80 1.61 100
imediata stocuri/Datorii curente =
1672919-
273692/867967=1399227/8679 ! 1
67=1,61 /

|
I
Levierul Datorii totale/Active totale <1 0.59
2178884/3717641 = 0,59 / /

100
Raport Datorii/Ebida >0 5,47 100 [
1

curenta

Datorii/Ebida Ebida= Profit net+cheltuieli cuy
dobanzi+cheltuielj ¢y impozite |
+ cheltuieli cu
deprecierea+cheltujelj cu
amortizarea
2178884/398019 = 5,47

3 Operatiuni | Rata de rotatie | Cifra de afaceri/ valoarea 2.42 | 1,26 100

a activelor medie active = | Tot |

4952843/3917291 =1,26

i

3



Rata de rotatie Cifra

de  afaceri/V aloarea
a stocurilor

medie a stocurilor
4952843/261283= 18,96
Cifra de afaceri/valoarea medie

creante = 4952843/1125675 —
4.40

Rata de rotatie
a creantelor

Rentabilita Rentabilitatea
te capitalurilor
proprii

Rentabilitatea
activelor

Profit net/Cap

italuri proprii=
72585/123581

8=5,87

Profit net/Total  active
72585/3717641 = 1,95
Profit din exploatare/Cifra de
profitului  din afaceri

exploatare 129440/4952843=2,61
Marja Profit net/Cifra de afaceri=
profitului net 72585/4952843=1 47

Rata de | Cifra de afaceri an curent/ cifra
crestere a cifrei | de afaceri an anterior

de afaceri 4952843/10055343 =49,26
4952843-10055343
/10055343= 0,51

Profit net an curent-Profit net
an anterior /Profit pet an
anterior =
72585-485680/485680=
-413095/48568() = 85,05

150

Rata de
crestere a
profitului

5 Politica de | Rata de plata a | Dividende platite/ Profit net % |5 50 50 100
dividende dividendelor { 242840/485680
=50 r
Indicatori cheje de p financiari conform Ordin 651/24.12.2024
Nr | Categorie UM | Pon | Nivy Grad
’ Crt. | indicator

§ dere | ordin
41651

real de reali

Indicatori
de mediu
Indicatorj
referitori

la clienti

Consum energie

=
Rata de retentie | Numar total de clienti/Numar | - - |~ R
a clientilor de client noj = 100%

Scorul Total numar de evaluari de 4 sj % - = \j

satisfactiei 5 obtinute(5 scor maxim)/Tota]
clientilor evaluari = 100%

Cota de piata Cifra de afaceri neta/suma cifre
de afaceri nete industrie- Ny

este cazul -societatea
desfasoara activitati de servicij
3 Indicatori Numarul medijy Total numar ore de Ore - -
referitori | de  ore de | formare/Tota] angajati fom
. la formare per _
4

e se . . 2 = el



odjacl angajat

Instituirea unui Confirmarea instituirij 5 DA 100
sistem de | sistemulyj DA/NU-DA
siguranta a
angajatilor
Numaru] de | Numary] total de instruirj in
Instruiri in
| .. .

Materie de siguranta care s-au

efectuat pe parcursul anului:4;]
pe trimestry:2

Numar ge accidente  x
IOOOOOO/Numarul total de ore

lucrate de catre toti angajatii
=)

materie de
siguranta
Frecventa totala
a Vatamarilor
inregistrate

Indicatorj Ponderea Valoarea Componentelor fixe
legati de componentej din pachetu] de
guvernant | fixe in femunerare/Valoarea totala a 95 100 105.27
a rémunerarea pachetului de rémunerare —
corporati administratorilor 111296/111296= 100%
va executive si ’
neexecutivi
Ponderea Valoarea componentelor
componentelor variabile din pachetul de
variabile in | remunerare/V aloarea totala g
rémunerarea pachetului de I'€munerare- =
administratorilor 9806
executiv si g
administratorilor
neexecutivi
Numaru] de | Numaru] de sedinte ale 166.66
reuniuni ale | consiliuluj de administratie
comitetuluj (A.G.A)) sustinute de-a lungul
consiliului e anului planificat-12 ; Realizat
administratie 10; 12/4=3 x 2 =6;10/6
=166,66
Rata de | Numarul de participanti ]a
participare | reuniunile comitetulyj de
reuniunile conducere/Numary] total de
comitetului  de membri ai consiljulyj de
conducere conducere (A.G.A.
Stabilirea Confirmarea stabilirii ,
politicilor ~ de politicilor DA/NU
gestionare a| DA
riscurilor
Crearea Numar Numar tota] de ore lucratoare
de  noi echivalent pentru toti angajatii conform
locuri de norma de contract/Numaru] de ore 103,4
munca angajati

lucratoare pentru un  angajat
care  lucreaza ¢y norma
intreaga

76096/840=91

RN . U A

Numarul de noj
locuri




INuUmar de |3 3 3 100
) angajati cu
handica

Egalitatea | Rata cadrelor Numary] cadrelor Superioare
de gen Superioare  de de conducere de sex 100
conducere (e | feminin/Numary] de cadre
sex feminin Superioare de conducere =2/3
=45

Diferenta de mediu  [ypgr al
I®munerare intre angajatilor de sex
angajatii de sex masculin/salariy mediu lunar g]
feminin sj cej de angajatilor de sex feminin

S€X masculin 5182-6293 /5182 = 21.43

Din analizg indicatorilor financiarj sj nefinanciari stabjlit; pentru administratory] societatii
calculate pentry trimestrul I 4] anului 2026 se constata ca societateg inregistreaza
Urmatoarele rezultate .

Valori pozitive care se incadreaza in nivelurile planificate |a urmatorii indicatorj - Rata
lichiditatij curente , Rentabilitatea capitalului propriu, Marja profitului din exploatare ;
Marja profituly; het ; Rata de plata g dividendelor .

Sunt o serie de indicator; financiari care se situeaza syb nivelul planificat datorita faptuluj cq
acestia se evalueaza anual.

Acestia sunt - rata de rotatie g activelor,rata de rotatie a Stocurilor ,rata de rotatie g
Ccreantelor-datorita faptului ca acesti indicatorj se calculeaza in functie de cifra de afacerj
anuala;

In cee ace priveste indicatorij nefinanciari : o parte din acesti indicatori sunt realizati In
concordanta cy perioada analizata » 1ar ceilalti indicatori sunt relevanti la calculy] annual.
Indicatorii cheje de performanta (ICP) sunt cuprinsi in contractual de mandat al
administratorulyj societatii nr.]184 din 29.03.2024 s; Act Aditional nr.2 aprobat prin HCL,
NR.37 din 30.01 2025 si sunt [uatj in calcul la determinarea componentei varijabile .
Componenta variabila a remuneratiej administratorulyj executiv se detrmina in functie de
gradul de realizare 5 ICP si este calculate sj platita pentry un exercitiu financiar .

Intocmit,
Inspector financiar de gestiune
Ciuntuc Andreia-Georgeta

f




