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HOTARAREA NR. 13 din 25.08.202

Adunarea Generala a Asociatilor de la SC ECOSALUBRIZARE PREST
SRL Husi intrunita in sedinta la data de 25.08. 2026, in conformitate cu
prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale ,cu modificarile si
completarile ulterioare , a actului constitutiv , Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Husi nr 37 din 30.01.2025 privind desemnarea reprezentantului
Autoritatilor Administratiei Publice Locale ale Municipiului Husi in Adunarea Generala a
Asociatilor la SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI si aprobarea contractului de
mandat a acestuia Contractul de mandat nr. 5393 din 24.02.2025 al domnului Ailenei
Marius ;Actul constitutiv al societatiiSC ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI din
2025 ,Legea nr 53 /2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI

perioada august 2026 — august 2028, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotérare .

Art.2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor salariatilor
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI .

Art.3 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data

adoptarii lui, perioada in care va fi adus la cunostina salariatilor prin afisarea acestuia pe
site-ul societatii si la punctele de lucru la loc vizibil .

Art.4 . Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazd Compartiment

Resurse Umane si administrator SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI —dl Ing.
Neculai Popa .

REPREZENTANT UAT - HUSI
Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 37 din 30 ianuarie 2025

ing. AILENEI MARIUS
o=,



S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L — HUSI

PROCES - VERBAL

%
Incheiat a2125ﬂf2026 ora //( cu privire la sedinta A.G.A.
La sedinta au participat reprezentantul U.AT Husi — Ing. Ailenei Marius,

conducerea societatii — ing. Neculai Popa — Administrator ,invitati - ec. Vrinceanu
Luminita 1in calitate de Sef Contabil , Alexa Corina — Referent resurse Umane ,
Tudor Carmen — Contabil , ing. Maxim Carmen in calitate de Sef Serviciu Tehnic , si
reprezentantii salariatilor :d-nii Mistreanu Marian George, Harabagiu Valerica .

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern al SC ECOSALUBRIZARE PREST
SRL HUSI perioada august 2026 — august 2028 , conform Anexei nr. 1 , care face
parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor
salariatilor S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI .

Art.3 Prezentul Regulament intern intra in vigoare in termen de 5 zile de la data
adoptarii lui, perioada in care va fi adus la cunostind salariatilor prin afisarea acestuia pe
site-ul societatii si la punctele de lucru la loc vizibil .

D-l Ing. Neculai Popa administrator al S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. — HUSI , a luat cuvantul la deschiderea sedintei prezentand necesitatea
actualizarii Regulamentului Intern ,cu armonizarea legislatiei in vigoare . Regulamentul
intern este reglementat in Romania de Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), articolele 241
246. Acesta este obligatoriu pentru toti angajatorii, se intocmeste de catre patronat cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor , dupa caz .

D-na Maxim Carmen Sef serviciu tehnic a prezentat continutul regulamentului
intern ,intocmit conform  prevederilor - Legii nr 53 din 2003 privind Codul muncii
,Legii nr 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca astfel -

a) reguli privind protectia, igiena i securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare
a demnitafii; Hartuirea sexuald si morala .



c¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor .

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate — programul de lucru ,
accesul in unitate .

e) programul de lucru,accesul in societate .
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;procedura disciplinara
g) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale

h) conduit profesionala si etica .
i) utilizarea echipamentelor I'T ,e-mailului si internetului .
j) raspunderea patrimoniala.

k) reguli privind alcoolul , drogurile si fumatul.
1) criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

m) legea nr. 202 din 19 aprilie 2022 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati .
n) procedura de sanctionare disciplinara

Luind 1n discutie propunerea administratorului societatii , in fata celor care au fost
prezenti la sedinta au fost aprobate propunerile d-lui Ing. Neculai Popa referitor la
aprobarea prezentul Regulament intern al societéatii .

D-nul administrator ing. Neculai Popa intreaba pe toti ce prezenti la sedinta daca
sunt intrebari , completari la materialul prezentat .
S-a supus la vot si sa adoptat hotararea cu 5 voturi pentru .

Drept pentru care s-a incheiat si semnat prezentul proces - verbal .

AGA - Reprezentant UA.T-HUSI  — ing. Ailenei Marius
Administrator - ing. Neculai Popa

Sef Contabil - ec. Vrinceanu Luny

Contabil - Tudor Carmen
Referent Resurse Umane - Alexa Corin K!)\

Reprezentantii salariatilor : Mistreanu Marian George
Harabagiu Valerica
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Ing. C en Maxim
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NeZAY] /T-od 2026
CONVOCATOR

Subsemnatul Ing. Neculai Popa , in calitate de administrator al subscrisei societatea comercial
S.C ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L- HUSI , persoana juridicd romana cu sediul in HUSI
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.2011000092379 . cod unic de inregistrare fiscala
RO28147657 ,in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 , republicata, convocam AGA in sedinta
care va avea loc la data de 25.08.2026, la ora 11 , la sediul societatii din Husi ,str.
Stefan cel Mare , nr.18, Bl.L4, sc.A,ETJ.P cu urmatoarea ordine de zi:

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI

perioada august 2026 — august 2028, conform Anexei nr. 1 , care face parte integranta din
prezenta hotarare .

Art.2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor salariatilor
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI .

Art.3 Prezentul Regulament intern intra in vigoare in termen de 5 zile de la data

adoptarii lui, perioada in care va fi adus la cunostind salariatilor prin afisarea acestuia pe site-
ul societatii si la punctele de lucru la loc vizibil .

AGA - Reprezentant U.A.T - HUSI — 1ing.Ailenei Marius

Administrator - ing. Neculai Popa

Sef Contabil - ec. Vrinceanu ita
Contabil - Tudor Carmen
Referent Resurse Umane - Alexa Corina -

1

Reprezentantii salariatilor : Mistreanu Marian George
Harabagiu Valerica



