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AN 2025

1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATI

Denumire: S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI
_ Adresa inregistrata: Str. Stefan cel Mare , nr. 18, BLLA4, Sc. A, Etj.P, municipiul Husi , judetul
‘aslui | tel/fax: 0235/480518 ; telefon : 0235/480511 ; E-mail salubrizare2005@yahoo.com
punct de lucru :1. str. Diaconu Irimia ,nr.3 ,3A municipiul Husi , judetul Vaslui

2 str. Husi — Stanilesti , nr. 2ZA , municipiul Husi , judetul Vaslui
4 Administrarea societatii se face de catre - Administrator dl. Ing. Neculai Popa .
6. Tipul de societate comerciala: societate comerciala cu raspundere limitata cu capital de stat
100% .
= Societatea este inmatriculata la Registrul Comertului cu numarul J 2011000092379, avand Codul
Unic de Inregistrare RO28147657
7 Nationalitatea societatii comerciale: Romana
8. Detalii de inregistrare: S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. a fost infiintata in anul 2011 in
Husi . Conform HCL nr. 36/2011 , urmare reorganizarii Serviciului Public Local de Salubrizare
unde are si sediul social .
CUI: RO 28147657
10. Capital social la data infiintarii societatii : 200 lei ;

Conform HCL nr.99 din 20.12.2012 s-a majorat capitalul social de 1a 200 lei la 70.200 lei
(suma aprobata pentru majorare capital social 70.000 lei)

Conform HCL nr 200 din13.11.2014 s-a majorat capitalul social de la 70.200 lei la 438620 lei .
suma aprobata pentru majorare capital social 368420 lei )

Conform HCL nr 355 din 11.09.2020 privind aprobarea majorarii capitalului social de la 438620
la 464820 lei

Conform HCL nr 189 din 24.06.2021 privind aprobarea majorarii capitalului socila de la 464820
la 483200 lei .
11. Capitalul societatii :
Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Husi — 100 %

_ Statutul societatii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI schimbare capital social de la
438620 lei la 464820 lei inregistrat cu nr 1055 /28.05.2019 la Oficiul National de la Registrul
Comertului ;

Statutul societati ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI schimbare capital social de la 464820 lei
la 483200 lei inregistrat cu nr 963 din 06.08.2021 la Oficiul National de la Registrul Comertului ;
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_ Statutul societatii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI cu numirea auditorului financiar
Codreanu Simona pe o perioada de 3 ani din data de 8.06.2023 .

2. Adunarea Generala a Asociatilor reprezentata de :

DI Ailenei Marius - reprezentant al Autoritatii Administrativ Publice ale Muncipiului Husi ,
conform HCL nr . 474 din 13 decembrie 2024 .

HCL NUMIRE ADMINISTRATOR nr 106 din 28 martie 2019 privind acordarea unui mandat
special domnului Balan Vasile, in calitate de reprezentant al Autoritatilor Administratiei Publice
[ocale ale Municipiului Husi in Adunarea Generald a Asociatilor la SC ECOSALUBRIZARE PREST
SRL HUSI pentru alegerea administratorului si incheierea Contractului de administrare a domnului
ing. Neculai Popa

Liotararea AGA nr 5 din 01.04.2019 privind aprobarea  numirii domnului Neculai Popa
administrator al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI pe perioada determinata respectiv
01.04.2019 — 01.04.2023 si aprobarea Contractului de administrare nr .1032 din Ol 04.2019 al
domnului Neculai Popa , pe perioada determinata respectiv 01.04.2019 - 01 .04.2023 .

HCL nr. 98 din 23 martie 2023 privind desemnarea reprezentantului Autoritatilor Administratiel
Publice Locale ale Municipiului Husi in Adunarea General3 a Asociatilor la S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI si aprobarea contractului de mandat al acestuia

Contractul de mandat nr 9924 din 28 03 2023 , pentru perioada 24 03 2023 pana la 24 03 2027 .

HCL nr.99 din 23 martie 2023 privind acordarea unui mandat special domnului Balan Vasile , in
calitate de reprezentant al Autoritatilor Administratiei Publice Locale ale Municipiului Husi in
Adunarea Generala a Asociatilor la SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI pentru alegerea
administratorului si a auditorului finaciar .

Contract de Administrare al administratorului societétii nr 1184 din 29.03.2023 pentru perioada
01.04.2023 -01.04.2027 .

HCL nr. 474 din 13 decembrie 2024 privind desemnarea reprezentatului Unitétii Administrativ
teritoriale Municipiul Husi in Adunarea Generald a Asociatilor la S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S R.L. HUSI si aprobarea contractului de mandat al acestuia .

Contractul de mandat nr 5393 din 24.02.2025 , reprezentantului UAT HUSI Ailenei Marius.

Fixarea datei sedintelor s-a efectuat dupa consultarea si stabilirea de comun acord cu
administratorul societatii , iar mapa cu materialele pentru sedintd au fost inaintate reprezentantului
Adunarii Generale ale Societatii cu o zi sau 5 zile inainte de sedintd , functie de complexitatea
materialelor pentru sedintd .

Pe parcursul anului 2025 au avut loc un numér de 21 de sedinte a Adunarii Generala a
‘ cociatilor , la care prezenta Administratorul societétii dl Neculai Popa a fost de 100%.

\n anul 2025 societatea a convocat Adunarea Generaléd a Asociatilor intr-un numar de 21

de sedinte , dintre acestea cele mai importante hotarari referindu-se la:

. HOT AGA nr.1 din 26.02.2025 aprobarePolitica si criterile de remunerare ale

administratorului societati ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI

. HOT AGA nr2 din 26.02.2025 privind aprobarea acordarii tichetelor de masa cu o

valoare nominalad de 40 lei /tichet pentru fiecare salariat al societatii . ;

- HOT AGA nr.3 din 24.03.2025 privind actualizarea activitatilor secundare ale societatii
- coduri CAEN '

HOT t/v\t(_;A nr 4 din 02.04.2025 aprobare prima de paste pentru fiecare salariat al
societatii



HOT AGA nr .5 din 02.04.2025 privind aprobarea Raportului privind verificarea
conditiilor de indeplinit pentru acordarea indemnizatiei fixe aferenta luna martie2025
administratorului societatii

HOT AGA nr .6 din 28.04.2025 privind aprobarea listei cu obiectele de inventar propuse
pentru casare an 2024 .

HOT AGA nr.7 din 16.05.2025 privind aprobarea bilantului contabil , a contului de profit
si pierdere si a raportului - auditului financiar extern privind activitatea S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI pentru anul 2024;

. Hotararea AGA nr. 8 din 17.06.2025 privind aprobarea cesiunii una parte sociala
Detinutéd de SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI in cadrul SC PARCURI VERZI
& URBAN TRANS SRL HUSI .

Hotararea nr. 9 din 30.06.2025 privind reactualizarea nr. 1 Listei de investitii si
programului anual al achizitiilor reactualizat nr. 2.

HOT AGA nr . 10 din 09.07.2025 privind aprobarea rectificarii nr. 1 a bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2025 .

. HOT AGA nr . 11 din 09.07.2025 privind actualizarea obiectului de activitate si
activitatile secundare ale SC ECOSALUBRIZARE PRESTS RL — HUSI.

HOT AGA nr. 12 din 14.08.2025 privind aprobarea bilantului contabil la data de 30 iunie
2025 ( sem.l 2025 ) al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI .

HOT AGA nr.13 din 10.09.2025 privind reactualizarea nr.2 a Listei de investitii si
Programul anual al achizitiilor reactualizat nr. 3

Hotararea AGA nr.14 din 09.10.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare
interioara a ad&postului pentru caini fara stapan al S.C. ECOSALUBRIZAREPREST
SRL -HUSI

Hotirarea AGA nr.16 din 20.11.2025 privind achizitionarea serviciului juridic de
consultanta si de reprezentre al societatii in dosarul nr. 392/244/2022 .

Hotararea AGA nr.17 din 21.11.2025 privind actualizarea organigramei si a statului de
functii al personalului din cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUS!
Hotararea AGA nr.18 din 21.11.2025 privind rectificarea nr.2 a bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii pentru anul 2025 .

Hotararea AGA nr.19 din 24.11.2025 privind reactualizarea nr.4 a Listei de investitii —
Anexa NR.4 S| programul anual al achizitiilor nr.5 al societatii. ‘

Hotararea AGA nr.20 din 08.12.2025 privind contratarea unei linii de credit in suma de
800000 lei .

Hot[rarea AGA nr.21 din 08.12.2025 privind gajarea mijloacelor fixe

) 3. EXECUTIA CONTRACTULUI DE ADMINISTRARE ALE ADMINISTRATORULUIL
SOCIETATII

Conducerea societatii a fost asigurata in anul 2025 de catre dl Neculai Popa —
ADMINISTRATOR.
t.cnfo“rm Hf)tgrarii Adl'mar'ii Generale ale Asociatilor nr.3 din 29.03.2023 ca urmare a alegerii si
umniri administratorului societatii ,mandatul administratorului a fost reinnoit pe o durata de 4 ani,
EeSpith 01" 04.2023 - 01 04.2027 . conform contractului de administrare nr 1184 din
_/9.0?,202_» ,1n baza Fhsppznulor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare .
Contractul de administrare al administratorului societatii are ca obiect organizarea , conducerea

si gestionarea activitatilor societatii si respectiv managementul societatii pe baza unor obiective si
criterii de performanta , stabilite si/sau revizuite anual.



Indicatorii cheie de performanta , asa cum au fost aprobati potrivit anexei la contractul de mandat
sunt analizati si aprobati semestrial in sedintele AGA .

Din analiza indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti pentru
administratorul societatii conform contractului de mandat nr. 1184 din 29.03.2025 si actul aditional nr.
| aprobat prin HCL nr 30 din 30.01.2025 , rezultd urmatoarele :

Concluzii
» Indicatorii financiari inregistreaza valori pozitive iar urmatoarele categorii de
indicatori : rata rentabilitatii , rata capitalului propriu, marja profitului din exploatare ,
marja profitului net realizeaza valori foarte bune fata de valorile planificate .
» Indicatorii nefinanciari inregistreaza valori pozitive cu exceptia indicatorului creare
de noi locuri de munci - numar echivalent norma intreagd de angajati inregistreaza o
valoare de 88% fata de 90 % planificat , influentd avand aplicarea OUG nr 89/2025 .

4.DATE GENERALE
Societatea ECOSALUBRIZARE PREST SRL.-HUSI , persoana juridicd romana cu
capital de stat
SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI functioneaza ca societate comerciala din anul
2011 prin reorganizarea Serviciului Public Local de Salubrizare Husi .
Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr.36/ 18.03.2011 s-a aprobat

contractul de delegare de gestiune prin atribuire directa a serviciilor de salubrizare catre S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI Contractul de delegare de gestiune a fost aprobat
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr.58/ 18 martie 2011 .

Organizarea , functionarea si exploatarea serviciului de salubrizare , se face in conditiile

prevazute de Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile si

completarile ulterioare , cat si a legii specifice — Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.

101/2006 cu modificarile si completarile ulterioare .republicata pe data de 08.09.2014 . OuUG nr

74 din 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor . a

Legii nr 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje

si 2 Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 196 /2005 privind Fondul pentru mediu .
SC ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI este operator licentiat in domeniul serviciilor

publice de salubrizare prin ordin emis de catre Autoritatea Nasionala de Reglementare pentru

Serviciile Comunitare de Utilitati Publice .

1”}01:;7eniu/ principal de activitate este colectarea deseurilor nepericuloase : cod CAEN 3811

, Qb1ef:tu1 de activitate: societatea presteaza urmatoarele activitati in domeniul serviciilor publice de
salubrizare a localitatilor ( activitati modificate conform Legii nr. 101/2006 cu modificarile si
c‘oznplgtarlle ulterioare ,republicata pe data de 08.09.2014, Legii nr. 211/2011 privind regimul
deseurilor ; Legea nr 31 din 10.01.2019 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr 211/2011 privind regimul deseurilor . a Legii nr
249/20 15 privind modallitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje si a Ordozantei
c¢e urgentd a Guvernului nr 196/2005 privind Fondul pentru mediu .



Indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari conform contractului de mandat nr
1184 din 29.03.2025 si actului aditional nr. 1 aprobat prin HCL nr.30 din 30.01.2025b

indicatorii financiari conform contract de mandat :

Rata cheltuielilor de capital a inregistrat o valoare de 23,27 % fata de 15 % planificat cu un
grad de indeplinire de peste 100% .
Rata lichiditatii curente inregistreaz& o valoare de 1,49% fata de 0,5% planificat cu un grad
de indeplinire de peste 100% ..Rata de lichiditate cutrenta este optima daca are o valoare
cuprinsa intre 1 si 2.
Rata de rotatie a activelor inregistreazéa o valoare de 2,76 % fatd de 2% planificat cu un grad
de realizare de 100% . — indicatorul aratand cresterea eficientei utilizarii activelor .
Rata de rotatie a stocurilor inregistreaza o valoare de : 37,93% fata de 30 % planificat cu un
grad de realizare de peste 100% .
Rata de crestere a cifrei de afaceri inregistreaza o valoare de 3,58% fata de 2,48% cu un
grad de realizare de peste 100%.

. Rentabilitatea capitalurilor proprii inregistreaza o valoare de 34,54 fata de nivelul planificat
4% cu un grad de realizare peste 100% .
Marja profitului din exploatare inregistreaza o valoare de 6,03% fa;[ de nivelul planificat de
0.2 % cu un grad de realizare mult peste 100% .
Rata profitului net inregistreaza o valoare de 4.83 % fata de nivelul planificat de 0,15% cu un
grad de realizare cu mult peste 100% .
Rata de platd a dividendelor inregistreaza un grad de realizare de 50% fata de 8% si
respecta legislatia in vigoare .

Indicatorii financiari prevazuti in contractul de mandat, actul aditional nr 1 sinr.2 se
situeazi in limitele stabilite prin Ordinul nr. 651 din 24.12.2025b inregistreaza valori
pozitive iar urmatoarele categorii : rata rentabilitatii ,rata capitalului propriu , marja profitului
din exploatare , marja profitului net realizeaza valori foarte bune fata de cele planificate .

Indicatorii nefinanciari

- Scorul satisfactiei clientilor inregistreaza un nivel de 75% fatd de nivelul planificat de 75% cu
un grad de realizat de 100% .

lnstituir?a unui sistem de siguranta a angajatolor — Societatea are constituit un sistem de
siguranta a angajatilor — gradul de realizare 100%.

Numarul total de instruiri in materie de sigurantd - inregistreaza un numar de 4 instruiri fata

de cel planificat de 4 ,grad de realizare de 100% Societatea efectueaza trimestrial instruiri cu
personalul.

Numarul de_ sedinte ale AGA - inregistreaza un numar de 21 de sedinte fata de numarul de
sedinte planificat de 12 cu un grad de realizare de peste 100%

Numarul echivalent norma intreaga angajati — inregistreaza un nivel de 88% fata de 90 %

planificat datoritd unor masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.



Rata cadrelor superioare de sex feminin inregistreaza un nivel de 67 % fata de 45 % - grad
de realizare de peste 100% .

Indicatorii nefinanciari inregistreaza valori pozitive cu exceptia indicatorului din categoria —

crearea de noi locuri de munca. Numar echivalent norma intreagé de angajati inregistreaza o
valoare de 88% fata de 90 % , fapt datorat aplicarii prevederilor OUG nr 89/2025 .

Indicatorii nefinanciari se situeaza in limitele planificate cu exceptia indicatorului — Crearea
e noi locuri de muncéa cu un grad de realizare de 98% .

Indicatorii realizati la 31.12.2025 in comparatie cu nivelul mimin stabilit prin Ordinul
651/24.12.2024 cuprinsi in contractul de mandat:
Indicatori financiari
Cheltuielile de capital in valoare de: 23.27 % se situiaza peste nivelul de 3.31% un grad de realizare
de peste 100%
Lichiditate curenta in valoare de: 1.48 se situiaza peste nivelul de: 1 cuun grad de realizare de peste
100%
Rata de rotatie a activelor inregistreaza un nivel de 2.76 rotatii se afla peste nivelul planificat 2.42 -
grad de realizare peste 100%
Rata de rotatie a stocurilor inregistreaza un nivel de 37.93 rotatii fata de 36.32 rotatii nivel
planificat -grad de de realizare peste 100%.
Rentabilitatea capitalurilor proprii inregistreaza un nivel de 34 54% si se situiaza peste nivelul
planificat de 5.80% -grad de realizare peste 150%;
Marja profitului din exploatare este in valoare de 6.03% fata de nivelul planificat de: 1.09% -grad
de realizare peste 150%.
Marja profitului net in valoare de: 4.83 % este peste nivelul planificat de 0.57 % cu un grad de
realizare peste 150%.

Rentabilitatea activelor in valoare de: 11.80 % se situiaza peste nivelul planificat de: 1.67% cu un
grad de realizare peste 100%.

Rata de crestere a cifrei de afaceri de 3.58% se situiaza peste nivelul planificat de 2.48 %-grad de
realizare peste 100 %.

Rata de plata a dividendelor inre 50% conform nivelul de planificat de 50% -grad de realizare de:
100%.

‘ﬂ'ncﬁigatorii nefinanciari se situeaza in limitele planificate cu exceptia indicatorului -Crearea de noi
locuri de munca cu un grad de realizare de: 98% .

—

v analiza rezulta ca toti indicatorii cheie de performanta prevazuti in contractul de mandat au fost

realizatl cu exceptia unul singur indicator nefinanciar din categotia -crearea de noi locuri de munca cu
un grad de realizare de: 98%.

.f\u.fost a}paliza‘fi ipc}icatorii cheie de performanta prevazuti in contractul de mandat si toti ceilalti
1x1f11<3gtor11 cuprinsi in OUG 109/2011 actualizata prin HG nr. 1053/2025 in vigoare la 3 decembrie
2025 in concordanta cu limitele stabilite prin Ordinul 651 din 24.12.2024.

lr:dicatorii realizgti la 31.12.2025 in comparatie cu nivelul mimin stabilit prin Ordinul
651/24.12.2024 analizati suplimentar, necuprinsi in contractul de mandat:

Indicatori Financiari

Lici;iditatea imediata in valoare de: 1.27 se situiaza peste nivelul de 0.80 cu un grad de realizare de
100%.

Levierul in valoare de: 0.65 se situiaza sub 1 nivelul stabilit cu un grad de realizare peste 100%.



Raportul Datorii /Ebida — in valoare de: 2.59 este >0 nivel planificat- grad de realizare 100%.

Rata de rotatie a clientilor -inregistreaza un nivel de 8.50 rotatii se situiaza la nivelul planificat de:
.35 rotatii-grad de realizare 100%

Rentabilitatea activelor in valoare de: 11.80 % se situiaza peste nivelul planificat de: 1.67% cu un
grad de realizare peste 100%.

Rata de crestere a profitului net in valoare de: 64.88% depaseste nivelul planificat de:12.31 % -grad
de realizare peste 100%.

In urma analizei se constata ca atat indicatorii prevazuti in contractul de mandat se situiaza in limitele
stabilite prin Ordinul 651 din 24.12.2024 cat si ceilalti indicatori pentru monitorizarea performantei
intreprinderilor publice conform OUG 109/2011 se incadreaza in limitele stabilite prin Ordin 651 din
24.12.2024 Societatea inregistreaza performante foarte bune in ceea ce priveste indicatorii rentabilitatii

Conform PV nr 1610 din 14.05.2026 rezultd ca toti indicatorii cheie de performanta
prevazuti in contractual de administrare cu exceptia unui singur indicator nefinanciar din categoria —
crearea de noi locuri de munca cu un grad de realizare de 98% .

Indicatori - suprafata deszapezita prin interventia la arterele principale sa fie
circulabile si intersectiile fard acumulari de zapada ;

-inceperea activitatii de curatare a zapezii si ghetii
-Iinceperea activitatii de prevenire si combatere a poleiului ;
- depozitarea zapezii de pe domeniul public ;
-Aprovizonarea cu material antiderapant ;
e col‘ect.area cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unititilor de
ecarisaj;

indicator - colectarea cadavrelor de animale
transportarea cadavrelor de animale

” colectar.ea,‘trapsportul, depozitarea si valorificarea degeurilor voluminoase provenite de la
popula_tle, institutii publice §i agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier,
deseuri de echipamente electrice si electronice etc);

» colectar‘ee.l, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

# colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si
demolari .

~ desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona limita
a municipiului

» curatatul rigolelor prin razuire
» intretinerea curateniei pe strizi si trotuare
~ intretinerea curateniei WC-urilor amplasate pe domeniul public

» colectarea si predarea deseurilor din anvelope



~ colectarea si predarea deseurilor animaliere

» Colectat, transportat si depozitat deseuri rezultate ( deseuri vegetale, deseuri reciclabile,
deseuri menajere , deseuri animaliere)

~ Reparatii la utilajele din dotarea societtii .
» Reparatii cosuri stradale
~ Intretinere si curatenie evidenta Populatiei si Piata Agroalimentara

Cuatenia la poduri si podete din municipiul Husi

v

- Preluarea D.EEE, deseuri de echipamente electrice si electronice in vederea
realizarii de catre Beneficiar a obiectivelor anuale de colectare si valorificare, prevazute de Ordonanta
de urgentd nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice. Deseurile DEEE se
predau la firma de valorificare Il PATRAUCEANU LIVIA |

Avand in vedere modificarile Legii nr. 101/2006 — Legea serviciilor de salubrizare republicati
cu aplicabilitate din octombrie 2023 s-a impus actualizarea activitatilor din contractul de delegare de
gestiune nr.9598 din 01.04.2011 si Anexa nr.1 la Contractul de prestari servicii de salubrizare aprobat
pe fiecare an financiar .

Conform HCL nr.20 din 25 ianuarie 2024 a fost aprobatd modificarea Contractului dedelegare
a gestiunii serviciilor de salubrizare citre SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI nr. 9598 din

1022011, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Husi nr.58 din 18 martie 2011 .
prin incheiere Act aditional nr.4357 din 12.02.2024 cu modificarea activitatilor astfel :

” maturatul, spélatul si stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea sl transportul
deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si
a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare

» curatarea §i transportul zipezii de pe céile publice din localitate si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet ,

» colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor
de ecarisaj;

» colectarea, transportul, depozitarea st valorificarea deseurilor voluminoase provenite de
la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere

~ (mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice etc);

» colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

» colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si
demolari ;

;

~ desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona
limita a municipiului ;

» lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor
, podetelor ;

» Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare
containere reparatii auto , altele ) ;

» Activitati de capturare a cainilor fara stapan de pe domeniul public ;



Societatea ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI asigura permanent curatarea
cailor publice pe baza de grafice si programe zilnice de lucru , aceasta activitate constand in
maturarea manuald si mecanizata. In perioada de iarni se efectueaza curdtarea permanenta si
transportul zadpezii de pe céile publice prin lucrari specifice de indepartare a zapezii , a ghetii si de
combatere a poleiului In scopul asigurdrii circulatiei pietonale in conditii de siguranta .

Conform Legii nr.319/206 privind securitatea si sanatate in munca Art. 14.
Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori
persoanelor care [ucreaza in conditi de munca ce impun acest Jucru si se stabileste prin
contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajatori.

(2)Categorile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual
de munca. ,, a fost acordat antidot (lapte) si materiale igienico sanitare .

5. REALIZARI PRINCIPALELE ACTIVITATI DE SALUBRIZARE STRADALA

- AN 2025-
' Denumire activitate UM AN 2025 AN 2025
‘ -cant - -LEI-
Fara TVA

Maturat manual strazi si 1000mp 24480,90 1713301

 trotuare

Maturat mecanizat 1000mp 140743,20 | 3367946

| Intretinere strazi si trotuare 1000mp 22557,46 510658
Curatat rigole prin razuire mp 53942,70 689439

- "Transport gunoi cu 19775 879626

- autobasculanta , mc

| autoportcontainer

_Transport gunoi VS 40 ESP mc 6775 293788
Incarcat gunoi cu ore 3883 634173

- IF,Buldoexcavator,Bobcat
Compostat deseuri menajere mc 22950 711611

_Cosire mecanizata 100 mp 5686,59 277707,78
Intretinere albie cursuri de apa | 1000 mp 1061,86
Capturare si ingrijire caini fara | buc 261 228991
stapan
Tocat Crengi -PRONAR mc 3096 103868,64

Prin activitatea de maturat mecanizat s-a obtinut atat cresterera eficientei cat si calitatea sporita

a lucrarilor prestate .




6. Revizuirea documentatiei

Are loc ori de cate ori apar modificari ale organigramei , modificari de legislatie , modificari

tehnologice etc , care presupun actualizarea si adecvarea acesteia in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare a acestuia .

7. Audit intern

Auditul intern ofera o asigurare rezonabila asupra conformarii cu cerintele referintelor si a

cerintelor legale aplicabile societatii . Misiunea auditorului intern aferent perioadei 01,01.2025 -
1.12.2025, a fost :

Derularea contracelor de achizitii publice
Asigurarea integritatii bunurilor aflate in domeniul public si privat
Evidenta situatiilor de lucréri cu Unitatatea Administrativ Teritoriala Husi

o @
—

[P

(@]

Prin HOT AGA nr 5 din 29.03.2023 a fost numit auditorul financiar statutar — d-na Codreanu
Simona inscrisd in Camera Auditorilor certificat nr 2820 din 24.02.2008.

Auditul financiar extern a fost efectuat de d-na Codreanu Simona . Raportul auditorului
financiar independent este intocmit la sfarsitul fiecarui an financiar si cuprinde :bilantul contabil,

contul rezultatului exercitiului, situatia activelor imobilizate precum si notele la situatiile
financiare .

8. Controlul financiar de gestiune

In cursul anului 2025 s-au desfasurat 12 verificari ale inspectorului control financiar de gestiune.
Concluzia acestora a fost cd Societatea Isi desfasoara in mod corespunzator activitatea — nu au fost
identificate abateri de la regulamentul intern sau cadrul legal general.

9. Protectia Mediului

Din punct de vedere al protectiei mediului activitatea SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL
HUSI a fost autorizata, emitandu-se Autorizatia de Mediu nr 107 din 27.10.2011 , revizuitd in

data de 12.11.2020 si aplicarea vizei anuale conform DECIZIEI nr 421 din 18.07.2025
- Autorizatia de mediu nr. 107/23.01.2011 , pentru activitati de:

- colectarea deseurilor nepericuloase —cod CAEN 3811;

- colectarea deseurilor periculoase -cod CAEN 3812

- comert cu ridicata al deseurilor si resturilor - cod CAEN 4877
- recuperarea materialelor reciclabile sortate — cod CAEN 3832.
- tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - cod CAEN 3821
- alte activitati de curatenie - cod CAEN 8129
- activitati de ecarisaj - cod CAEN 7500

Societatea a desfasurat

activitatile cu respectarea legislatiei din punct de vedere al protectiei
mediului :

- Ordinul nr. 196/2005 privind fondul pentru mediu aprobata prin legea nr. 265/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare



- Legeanr.211/2011 privind regimul deseurilor , cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 794 din 6 februarie 2012 privind procedura de raportare a datelor referitoare la
ambalaje si deseuri de ambalaje ; ‘

- Ordonanta nr 5 /2015, privind deseurile de echipamente electrice si electronice |

- HG nr 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor

- HG nr 1132/2008 privind regimul bateriilor si acumulatorilor .

- Legeanr. 101 din25 aprilie 2006 —legea serviciului de salubrizare a localitatilor cu

modificarile si completarile ulterioare _modificari aparute in Monitorul Oficial nr.658din 8 septembrie

_ Ordinul nr. 119/2014 privind normele de igiena si sanatate publica .privind mediul de viata
al populatiei

- Ordonanta de urgentd nr. 92 din 19.08.2021 privind regimul deseurilor

10. Licente, autorizatii, certificate, diplome :

_ Licenta Clasa a 3-a pentru Servicul public de salubrizare a localitatilor nr.6711 din 27.02.2024
eliberata de ANRSC pentru activitatea de maturatul, spalatul si stropitul céilor publice din localitate,
“clusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la
depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri
si/sau la instalatiile de tratare , valabila pana la data de 01.01.2029 .

_ Licentd Clasa a 3-a pentru Servicul public de salubrizare a localitatilor nr. 6712 din 27.02.2024
pentru activitatea de curafarea si transportul zdpezii de pe céile publice din localitate i mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet ;

- Diploma pentru Locul 3 pe domeniul ,.Colectarea deseurilor nepericuloase , conform clasificarii din
Topul Afaceri Romania 2012 ;

- Diploma pentru Locul 2 pe judet _Intreprinderi mijlocii’” servicii pentru colectarea deseurilor
conform clasificarii din Topul al Firmelor Vaslui , editia a XIX —a 2011 ;

- Autorizatia de mediu nr 107 din 27.10.2011, revizuita Conform DECIZIEI nr 520 din 13.09.2024,
pentru perioada 27.10.2023 — 26.10.2024 .

- Certificat de inregistrare sanitar — veterinara nr VS062 data 23.12.2020 pentru mijlocul de
transport animale vii pe distante pand la 65 km.

- Certificat de inregistrare sanitar — veterinara nr 35 din 25.06.2011 pentru Serviciul de
gestionare a cainilor fard stapan .

- Autorizatie sanitar veterinari nr 11537 din 25.06.2024 pentru adapostul de caini .

10. SITUATIA FINANCIARA AN 2023

- 'Bugeyului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025 a fost intocmit in vederea unei
administrari cat mai eficiente a resurselor in cadrul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL Husi .

In elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli s-a tinut cont de prevederile urmatoarelor
reglementari legislative:
- Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;
- Legeanr.31/1990 privind societatile comerciale cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu completarile si modificarile ulterioare;



Ordin 3818 /30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli intocmit de catre unii operatori economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia.

Ordinului_ministrului finantelor publice nr. 3.055/2009 pentru aprobarea Reglementérilor
contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la continutul economic al indicatorilor economico-financiari, precum si a altor acte
normative in vigoare, incidente

Legea bugetului de stat nr. 371/2021

Legea 329/2009 cu modificarile ulterioare privind reorganizarea unor autoritati si institutii
publice , rationalizarea cheltuielilor publice , sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International ;

OUG 37/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici
modificat prin OUG 9//2017 ;

OG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economic,
completata cu OG nr.11/2016;

OUG 88/2014 pentru modificarea si completarea OG 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, precum si pentru modificarea unor acte normative §

conf. HCL 58/2011 privind aprobarea contractului de delegare a gestiunii serviciilor de
salubrizare catre SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ;

La nivelul anului 2025, societatea a efectuat cheltuieli de capital astfel :

TNr Denumire indicator Realizat an
| crt 2025
(miilei)

A | Cifra de afaceri neta 10055,343
'B | Venituri totale , din care: 10066,177
R | Venituri din exploatare 10059,679
| 2 | Venituri Financiare 6,498

L C | Cheltuieli Totale, din care: 9501,398
Tl | Cheltuieli de Exploatare 9453,376
| 2 | Cheltuieli Financiare 48,022

' D Profitul sau pierdere neta perioada de 485,680

| raportare An 2023
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Lucrari de investitii :

1 Lucrari -executie magazie de 1 5942,90 11\
materiale HUSI AVERESTI J

Conform Legii nr.319/206 privind securitatea si sanatate in munca Art. 14. ,,
Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin
contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajatori.

(2)Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun

acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual
de munca. ., a fost acordat antidot (lapte) si materiale igienico sanitare .

Au fost achizitionate echipamente de protectie a muncii an 2025 ( bluza salopeta , pantalon
salopeta, pantofi de protectie , tricouri, sapca personalizata in valoare de 17982 lei fara TVA.

Pentru transportul deseurilor din constructii sunt asigurate containerele de 4 mc . Containerele sunt
reparate in regie proprie .
Acestea sunt puse la dispozitia persoanelor fizice si agentilor economici ,ce au cantitati mai mari
de deseuri din constructii corespunzatoare capacitatii acestora .
Utilajele au fost achizitionate atat din surse proprii , cat si in leasing . Scopul achizitionarii
utilajelor a fost in vederea efectuarii unor lucrari de calitate la salubrizarea municipiului Husi si
cresterea productivitatii muncii .

Activitatea societatii in cursului anului 2025 s-a desfasurat cu utilajele si pubelele /containerele
proprii existente , precum si cu cele concesionate ..



Fentru desfasurarea activitatilor de capturare si ingrijire caini fara stapan , s¢ incheie anual
contract de prestari servicil veterinare cu medicul veterinar .
Reparatiile la autovehiculele din dotare sunt efectuate de catre personalul din cadrul societatii
sau la societati de profil functie de complexitatea reparatiiilor . .
Activitatea de ecarisaj din cadrul S C. ECOSALUBRIZARE PREST SR.L. —HUSI, realizeaza
urmatoarele
a) capturarea cainilor fara stapan pe baza reclamatiilor scrise , verbale ale persoanelor
fizice , juridice sau autosesizare
b) transportul cainilor la adapostul de caini fard stapan din municipiul Husi ;
¢) ingrijirea cainilor
d)deparazitarea interna si externa ,vaccinarea antirabica , histerectomie ,castrare mascul,
tratament postoperator mascul, tratament postoperator femele , cipare microcipare, eliberare
carnet de santatate , consultare si inregistratre caini intr-0 evidenta unica ,
e ) adoptia cainilor fard stapan

11. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI conduce contabilitatea in partida dubla in
conformitate cu Legea nr.82/1991 republicata , Legea nr. 571/2003 — Codul fiscal  actualizat ,
intocmind rapoarte lunare , iar la semestru si a finele anului prezinta bilantul contabil .

Inregistrarea in contabilitate a bunurilor mobile si imobile s-a efectuat la valoarea de achizitie
sau de productie , dupa caz .

Lunar , pentru verficarea inregistrarii corecte in contabilitate a operatiunilor patrimoniale , se
‘qtocmeste balanta sintetica de verificare care , la randul ei , are la baza balantele analitice pe conturi .

Inventarierea patrimoniului in fiecare exercitiu financiar se desfasoara in baza unei Decizii
interne . Prin aceasta decizie se constituie comisia de inventariere pentru toate gestiunile din cadrul
societatii .

Metoda de inventariere faptica utilizata de comisie stabilita prin decizie este metoda de
| entariere cantitativ — valorica .

Inventarierea cuprinde intregul patrimoniu al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI
cat ~si bunurile aflate in concesiune intocmindu-se listele de inventariere pe fiecare loc de existenta S
pe fiecare gestionar .

Pe baza extraselor de cont emise de banci si a confirmarilor trimise de acestea s-a stabilit
concordanta dintre soldurile conturilor din balanta de verificare si sumele inscrise in respectivele
extrase de cont , respectiv inscrisuri de confirmare .

Cu ocazia inventarierii s-a intocmit si o lista cu propunerile de casare a mijloacelor fixe care
sunt uzate fizic si moral , sunt dezafectate , si nu mai pot fi utilizate in procesul de productie .

Rezultatele inventarierii la sfarsitul fiecarui an, sunt analizate si aprobate de catre administrator .
Rezultatele inventarierii se inscriu de catre Comisie intr-un proces verbal

12. STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT

La sfarsitul anului 2025 societatea avea un numar de 89 de salariati
STRUCTURA PERSONALULUI BARBATI/FEMEI

31.12.2025
“Barbati \ 72

|

_Femei | 17 L




| Total ‘ 89 B

Pe parcursul anului 2025, raporturile de munca din cadrul societatii au fost reglementate prin
contractele individuale de munca, in conformitate cu prevederile Codului Muncii , la nivelul societatii
exista contract colectiv de munca si reprezentantii salariatilor.

Relatia dintre manageri si salariati este una buna de colaborare . Nu au fost inregistrate in
aceasta perioadd elemente conflictuale in raporturile dintre conducere si angajati .

13. DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

I vederea aplicarii prevederilor Ordinului SGG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codulut
controlului intern managerial al entitdtilor publice, , a fost constituitd o structurd internd cu atributii
in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire la sistemele proprii de control
intern/ managerial .

Scopul controlului este de a implementa si dezvolta standardele de management/control intern
(cuprinse in Codul Controlului Intern, aprobat prin Ordinul 946/2005* -republicat) in cadrul S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL-HUSI si elaborarea procedurilor formalizate pe activitati, in acord
cu specificul societatii.
Obiective urmadrite:

- imbunéatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

- sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitatii;

- promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubritate;

_ stimularea mecanismelor economiei de piaté;

- dezvoltarea durabila a serviciului de salubritate;

- gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, competitivitate si eficienta,

- promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza unui
mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;

- protectia si conservarea mediului inconjurator si a sdnatatii populatiel;

- consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si regionale in domeniu;

- adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de salubrizare,
precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

B informarea periodicd a utilizatorilor asupra pol icilor de dezvoltare a serviciului de
salubrizare, precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe s :ciale;
- respectarea cerintelor din legislatia privind protectia 1 wediului referitoare la salubritate;

. ident}ﬁcarea solutiilor durabile din punct de ved re economic si ecologic, adaptate la
conditiile specifice in vederea atingerii tintelor locale de gestio are a deseurilor;

Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a : istemulul de control intern/managerial
la nivelul societatii sunt :

- realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiu 1ea S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
SRL —HUSI . , in conditii de regularitate, eficacitate, economic -ate si eficienta,

- protejarea fondurilor S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL —HUSI. impotriva pierderilor
datorate erorii, abuzului sau fraudei,

- respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile entitatii, a regulamentelor si
deciziilor conducertii;



- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Obiectivele specifice ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
la nivelul societatii sunt :

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor entitatii
si 2 elementelor specifice, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

- inregistrarea in mod cronologic a operatiunilor;

- asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusive de persoane special imputernicite
1n acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

La nivelul societatii este elaborat Codul de Conduita Etica al S.C. ECOSALUBRIZARE

PREST SRL — HUSI | si este numit un consilier de etica prin decizie a administratorului societatii . A
fost elaborat Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2022 si au fost
transmise citre autoritatea tutelard rezultatele evaluarii .

Managementul riscurilor

La nivelul societatii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI s-a implentat si se dezvolta

sistemul de control intern .La nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI s-a elaborat
registrul riscurilor .

Evaluarea activitdtii societdtii comerciale privind managementul riscului
Activitatea societatii a fost expusa la urmatoarele tipuri de riscuri :
Riscul fluxurilor de numerar
Referitor la riscurile legate de materiale §i echipamente s-a urmdrit obtinerea de
garantii de la clienti precum si incheierea unor contracte pentru acestea.
De asemenea, termenele de incasare a creantelor au fost corelate cu termenele de platé a datoriilor.

Riscul ratei dobanzii
Riscul d_e dobanda reprezinta riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze in timp ca
rezultat al schimbarilor in nivelul dobanzilor survenite pe piata financiar bancara.
In acest sens, tinand cont ca imprumuturile(lesing ) primite de Societate de la banci sunt

purtatoare de dobanda variabila (ex. ROBOR la 1 luna) exista un risc reprezentat de fluctuatia ratei de
dobanda.

Riscul variatiilor de curs valutar
Societatea este expusa variatiilor cursului de schimb valutar, datorita creantelor si datoriilor

denominate in moneda straina. In acest sens, conducerea Societatii depune eforturi in a mentine
echilibrul dintre creantele si datoriile in valuta.

Riscul de credit

Societatea desfasoara relatii comerciale numai cu terti recunoscuti, care justifica finantarea pe
credit. Politica Societatii este ca toti clientii care doresc sa desfasoare relatii comerciale in conditii de



creditare fac obiectul procedurilor de verificare. Mai mult decat atat, soldurile de creante sunt
monitorizate permanent, avand ca rezultat o expunere nesemnificativa a Societatii la riscul unor
creante neincasabile.impiedica sa-si onoreze datoriile curente. Deteriorarea conditiilor de operare a
clientilor ar putea afecta si previziunile conducerii privind fluxurile viitoare de numerar.

Riscul de piata B
Este riscul ca valoarea justa a fluxurilor de trezorerie viitoare ale unui instrument sa fluctueze

din cauza modificarilor preturilor de piata. Preturile de piata prezinta patru tipuri de riscurt: riscul ratei
dobanzii, riscul valutar, riscul preturilor marfurilor si riscul altor preturi, precum riscul pretulul
actiunilor.
Riscul pretului

Conducerea considera ca Societatea este expusa riscului de pret, deoarece stabilirea pretului de catre
Consiliul Local al Municipiului Husi, pe motive mai putin economice si mai mult politice, poate duce
|2 neacoperirea costurilor de operare si implicit la imposibilitatea achitarii obligatiilor catre tertii
debitori.

Riscul generat de schimbari legislative

14. OBIECTIVE MAJORE

| Se va continua investirea in dotari si utilaje moderne si performante care vor functiona in conditii
de siguranta a protectiei mediului .

_ De asemeni este prevazut pentru anul 2026, a se efecnecesare pentru desfasurarea activitatilor
de salubrizare , astfel :

INVESTITIL_PENTRU ANUL 2026

’””\‘ Dotari — AN 2026 AN ACHIZITIE \ MIILEI

"1 Cosuri stradale 2026 4
5 ( 25 buc) \
2 ‘ Motocositoare (1 buc) | 2026 4
L 3 ‘L DRUJBE(1 buc) \2026 3
4 | Echipamente de protectie a 2026 40
muncii
5 ] Recipiente pentru presarat ( 2026 29
| 20 buc) $
& | Motoferastrau \ 2026 \ 2
7 | Autospeciala
' suprastructura containere 2026 320

| (autoportcontainer )

{ CAPITOL LUCRARI
l

1 = |

1 | Lucrari extindere adapost "2026
i
|

1 . . . 48
caini 8 custi — punct de
| lucru Husi Averesti
2 | Lucrari extindere cabinet 2026 24

. ¢
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7 Un alt obiectiv major al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI este continuarea
cresterii calitative a prestatiilor si imbunatatirea relatiilor cu clienti .
11 acest domeniu , s-a avut in vedere informarea populatiei si agentilor economici cu noile tendinte
aparute in domeniul gestiunii deseurilor .
Obiective strategice :
> Eficientd economica
4 Optimizarea permanenta a costurilor de exploatare astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de beneficiari sa se realizeze cu costurl
minime pentru acestia ;
/ Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor , astfel incat sa se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare , modernizare si dezvoltare , conform principiului eficientei costului
i a calitatii maxime in functionare , luand in considerare si gradul de suportabilitate al
populatiei ;

> Modernizarea si imbunititirea serviciului
v" Modernizarea si extinderea infrastructurii de operare , in beneficiul populatiei si
al mediului in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de delegare .
v Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii societatii .

15. Politica societatii privind respectarea standardelor

Un alt obiectiv important pe care S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI , il urmareste si il
imbunatiteste continuu este respectarea legislatiei in vigoare in domeniul gestiunii deseurilor si a
licentei de operare .

Astfel, S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI detine LICENTA clasa 2 emisa de
A NR.S.C. prin ordinul nr. 583 din 19.12.2018 si are implementate in baza principiilor
managementului integrat sistemele :

ISO 19001:2015  Certificare Sistem de management in domeniul calitatii

1SO 14001:2015  Certificare Sistem de management in domeniul protectiei mediului

ISO 45001:2018  Certificare Sistem de management in domeniul sanatatii si securitatii
ocupationale .

C;ils{t;mele mentionate mai sus sunt certificate de firma recunoscuta in domeniu :‘TUV AUSTRIA

Ca atare, - VIZIUNEA S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL -HUSI este aceea de a oferi
servicii de calitate, de a fi considerat un partener credibil pentru toti colaboratorii, un sprijin real
pentru cetatenii care-gi doresc un microclimat ecologic , dezvoltarea relatiilor de colaborare cu
Administratia locald si agenti economici , contribuind in acest fel la dezvoltarea economicd a
localitatilor, in conformitate cu cerintele Uniunii Europene.

- MISIUNEA S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI este de a furniza

serv?:ii in domeniul gestiunii deseurilor urbane si rurale in conformitate cu Planul National de
gestionare a deseurilor la nivel local, care sa aiba drept finalitate constientizarea populatiei cu privire

I2 colectarea selectivi a deseurilor refolosibile, diminuandu-se astfel cantitatea de deseuri menajere
depozitate.



Avem In vedere atingerea parametrilor de calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala
conform standardelor profesionale, necesari pentru mentinerea licentei clasa 2 - serviciul public de
salubrizare a localitatilor.

[n acest context, managementul de varf al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI a
stabilit un set de obiective generale privind domeniul calititii, mediului, sanatatii si securitatii

ocupationale, prin care se urmareste sa se asigure :

IN DOMENIUL CALITATII

! Cresterea  gradului de colectare ,valorificare si reciclare a ddeseurilor refolosibile |
conform planului national de gestionare a deseurilor .

2. Monitorizarea performantelor proceselor,in vederea oferirii de servicii de calitate si
imbunatatirii continue a activitdtii .

3. Imbunatatirea metodelor si tehnicilor de realizare a proceselor /serviciilor prin implicarea
personalului la toate nivelurile .

4. Satisfacerea  Cerintelor si asteptarilor clientilor referioare la procesele servicile oferite

5. Certificarea Sistemului de Management Integrat , Calitate , Mediu , Sanatate si Securitate
Ocupationald in Concordanta cu cerintele legale si cerintele societatii .

IN DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

1

| Alinierea la prevederile directivelor europene din domeniul protectie mediului
inconjurator .

- Prevenirea poluarii mediului prin controlul impactului proceselor / activitatilor si
serviciilor asupra mediului  inconjurator .

+. imbunatatirea aspectelor de mediu prin evitarea poludrii aerului, poludrii apelor din
panza de apa freaticd si poludrii solului prin redcerea cantitatilor de deseuri eliminate prin
depozitare la sol ,in procesele de bazi desfasurate .

IN DOMENIUL SANATATI SI SECURITATII OCUPATIONALE

/. Controlul adecvat al riscurilor privind sanatatea si securitatea ocupationala, prin
asigurarea metodelor , mijloacelor si resurselor necesare pentru identificarea pericolelor si
evaluarea riscurilor , in vederea prevenirii si reducerii riscurilor de incidente si imbolnaviri
profesionale .

2. Implicarea tuturor lucratorilor in realizarea politicii si obiectivelor de sanatate si securitate
ocupationala adoptate si a masurilor de prevenire si protectie .

3. Imbunatatirea nivelului de performanta in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale prin

reducerea riscurilor de incidente si imbolnavirii profesionale .
4. Perfectionarea , instruirea si cresterea nivelului de pregatire profesionala a lucratorilor , in

vederea cunoasterii, aplicarii si respectarii prevederilor de sanatate si securitate ocupationala si a
cerintelor legale in vigoare .

In final mentionez ca SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI , este constientd ci
suglcesull depl.nde dg 1r}§elegerea si satisfacerea necesitatilor si asteptarilor curente si viitoare ale
“izatorilor si furnizorilor , de aceea foloseste metode eficace si eficiente pentru imbunatatirea



performantei sistemului de managemenrt integrat al calitatii , mediului , sanatatii si securitatii
ocupationale .

ADMINISTRATOR,
ing. NECULAI POPA




