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1.INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU MONITORIZAREA PERFORMANTEI INTREPRINDERILOR PUBLICE conform
OUG 109/2011 -niveluri minime actualizate prin Ordin 651 din 24.12.2024

INDICATORI FINANCIARI

I Nr [ndicator | Formula UM | Pon | Nivel Nivel | Gradj
Crt 1 dere | Conf realiz de
- '; a 651 | realiz
Politica de | Rata ll Cheltuieli de capital/Total | % |35 i t
investitii | cheltuielilor de | active = 331 |27 | 100
capital | 958010/4116940 =23.27 | |
"2 Finantarea | Lichiditate ' Active circulante/Datorii  pe % 3 1 1.48 1 100 ‘
curenta | termen scurt &= J
| 1731371/1170462 =1,48 \
Lichididate Active circulante- - |5 o080 |1.27 ) 100
imediata 1 stocuri/Datorii curente = \
1731371-248874/1170462 | 11
% =1482497/1170462 = 1,27 | |
| I
Levierul | Datorii  totale/Active  totale | - <1 0.65 100
| 2710866/4116940 = 0.65 \
| |
Raport Datorii/Ebida - >0 2,59 | 100
Datorii/Ebida | Ebida= Profit net+cheltuieli cu | |
dobanzi+cheltuieli cu impozite
+ cheltuieli cu \
| deprecierea+cheltuieli cu }
| amortizarea |
2710866/1045788 = 2,59 |
'3 Operatiuni | Rata de rotatie | Cifrade afaceri/ valoarea medie | Nr. | 5 2.42 2,76 | 100
a activelor active = 10055343/3632381 | rot |
=276 1
Rata de rotatie | Cifra de afaceri/Valoarea medie | NI. 5 3632 |37.93 | 100
a stocurilor | astocurilor 10055343/265033 = | rot !.
37.93 E |
Rata de rotatie | Cifra de afaceri/valoarea medie | Nr. | - 8.55 8.50 | 100
a creantelor ' creante = 10055343/1 182296 = | rot ‘
| 8.50 |
l
4 Rentabilita | Rentabilitatea | Profit net/Capitaluri proprii= % |10 |580 |34.54 | 150
’ | te capitalurilor 485680/1406073 =34,54 '
| proprii . l J
Rentabilitatea 1 Profit net/Total active =|% 1.67 11,80 | 150
activelor | 485680/4116940 = 11,80
Marja | Profit din exploatare/Cifra de | % | 10 1.09 6,03 150
profitului  din Cafaceri — 606303/10055343
exploatare ‘ =6,03
Marja | Profit net/Cifra de afaceri= % |10 | 0.57 4,83 150
profitului net | 485680/10055343=4.,83 i




Rata de | Cifra de afaceri an curent/ cifra | % |
crestere a cifrei | de afaceri an anterior 2.48 3,58 150
de afaceri 10055343/9707335 =103.58

10055343-9707335 /9707335=

| 3,58

Rata de | Profit net an curent-Profitnetan | % 12.31 | 64.88 150
crestere a | anterior /Profit net an anterior =
profitului 485680-294669/294669=

191011/294669 = 64,82

5 | Politica de | Rata de plata a | Dividende platite/ Profit net % 50 50 100
- dividende | dividendelor 147334/294669 =50

m,,vﬂww_

IeC Q\?)},.Q__ M= see ec!

4




neexecutivi

; AKX e //
/(/'/2— (:
INDICATORI NEFINANCIARI
' Categorie | Indicator Formula UM Niv. | Niv | Grad
 indicator ' ordin |real |de
? 651 reali
"Indicatori | Consum energie | Consum energie KW -1.30 | 1.007 | 0
| de mediu | 18201/18077 =1.007
|

Tndicatori | Rata de retentie | Numar total de clienti/Numar | - - - -
1 referitori | a clientilor de client noi = 100% k
| laclienti | Scorul i Total numar de evaluari de 4 si | % 75 75 100
3 satisfactiei 5 obtinute(5 scor maxim)/Total

clientilor evaluari = 100%

Cota de piata | Cifra de afaceri neta/suma cifre | - - - -
de afaceri nete industrie- Nu |
este cazul -societatea

, desfasoara activitati de servicii
'3 Iridicatori | Numarul mediu | Total numar ore de Ore 18 3 16
i referitori | de  ore  de | formare/Total angajati fom
| la formare per | 288/88
angajati angajat
Instituirea unui | Confirmarea instituirii | DA/ DA DA | 100
sistem de | sistemului DA/NU-DA L
| siguranta a
% angajatilor
1 Numarul de | Numarul total de instruiri | Nr. 4 4 100
| !' instruiri in | propuse pe intreg anul
3 : materie de | trimestrial
‘ ‘. siguranta |
% i Frecventa totala | Numar de accidente x| Nr. 0 0 0
] 1 a  vatamarilor | 1000000/Numarul total de ore \
! \ inregistrate lucrate de catre toti angajatii =0
5 | Indicatori | Ponderea Valoarea componentelor fixe %
| " legati de | componentei din pachetul de ‘
| guvernant fixe in | remunerare/Valoarea totala a % 95 100 \ 10(
l | a remunerarea pachetului de remunerare —
| 1 corporati | administratorilor 242454/242454=100%
\ va executive si
] l neexecutivi
‘L \ Ponderea Valoarea componentelor % 0 0 0
i componentelor | variabile din pachetul de
i 'i variabile in | remunerare/Valoarea totala a
\ \ remunerarea pachetului de remunerare-0 Nu
i 1 administratorilor | exista componenta variabila in
5 executiv si  a | primul trimestru al anului 2025
\ administratorilor
I




‘ Numarul de | Numarul de sedinte ale Nr. | 15 14 20 100
| reuniuni ale | consiliului de administratie
comitetului | (A.G.A.) sustinute de-a lungul
consiliului  de | anului planificat-14
1; administratie
‘ \ Rata de | Numarul de participanti la % 100 100 | 100
| ; participare  la | reuniunile comitetului de
1 reuniunile conducere/Numarul total de
comitetului  de | membri ai consiliului de
conducere conducere (A.G.A.)-100%
| Stabilirea Confirmarea stabilirii EIA/ DA DA | 100
\ politicilor de | politicilor DA/NU v
‘; | gestionare a | DA
l * riscurilor 1
| Crearea | Numar ' Numar total de ore lucratoare
\ lde noi | echivalent pentru toti angajatii conform
; ‘ locuri de | norma de | contract/Numarul de ore | Nr. | 5 90 88 98
1 | munca angajati lucratoare pentru un angajat | ore
} care lucreaza cu norma intreaga
11 167738/1912 =88
; Numarul de noi | 0 Nr. 0 0 0
{ I‘ locuri
; Numar deis3 - Nr. 3 2 67
i | angajati cu
—_—_— handicap
r | Egalitatea | Rata  cadrelor Numarul cadrelor superioare de | % | 5
1 de gen superioare  de | conducere de sex 67 67 10(
% conducere de sex | feminin/Numarul de cadre
i . feminin superioare de conducere =2/3 |
} i =67
| | Diferenta  de | Salariu  mediu  lunar  al | % - 595 |-
L remunerare intre | angajatilor de sex

angajatii de sex
feminin si cei de
sex masculin

masculin/salariu mediu lunar al
angajatilor de sex feminin
5309-4993 /5309 = 5.95




