S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L HUSI
CUI 28147657

J 37/92/08.03.2011

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA NR.12

din 29.11.2022

Adunarea Generala . a Asociatilor de Sla - R
ECOSALUBRIZARE PREST SRL Husi intrunita in sedinta la data de
29.11.2022 , 1in conformitate cu prevederile Legii nr 31/1990 privind
societatile comerciale ,cu modificarile si completarile ulterioare , a statului
societdtii actualizat din data de 16.09.2020 , si avand in vedere Legea nr.
227 /2015 privind Codul Fiscal , actualizati prin OUG nr 130/2021 , privind
unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative , Contractul Colectiv de
Munca nr .5 /2022 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui cu
nr 1214/RG/11.02.2022 , art.60 , lit.e

HOTARASTE :

Art.1 — Se aproba pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. - HUSI, acordarea sumei de 300,00 lei neimpozabil -Prima de CRACIUN
care se adauga la salariul aferent lunii noiembrie 2022, pe baza de borderou

Art.2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Biroul Contabilitate
din cadrul societatii, Biroul Resurse Umane , administratorul societatii d-I Popa
Neculai .

ADUNAREA GENERALA
A ASOCIATILOR
PRESEDINTE

ING. BALAN VASILE



S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L — HUSI

PROCES - VERBAL
Incheiat azi o 3 1, 2022 cu privire la sedinta A.G.A.

La sedinta au participat reprezentantii. A.G.A. -U.AT Husi dl Ing. Balan Vasile |,
. conducerea societatii — administrator Ing. Neculai Popa .invitati - ec.Ciuntuc Andreia
in calitate de Contabil Sef , d-na Antonica Doina — referent Birou Personal |,
reprezentantii salariatilor — Mistreanu Marian George — sef coloana auto . Harabagiu
Valerica organizator prestari servicii > Hortolomei Sandel - organizator prestari
servicii  ,Ing. Maxim Carmen in calitate de Sef Birou tehnic ,calitate ,mediu, protectia
muncii

La ordinea de zi s-au discutat :
Art.1 - Se aproba pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. - HUSI, acordarea sumei de 300,00 lei neimpozabil -Prima de CRACIUN
care se adauga la salariul aferent lunii noiembrie 2022 pe baza de borderou ;

3. Diverse

DI Popa Neculai Administrator al societatii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ?
aduce la cunostinta ca acordarea sumei solicitate de 300 lei este conform Contractului
Colectiv de munca al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ,nr. 5 din 09.02.2022
. art.60, lit.e ,si Codului Fiscal art.76,alin.4,lita) astfel , cu modificarile si completarile
prin OUG nr 130.2021 , privind unele misuri fiscal - bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative 1. La
articolul 76 alineatul (4), litera a) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

"a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi
produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand
cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
munca al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este
prevazut  in  contractul de  muncdi sau in regulamentul intern.
Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de
persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau
finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacantd acordate potrivit legii.
In cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in mésura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoan in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Pagtelui, Craciunului si a sirbatorilor similare ale altor culte religioase;
(i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;



(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de
1 iunie.

Luind in discutie propunerea administratorului societatii , respectiv acordarea sumei
de 300,00 lei  pentru fiecare salariat cy respectarea legislatiei in vigoare, in prezenta
celor care au fost prezenti la sedinta au fost aprobate propunerile d-lui Ing. Neculai Popa .

L a diverse s-au discutat desfasurarea » Organizarea activitatilor din cadrul S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI

2. De asemeni s-a luat in discutie si desfasurarea activitatilor pe fiecare activitate din
cadrul societatii

S-a supus la vot si sa adoptat hotararea cu 4 voturi pentru .

Drept pentru care s-a incheiat si semnat prezentul proces - verbal in 2(doua) exemplare

Presedinte A.G.A. — ING. Balan Vasile
Administrator - Ing. Neculai Popa
Contabil Sef - Ec. Ciuntuc Andr, léq%

Referent - Antonica Doina

Reprezentantii salariatilor —
Mistreanu Marian George — sef coloana auto
Harabagiu Valerica organizator prestari servicii
Hortolomei Sandel - organizator prestari servicii 4/

Intocmit ,
Ing. Ca axim



SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL
Str.Stefan cel Mare,nr .18, ROMANIA
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Nr. din 2022
SE APROBA ,

PRESEDRINTE AGA

REFERAT ,

Subsemnatul Ing. Neculai Popa , administrator al SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL — HUSI , rog sa binevoiti a supune discutiei si aproba in sedinta AGA
acordarea sumei de 300 lei- prima de Craciun , suma ce se acorda la salariul aferent
lunii noiembrie 2022 , asfel :

- conform Contractului Colectiv de munca al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL
HUSI ,nr. 5 din 09.02.2022 , art.60, lit.e ,si Codului Fiscal art.76,alin.4,lita) astfel ,
cu modificarile si completarile prin OUG nr 130.2021 ,» privind unele misuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative 1. La articolul 76 alineatul (4), litera a) se
modifica si va avea urmaitorul cuprins:

"a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi
produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand
cadouri in bani gi/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
muncd al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii i membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este
prevazut  in  contractul de  muncd sau  in regulamentul  intern.
Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de
persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau
finanfate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate potrivit legii.
In cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoan in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depiaseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbitorilor similare ale altor culte religioase;
(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie:



(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de
1 iunie.

Luind in discutie propunerea administratoruluj societatii , respectiv acordarea sumei
de 300,00 lei pentru fiecare salariat cu respectarea legislatiei in vigoare, in prezenta
celor care au fost prezenti la sedinta au fost aprobate propunerile d-lui Ing. Neculai Popa .
L a diverse s-au discutat desfasurarea » Organizarea activitatilor din cadrul S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI

Fata de cele mentionate , rog supunerea in discutie si aprobarea in sedinta AGA a
celor mentionate .




PR

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

Nr.1214/RG /11.02.2022

Catre:  S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.- HUSI
Ref: Contractul colectiv de munca valabil in perioada 11.02.2022-11.02.2024

Urmare a cererii dumneavoastra, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului
Colectiv de Munca incheiat intre conducerea S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.- HUSI
$i REPREZENTANTII SALARIATILOR S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.- HUSI, va facem

cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului
Teritorial de Munca VASLUI la nr.11 din data de 11.02.2022.

Cu stima,

Gheorghe CHIRVASE
Inspector Sef

Anisoara Besleaga
Inspector de munca
Compartiment CCMMRM

Str. Radu Negru, nr. 274, Vaslui, Vaslui

Tel.: +4 0235 31 90 67; fax: +4 0235 36 14 20

e-mail: itmvasivigriniavasiuii o; www.itmvaslui.ro - i -
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice m_c?ea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/'46/CE (Regulamentul g'eneral pnvu'!d
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt conﬁdengale. Acestea sunt fiestmate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-1 primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




ART. 60

Adaosurile la salariul de baza pot fi urmatoarele

a) adaosul de acord;

b) premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie de minimum 1,5% din
fondul de salarizare realizat lunar si cumulat;

¢) acordarea celui de-al 13-lea salariu intregului personal se poate face in cazul in care
unitatea are posibilitate de plata ;

d) tichetele de masa, se vor acorda lunar pentru fiecare salariat in numar de 10 - 15 tichete in
functie de disponibilitatile banesti ale societatii , cu respectarea legislatiei in vigoare.

tichetele cadou, tichetele de cresa, tichete de vacantd, anumite sume banesti cu ocazia
sarbatorilor religioase ( Paste , Craciun) functie de disponibilul financiar al societatii si alte
instrumente similare acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor , respective
stimulente conform Legii 227/2015 Codul fiscal actualizat .

in sensul art.76 alin.(1)si (2) din Codul Fiscal ,veniturile brute din salarii sau considerate
asimililate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de
munca, raport de serviciu, act de detasare precum si orice sume de natura salariala primite in

baza unor statute speciale prevazute de lege ,indiferent de perioada la care se refera sicare
sunt realizate din :

CAPITOLUL III - Venituri din salarii si asimilate salariilor
.o . . .l t

76 - Definirea veniturilor din

penity Gou eV oG par..

e) spor conditii penibile in procent de 5% care este introdus in salariu de baza .
Toate adaosurile la salariul de baza , se acorda indiferent de criteriile stabilite la art.60, lit a- f
Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la fondul de stimulare din profit
sau la fondul de premiere, precum §i perioada pentru care se acorda cota de profit salariatilor,

care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc prin contractul colectiv de munca incheiat la
nivel de unitate.

ART. 61

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce-i
revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditjile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este obligat sa plateasca salariatilor

salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt, iar salariatul a stat la dispozitia unitatii.

Y

19
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rt. XXIV. - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I nr
688 din 10 septembrie 2015, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifica si se completeazi dupa
cum urmeaza.

1. La articolul 76 alineatul (4), litera a) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

"a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani
si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului,
contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru salariatii proprii $i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru
salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este previzut in contractul de muncd sau in
regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevdzute mai sus, realizate de persoane
fizice, dac# aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, cu
exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate potrivit legii.

In cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori,
veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depéseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase:

(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(i) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1
iunie.

Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi
speciale si/sau finantate din buget, este neimpozabila, in mésura in care valoarea totald a acestora
nu depéseste intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;".
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