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1.Introducere

1.1 Misiunea societatii SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL

Codul de Eticd Profesionala al personalului unei societiti reprezintd normele
etice de conduiti care stabilesc si reglementeaza valorile corporative,
responsabilitatile,obligatiile si conduita n afaceri .

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI are misiunea de a fi cel mai
eficient operator din domeniul serviciilor de salubrizare din municpiul Husi a
carui obiectiv principal este de promovarea unui Serviciu Public responsabil,
transparent, orientat spre clienti.

In masura in care acest Cod necesita un standard mai ridicat decat cel cerut
de practica comerciala sau de legile, regulile sau regulamentele aplicabile, noi
aderam la aceste standarde mai Inalte. Salariatii sunt obligati sa se familiarizeze cu
politicile societatii care se refera la activitatea lor.

Prezentul Cod se aplica tuturor directorilor/administratorilor , sefilor de
compartimente si angajatilor.

Masura performantelor Serviciului Public de Salubrizare cat si individual al
fiecdrui angajat este datd din ce in ce mai mult de rezultatele obtinute si de
aprecierea din partea beneficiarilor.

A lucra in Sectorul Serviciilor Publice in general, comporta obligatii speciale
deoarece zilnic ludm decizii care influenteazi intreaga comunitate. Beneficiarii
serviciilor de salubrizare au dreptul sa se agstepte din partea S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL si a angajatilor sii sa opereze onest, impartial
si eficient. Ei trebuie si aibd incredere in integritatea procesului de luare a
deciziilor care ii influenteaza.

Toti angajatii trebuie sa aplice in activitatea lor cele mai inalte standarde de

etica profesionala si sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile pentru
dezvoltarea societatii .

1.2 Rolul Codului Etic in realizarea misiunii SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL

Etica reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea
deciziilor. Ele ne ajuti sa decidem daci actiunile i comportamentele noastre sunt

bune sau gresite. Regulile eticii ne ajuti si actiondm conform unor standarde inalte
s cu integritate.

Acest Cod etic exprima angajamentele si responsabilitatile de naturi etici cu
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privire la conducerea afacerilor si a activitatilor SC ECOSALUBRIZARE PREST
SRL HUSI.

Codul etic de conduita al personalului societatii operationalizeazi o serie
de valori si principii care sa ghideze activitatea si comportamentul tuturor

salariatilor. El descrie o serie de reguli specifice, care fixeaza cerintele minime
acceptabile de comportament pentru orice angajat al societatii . Orice incilcare a
acestor reguli, va afecta nu numai drepturile si asteptirile beneficiarilor, dar se va
rasfrange negativ si asupra reputatiei si integritatii societatii .

Respectarea prevederilor acestui cod de catre toti angajatii societitii are o
contributie esentiald in a ne ajuta sa credm si sd men{inem o buna reputatie si o
inalta tinuta pentru SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI, in randul
comunitatii pe care o deservim.

1.3 Abordarea in ceea ce priveste padrtile interesate

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI doreste sa mentind si sa
dezvolte o relajie bazatd pe incredere cu partile interesate, respectiv cu acele
categorii de persoane, grupuri sau institutii a caror contributie este solicitata pentru
a realiza misiunea societatii sau au un interes in urmirirea realizirii acestei
misiuni.

Partile interesate sunt persoanele care fac investitii legate de activitatea
societatii , in primul rand, asociatii respectiv autoritatile locale Husi si Crestesti ,
clientii, furnizorii si partenerii de afaceri. In sens larg, notiunea de parti interesate
se referd la toate persoanele sau grupurile, precum si la organizatiile sau institutiile
care le reprezintd, ale ciror interese sunt influentate de efectele directe sau
indirecte ale activitatii societatii .

1.4 Conduita contrard eticii

Conduita contrara eticii compromite, in desfasurarea activitatilor de afaceri,

relatia bazata pe incredere dintre SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI si
colaboratori.

Conduita contrara eticii cultivd o atitudine ostil fata de companie a
colaboratorilor, cu efect asupra eficientei companiei dar si asupra prestigiului ei.




1.5 Valoarea reputatiei si indatoririle de loialitate
Buna reputatie este o resursd materiald esentiala.

Buna reputatie In exterior favorizeazi investitiile asociatilor, loialitatea
clientilor, atragerea celor mai bune resurse umane, linistea furnizorilor precum si
increderea creditorilor. In interiorul societatii, aceasta contribuie la luarea
deciziilor si la implementarea acestora fara divergente si, de asemenea, contribuie
la organizarea activitagii fdra controale birocratice si utilizarea excesiva a
autoritatii.

Avand in vedere ca prezentul cod clarifica indatoririle specifice ale societatii

cu actiivitai de saluubrizare cu privire la loialitate, acesta poate fi considerat
termen de comparatie in baza caruia se poate judeca reputatia societatii .

2. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE FUNDAEMNTALE,
PRINCIPII SI VALORI

2.1 Domeniul de aplicare

Prezentul cod de conduitd etica stabileste normele de conduitd eticd si
profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii

increderii colaboratorilor in serviciile SC ECOSALUBRIZARE PREST SRI.
HUSI.

Normele de conduitd etica si profesionald cuprinse in prezentul cod sunt
obligatorii pentru toti angajatii societatii si presupun indeplinirea urmatoarelor
obiective:

- profesionalism in activitatea desfasurata

- calitatea muncii depuse

2.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod urmaresc si asigure cresterea calititii serviciului

public, eliminarea birocratiei si a unor potentiale fapte de coruptie din cadrul SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI, prin:

- reglementarea normelor de conduitta profesionali necesara realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la
nivel Inalt a prestigiului SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL si al
salariatilor acestei societiti

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sd se astepte din partea salariatilor societatii in executarea
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atributiunilor de serviciu

- crearea unui climat de ncredere si respect reciproc intre partile interesate
(actionari, clienti, furnizori, parteneri de afaceri) si salariatii societatii

2.3 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL sunt urmatoarele:

a) Prioritatea interesului societatii__ — principiu conform caruia
angajatii au obligatia de a considera interesul societatii mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei.

b) Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor

Angajatii societatii au obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricarui
cetdtean 1n situatii identice sau similare.

d) Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu

Sarcinile de serviciu trebuie indeplinite in termenii stabiliti in proceduri si
regulamente, in mod constient de catre angajati si cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

e) Impartialitate si nediscriminare

In deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (clienti, actionari,
managementul resurselor umane sau organizarea activititii, selectarea si
gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea si institutiile care o reprezintd),
angajatii societatii trebuie si evite orice forma de discriminare bazati pe varsta,
sex, sandtate, rasd, nationalitate, opinii politice sau confesiune a acestora si sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natura.

f) Integritatea morali

Angajatilor  SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL le este interzis si

solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material.

g)  Libertatea gindirii si exprimirii — este principiul conform caruia angajatii
societatii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri.

h)  Onestitate, cinste si corectitudine

In contextul activitailor lor profesionale, angajatii societatii trebuie sa respecte, cu

5




maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si codul etic si regulamentele
interne. Urmarirea intereselor societatii nu va fi sub nici o forma utilizatd drept
justificare a unui comportament necinstit. In indeplinirea atributiilor de serviciu
angajatii sociietatii trebuie sa fie de bund credintd i sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a acestora.

i) Conduita adecvati in cazul unui posibil conflict de interese

Pe parcursul desfasurarii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care
partile implicate in tranzactie se afld sau par sa se afle in conflict de interese.
Aceasta include nu numai situatia in care angajatii urmaresc un interes care difera
de scopul pe care si l-a propus societatea sau de interesele partenerilor, ci si
situatii in care acestia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de
afaceri ale societatii , precum si situatiile in care reprezentantii clientilor,
furnizorilor sau institutiilor publice actioneazi in contrast cu indatoririle de
loialitate corespunzatoare functiilor acestora in relatiile lor cu .

J) Confidentialitatea

Angajatii.  SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL trebuie si garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lor, si de a se abtine de a
accesa date confidentiale, exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare
expresd §i In conformitate cu legislatia in vigoare. Suplimentar, se interzice
angajatilor societatii sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri care nu au
legtura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora.

k) Relatiile cu actionarii

Asociatii societatii pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si la societate,
acestia trebuie sd primeascd toate informatiile relevante disponibile. Societatea
creeaza conditiile pentru o largd si bund informare in vederea participarii
asociatilor la luarea deciziilor care afecteazi interesele acestora. Trebuie de
asemenea promovat principiul egalitatii informatiilor, suplimentar principiului
apararii intereselor societatii si ale tuturor asociatilor in fata actelor concertate ale
unor coalitii ale actionarilor menite si duci la realizarea intereselor lor individuale.

1) Valorificarea investitiei asociatilor

Compania trebuie si depund eforturi pentru a se asigura ca activitatile sale
economice/financiare protejeaza, pe de o parte, dar si sporesc, pe de altd parte,

valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzator riscului asumat de
asociati care investesc in companie.




m) Valoarea resurselor umane

Angajatii societatii reprezinta un factor indispensabil in succesul acesteia. Tinand
cont de acest fapt SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL apara si promoveaza

valoarea resurselor sale umane pentru a-si imbunatati si spori permanent
patrimoniul, precum si forta competitivd reprezentata de abilitatile fiecarui angajat.

n) Exercitarea echitabila a autoritatii

In procesul de stabilire si gestionare al relatiilor contractuale care implicé crearea
de relatii ierarhice — in special cu angajatii, societatea se angajeaza sa asigure
exercitarea autoritatii Intr-o manierd corespunzatoare si corectd, fara nici un fel de
abuz. Societatea garanteaza In special c@ autoritatea nu se va manifesta prin
exercitarea puterii in detrimentul demnitatii sau independentei unui angajat, si cd
deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de muncd vor asigura protejarea
valorii reprezentata de angajati.

o) Integritatea individului

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI garanteazd integritatea fizica si
morali a angajatilor sdi prin punerea la dispozitie de conditii de munca care sa
respecte demnitatea individului si de locuri de munca corespunzitoare din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile
sau amenintdrile menite si determine o persoand sd comitd acte care sunt contrare
legii sau codului etic, sau impotriva convingerilor sau preferintelor morale si
personale ale acestora .

p) Transparenta si caracterul complet al informatiilor

Angajatii SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL vor furniza informatii complete,
transparente, inteligibile si corecte, astfel incat partenerii acesteia, in stabilirea
relatiilor cu societtaea , si poata lua decizii independente si informate cu privire la
interesele implicate, la alternativele si la orice consecinte semnificative ale
acestora. La redactarea oricirui contract, compania va cauta sd informeze cealaltd
parte din contract, intr-o maniera clara si inteligibild, cu privire la actiunile care vor
fi realizate in cazul survenirii oricaruia dintre evenimentele care pot fi anticipate.

r) Conduita corespunziitoare si corecti in gestionarea si eventuala negociere a
contractelor

Sunt de evitat situatiile in care orice persoana care actioneaza pentru sau in numele
societatii incearcd si profite de pe urma deficientelor contractuale in relatiile
existente, sau in orice alte evenimente neprevazute, pentru a negocia un contract,
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cu unicul scop de a exploata o pozitie de dependenta sau slabiciune in care cealalta
parte se poate gasi.

s) Calitatea serviciului

Activititile SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI au ca scop
satisfacerea si protectia clientilor sdi, acorddndu-se o atentie deosebitd oricaror
solicitdri care ar putea imbunitigii calitatea serviciilor. Din acest motiv, SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI fisi intensifica activitatea de investitii
(dezvoltare) in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor
prestate.

t) Responsabilitatea fati de comunitate

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI este constientd de influenta,
atat directd cat si indirectd, pe care o au activitatile sale asupra dezvoltarii
economice si sociale si a bundstarii generale a comunitatii precum si de importanta
obtinerii acceptului social in comunitatile in care opereazd. Tinand cont de acest
fapt, SC ECOSALUBRIZARE PREST trebuie s intreprinda activitéti de investitii
intr-o manierd responsabild fatd de mediu, cu respectarea comunitatilor locale, in
acelasi timp cu sustinerea initiativelor culturale si sociale in vederea imbunatatirii
reputatiei sale si a acceptarii de catre societate in general.

u) Protectia mediului

Mediul este resursa primara pe care SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL
HUSI se angajeaza si o protejeze. In acest scop, in planificarea activitatii sale,
societatea cautd sa creeze un echilibru intre initiativele economice si chestiunile
vitale de protectia mediului, ludnd in considerare generatiile viitoare. Compania
depune eforturi pentru a Imbunatatii impactul pe care il provoaca activitatile sale
asupra mediului si zonelor rurale, suplimentar fata de méasurile preventive adoptate
impotriva riscurilor cu care se confrunta populatia si mediul, nu numai prin
respectarea regulamentelor, ci si prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu.

Demnitatea umana — fiecare persoand este unica si trebuie sd i se respecte
demnitatea.

Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii.

Toti oamenii sunt tratagi cu demnitate cu privire la modul lor de viata,
cultura, credinta si valori personale.




2.4 Termeni de referinti

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii conform legii:

a) Valori etice Valorile etice fac parte din cultura fiecarei entitati publice
si constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele.

b) Cod de conduita Este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a

etica tuturor salariatilor. El stabileste care sunt obligatiile

rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii,
in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
munca.

c¢) Integritate Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept ciliduza in conduita
omului, onestitate, cinste, probitate.

d) Sarcini de serviciu Ansamblul atributiunilor si responsabilititilor stabilite de
companie, in temeiul legii si a procedurilor si
regulamentelor interne, in fisa postului.

e) Abaterea Este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o
disciplinara actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de catre
salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

f) Interes personal Orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altii, de cdtre un angajat al companiei prin folosirea

reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor
la care are acces, ca urmare a exercitirii sarcinilor de
servicii.

g) Conflict de interese Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
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h) Informatie cu
privire la datele

personale
i) Frauda

direct ori indirect, al unui angajat al companiei contravine
interesului public si al companiei, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor careii revin in exercitarea
functiei detinute.

Orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

Orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu:
utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente
false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale
prevazute in Cap. III, sectiunea 4"l din Legea nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile ulterioare, care au ca
efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita
sau incorectd a fondurilor comunitare de la bugetul
general al Comunitatii Europene si/sau a sumelor de
cofinantare aferente de la bugetul de stat, bugetele
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a) - f) si ) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
ulterioare,

silaart. 1 alin. (2) lit. a) - d) din Legea

273/2006, cu modificarile ulterioare; necomunicarea unei
informatii prin incalcarea unei obligatii specifice, avand
acelasi efect la care s-a ficut referire anterior; deturnarea
acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost
acordate initial (conform art. 2 lit. b) din
OrdonantaGuvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora); legea nr.
477/2004 privind codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice ;
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3. NORME DE CONDUITA SI REGULI DE COMPORTAMENT
IN PRESTAREA SERVICIILOR PUBLICE

3.1 Norme de conduita si reguli de comportament in relatia cu asociatii
Conducerea SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI este asigurata
de:

- Adunarea Generala a Actionarilor,

- Administratorul societatii
Acest sistem de conducere a societatii are in vedere:

- Maximizarea valorii investitiei pentru actionari

- Asigurarea unor servicii de calitate furnizate clientilor

- Controlarea riscurilor ce decurg din activitatea societatii
- Asigurarea transparentei fata de piata

- Reconcilierea intereselor actionariatului, cu o atentie deosebita acordata

tuturor actionarilor

Regulile si regulamentele, obligatiile si standardele de conduiti care permit
organelor de conducere sa atinga aceste obiective sunt descrise mai jos:

Adunarea Generalid a Asociatilor

Adunarea Generald a Asociatilor este momentul cheie pentru stabilirea unui
dialog productiv intre actionari si administratorul societatii .

In acest scop:
- administratorii vor participa la sedintele adunarii generale

- masuri specifice sunt previzute pentru a facilita implicarea tuturor
reprezentantilor autoritatilor locale, actionari ai societatii in procesul de luare a
deciziilor in adunarea generala

- a fost adoptat un set special de reguli menite si garanteze faptul ci
adundrile generale se tin intr-o ordine bine stabilit si intr-o maniera eficientd, cu
respectarea dreptului fundamental al fiecirui actionar de a solicita clarificiri cu
privire la aspectele discutate si de a-si exprima opinia si a formula propuneri cu
privire la acestea.
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Administratorul societatii este obligat sa:
- sd aibd un rol activ 1n Indeplinirea sarcinilor ce le revin, societatea putand astfel
beneficia de abilitatile acestora
- s participe in mod regulat la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor ;

- saraporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezintd un interes
a unei terfe parti, ab{indndu-se sa participe la procesul de luare a deciziilor in
cadrul Adunarii Generale a Asociatilor

- sd@ raporteze orice situatie care reprezintd un conflict de interese si care ii
implica

- s acorde prioritate intereselor SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL asupra
intereselor speciale ale actionarilor.

Conducerea executiva a companiei

Conducerea executive trebuie sa aiba un nivel corespunzitor de integritate
profesionald si personala si sa fie constienti de importanta activitatii pe care o
desfagoara.

Conducerea executiva, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si
promoveazd valorile etice si integritatea profesionald si personala a salariatilor.
Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

- valorificarea transparentei si probititii in activitate

- valorificarea competentei profesionale

- initiativa prin exemplu

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice

- respectarea confidentialitatii informatiilor

- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor

- relatiile loiale cu colaboratorii

- caracterul complet si exact al operatiunilor si documentatiilor

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare

- 0 abordare pozitivd fatid de controlul financiar, a carui functionare o
sprijina

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile etice, salariatii au nevoie

de sprijin si de o comunicare deschiss, in special atunci cand este vorba despre

ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de

conduitd adecvata. Salariatii sunt liberi si comunice preocupadrile lor in materie de

eticd. Conducerea societitii trebuie si creeze un mediu adecvat acestui tip de
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comunicare.

Conducerea trebuie sa supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor
din subordine, referitor la standardul de etica si integritate si sd trateze Tn mod
adecvat orice abatere de la codul de conduita.

Auditarea situatiilor financiare
Auditarea bilantului SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI se face

de catre o societate externa. Alegerea societatii externe de audit se face prin
Hotarare de Consiliul Local

Transparenta fatd de piatd

In continuarea misiunii sale, SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL se
asigura ca toate deciziile luate sunt intru totul transparente. In consecinti, aceasta
adoptd modele organizatorice §i manageriale pentru a asigura acuratetea si
veridicitatea comunicatiilor (declaratii financiare, rapoarte periodice) si a preveni
comiterea de acte ilegale precum frauda contabila, raportéari false autoritatilor.

De asemenea, compania furnizeaza toate informatiile necesare actionarilor
pentru a lua decizii care se bazeazd pe optiuni strategice si performantd
operationala. Toate comunicarile financiare ale companiei sunt caracterizate nu
doar prin conformitate cu regulile si regulamentele relevante, dar i printr-un
limbaj usor de inteles, Impreund cu o informare completa actualizatd si uniforma
pentru toti actionarii.

3.2 Norme de conduiti si reguli de comportament in relatia cu partile interesate
Prelucrarea informatiilor

Informatiile despre partile interesate sunt prelucrate de SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL , respectdnd confidentialitatea si secretul
partilor implicate.

In mod special societatea:

- va stabili o structura organizatorica pentru prelucrarea informatiilor, care
va asigura separarea corespunzatoare a rolurilor si responsabilitatilor

- va clasifica informatia prin cresterea nivelurilor de important3, adoptand
masuri in contrapartida pentru fiecare fazi a prelucrarii

- solicitd tertilor implicati in procesul de informare si semneze acorduri
de confidentialitate
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3.2.1Cadouri si beneficii , favoruri sau servicii

Este interzisd acordarea si primirea oricarui tip de cadouri care depdsesc sau
care sunt considerate ca exceptand limitele obisnuite ale practicilor comerciale sau
ale politetii sau care sunt, in orice caz, menite sa obtind tratamente favorabile ca
urmare a oricirei activitati legate de SC ECOSALUBRIZARE PREST .

Aceasta reguld, se referd in acelasi timp la cadourile promise sau oferite cat
si la cele primite. Termenul ,,cadou” desemneaza orice tip de beneficii (participarea
gratuitd la conferinte, promisiunea oferirii unui loc de munca). In toate cazurile,
SOCIETATEA se abtine de la practici nepermise de lege, practica comerciald sau
normele de conduitd etici — presupundnd ca acestea sunt cunoscute — ale
companiilor sau persoanelor juridice cu care interrelationeaza.

Angajatii companiei care primesc articole gratuite sau beneficii care nu se

afld sub incidenta categoriilor autorizate sunt obligati sa notifice acest lucru .

Societatea poate oferi cadouri, favoruri sau servicii clientilor/partenerilor/
furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii:

- sa fie in concordanta cu practicile obignuite de afaceri;

- sanu aiba o valoare excesiv de mare si sa nu fie considerate drept mita sau
recompensa;

- sd nu contravina legii sau standardelor etice.

Este permisd oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor
tranzactii,daca actiunea are caracter public si se bazeazd pe reciprocitate. Este
permisd oferirea de cadouri simbolice pe parcursul deruldrii unui contract. Este
permisd oferirea unui cadou simbolic unui client valoros, in concordantid cu
obiceiurile locale si cu scopul de a intiri o relatie de afaceri legala. in cazul in care
existd dubii privind legalitatea unui cadou, favoare ,sau serviciu care si fie oferite
furnizorilor/executantilor/prestatorilor/clientilor de citre Societate, atunci trebuie
consultat compartimentul juridic din cadrul UAT HUSI.

Este interzisd oferirea de cadouri, gratuitdti sau favoruri excesive pentru
influentarea deciziilor in afaceri.

Comunicari cu exteriorul

Comunicéarile SOCIETATII céatre parteneri sdi (inclusiv acelea transmise
prin mijloace media) sunt formulate respectand dreptul accesului la informatie. Sub
nici o formd nu se permite o comunicare falsd sau care sd aibi la bazi informatii
sau comentarii deformate.

Fiecare activitate de comunicare va respecta legea, regulile si practicile de
conduita profesionala si trebuie sa fie clara, transparentd, intr-o manierd prompta,
protejand, printre alte elemente, secretele industriale. Toate formele de presiune

asupra mijloacelor media sau incercarile de a obtine favoruri de la acestea, vor fi
14




evitate.

3.2.1 Norme si reguli de conduita in relatia companiei cu
angajatii a) Recrutarea resurselor umane

Evaluarea personalului care urmeaza si fie angajat se face pe baza
corespondentei dintre profilurile candidatilor cu cele cautate in raport cu exigentele
companiei, si in conformitate cu principiul acordarii de oportunitéti egale pentru
toti candidatii implicati.

Informatia solicitata este strict legatd de verificarea caracteristicilor
profesionale si psihologico — aptitudinale cautate cu cel mai Tnalt respect aratat
pentru viata si parerile personale ale candidatilor.

Compartimentul de resurse umane, in limitele informatiei disponibile, va lua
masurile potrivite pentru a evita situatii de favorizare, nepotism sau clientelism in
timpul perioadelor de selectie si angajare (de exemplu, avand grija ca cel care face
selectia sa nu aiba legaturi de rudenie printre candidati).

a) Stabilirea raporturilor de munca

Personalul este angajat cu contract de munca conform legii, iar constituirea
si desfasurarea raporturilor de munca sunt reglementate de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil. Nu sunt tolerate nici un fel de conventii ilegale.

b) Stabilirea raporturilor de munca

Personalul este angajat cu contract de munca conform legii, iar constituirea
si desfasurarea raporturilor de munca sunt reglementate de lege si de contractul
colectiv de munci aplicabil. Nu sunt tolerate nici un fel de conventii ilegale.

Inaintea stabilirii raportului de munca, fiecare salariat este precis informat cu
privire la:

- caracteristicile functiei si atributiunile specifice

- regulile specifice ale raportului de munci si salariu, in conformitate cu
contractul colectiv de munca la nivel de companie

- reguli si proceduri de adoptat pentru a evita posibile riscuri legate de
securitatea si sandtatea in munca si de indatoririle salariatului respectiv

Aceastd informatie este prezentata salariatului astfel incat acceptarea
postului sa fie bazata pe o intelegere efectiva.
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c) Gestionarea resurselor umane
SC ECOSLUBRIZARE PREST SRL HUSI va evita orice forma de discriminare a
salariatilor.

In procesele de management si formare a personalului, precum si in faza de
recrutare, deciziile se vor lua in baza evaluarii corespondentei dintre profilul
postului si caracteristicile salariatului (de exemplu: in cazul transferului,
promovirii) si/sau pe considerente de merit (de exemplu in cazul acordarii de
stimulente in baza rezultatelor obtinute).

Accesul la functii este de asemenea determinat prin luarea in considerare a
experientei si a abilitatilor profesionale.

Evaluarile salariatilor sunt efectuate intr-o maniera larga, cu implicarea
superiorilor, a compartimentului de resurse umane, iar, in masura posibilului, a
persoanelor care au colaborat cu persoana evaluata.

in limitele permise de informatiile detinute cu privire la persoana evaluata si
respectdnd intimitatea persoanei, biroul de resurse umane se Vva ocupa de
inlaturarea oriciror forme de nepotism (spre exemplu, excluzand posibilitatea unor
relatii ierarhice directe intre rude si afini).

d) Informarea cu privire la politicile de personal si formarea profesionald a
salariatilor

Politicile de management a resurselor umane sunt puse la dispozitia tuturor

angajatilor prin instrumente interne de comunicare (proceduri intocmite de biroul
de resurse umane).

Pregitirea profesionala este alocatd grupurilor si fiecdrui salariat pe baza
nevoilor specifice ale acestora in sfera dezvoltarii profesionale.

Formarea profesionala oficiala este acordatd in anumite momente ale carierei
salariatilor (de exemplu, noii angajati sunt initiati la inceputul raportului de munca
cu privire la activitatea societatii si la activitatile economice ale acesteia) in timp ce

personalul operational beneficiaza de pregitire periodicad in baza Planului de
Instruire .

Compania asigurd financiar pregitirea profesionald a propriilor angajati,
utilizand anual o sumai egala cu 0,5% din fondul de salarii realizat.

Participarea salariatilor la cursurile de formare profesionala este inregistrata
in sistemul de informatii privitoare la personal in vederea stabilirii nivelului de

utilizare a oportunititilor de formare profesionala, in cadrul planificarii ulterioare a
procesului de formare profesionala.
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e) Administrarea timpului de lucru a angajatilor

Administratorii, sefii de sectii si sefii de birouri au obligatia sa optimizeze
timpul de lucru a angajatilor, cautand sa facd astfel incat activitatea lor sa coincida
cu exercitarea atributiilor acordate si cu programul de munca.

Cererile de acordare a serviciilor, favorurilor personale sau oricarei alte
forme de comportament care incalcd prezentul cod etic, prezentate ca si cum ar
trebui indeplinite pentru un superior, constituie abuz in functie.

f) Implicarea salariatilor

Implicarea salariatilor in indeplinirea atributiilor pe care le au trebuie sa fie
incurajatd in diverse moduri, inclusiv prin aranjarea unor evenimente In care
acestia pot lua parte la discutii si la decizii care folosesc la atingerea scopurilor
societatii.

Angajatii trebuie si ia parte la aceste discutii pastrand spiritul cooperdrii si
independentei deciziilor.

Ascultand diverse puncte de vedere, in timp ce se iau in considerare nevoile

societatii ca intreg, Administratorii pot lua decizii finale. In orice caz angajatii
trebuie intotdeauna sa aiba un rol in implementarea activitatilor planificate.

g) Interventii in organizarea muncii

In caz de reorganizare a activitatilor societdtii, valoarea reprezentatd de
resursele umane trebuie sa fie protejata prin realizarea, atunci cand este necesar, a
activititilor de formare/recalificare profesionala.

In acest sens, SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL criteriile enumerate

mai jos:

- sarcina reorganizirii muncii trebuie sa fie distribuita, pe cat posibil, in mod
egal intre toti salariatii, astfel incat sa asigure indeplinirea efectiva si
eficienta a activitatilor companiei

- in cazul in care apar situatii noi si neprevazute care trebuie si fie oricum
explicate, salariatului 1i pot fi atribuite sarcini care sunt diferite de cele

indeplinite anterior, cu luarea masurilor adecvate de protejare a abilitailor
profesionale ale respectivului angajat.
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h) Securitatea si sinitatea in munca

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI se angajeaza sd propage si sd
consolideze principiul asigurarii securitafii si sanatdtii in munca, dezvoltand
constientizarea posibilelor riscuri, in timp ce promoveazd un comportament
responsabil din partea tuturor angajatilor. In plus, actioneazd in vederea pastrarii,
in primul rand prin activititi preventive, a securitd{ii si sanatatii salariatilor,
precum si a intereselor celorlalti parteneri.

Obiectivul companiei este de a-si proteja resursele umane, capitalul si activele
financiare, incercdnd constant si atingd sinergia necesard nu numai in cadrul
societatii, ci i vis-a-vis de furnizorii si clientii implicati in activitatile sale.

in acest sens, o structurd internd bine dezvoltatd, concentratd pe ideea
dezvoltarii continue a planurilor de referintd, si modificarile ulterioare ale tipurilor
de riscuri, implica initiative tehnice si organizatorice care cer:

_ introducerea unui sistem complet integrat pentru administrarea riscurilor si a
securititii si sanatatii in munca.

- o analiza continui a riscurilor si a elementelor de importan{a majord in
procesele si resursele care trebuie protejate

- folosirea celor mai bune tehnologii avute la dispozitie
- controlul si actualizarea procedurilor de munca si a manualelor de operare

- organizarea comunicarilor si a initiativelor de formare profesionala.
Astfel,angajatii S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.- HUSI au urmétoarele
obligatii:
- 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
_ sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sdnu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie

de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice deficien{a a sistemelor de
protectie;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
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accidentele suferite de propria persoana;
- saisi insugeasca si sa respecte prevederile legislaiei din domeniul
securitaii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul
orelor d&e PROGRAM

In plus, SC ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI actioneazd in
vederea obtinerii imbunatatirii continue a eficientei structurilor organizatorice
interne si a proceselor care contribuie la continuitatea serviciilor acordate, precum
si la securitatea nationala in general, aceasta fiind obtinuta prin participarea la
activitati de aparare civila.

i) Asigurarea confidentialitatii

Datele personale ale salariatilor sunt protejate prin aplicarea regulilor cu
privire la informatiile pe care compania le solicita angajatilor, precum si a
procedurilor de prelucrare si utilizare a acestora.

Nu este permisa investigarea credintelor personale, preferintelor si gusturilor
salariatilor sau a vietii private a acestora in general. Regulile de mai sus interzic de
asemenea, comunicarea sau dezviluirea datelor personale, fard acordul prealabil al
partii interesate, cu exceptia cazurilor care sunt prevazute prin lege.

i) Integritatea si apérarea individului

SC ECOSALUBRIZRE PREST SRL se obliga si protejeze integritatea morald a
salariatilor, asigurandu-le conditii de lucru care s respecte demnitatea individului.
Avand in vedere cele de mai sus, compania protejeaza salariatii impotriva actelor
de violenta psihici si se opune oricaror atitudini sau forme de conduita care au ca
rezultat discrimindri sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori
preferintelor sale (de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izolarii, sau
invadarii excesive a intimitatii, precum si a limitelor profesionale).

Hartuirea sexuald nu este permisd, si de asemenea nici o formé de conduita
sau limbaj care poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea
de imagini cu referinte sexuale implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente
si continue).

Orice angajat al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL care considera cd a
fost victima unei hartuiri sau discriminari pe motive legate de varstd, gen, rasa,
stare de sanatate, nationalitate, opinii politice si credinte religioase, etc. poate
raporta acest fapt Birourului de Resurse Umane, care va stabili daca s-a produs o
incilcare a Codului etic. Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul
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unei justificari, in baza unor criterii obiective, nu sunt considerate fapte
discriminatorii.

Biroul de resurse umane intocmeste analize statistice periodice care fac posibila
stabilirea existentei sau inexistentei discriminatorilor impotriva anumitor grupuri.
Aceste constatiri sunt puse la dispozitia Conducerii societatii si AGA.

5. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Nerespectarea prezentului cod, atrage raspunderea persoanei vinovate.
Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si

in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioard a Societatii .

Inregistrarea reclamatiilor
Orice persoand care se considera vatamatd prin fapta unui salariat al
societatii poate si sesizeze acest lucru conducerii companiei.

Reclamatiile si sesizarile referitoare la incalcarea prezentului cod se pot face
verbal administratorului societatii sau in scris pe adresa societatii .

Sesizdrile si reclamatiile scrise se depun la registratura companiei iar
acestea, prin grija administratorului , vor fi transmise secretarului comisiei de
disciplind in termen de maxim 3 zile lucratoare.

Sesizarea formulati In scris trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de muncéd si functia

detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul
persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal

b) numele si prenumele salariatului a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara

c¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii §i data savarsirii acesteia

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea

e) adresa de corespondentd, dacd este alta decat cea prevazuta la litera a)

f) data

g) semnatura
Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an de la data

savarsirii faptei sesizata ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este
posibil, de inscrisurile care o sustin.

In situatia in care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoaste
informatiile referitoare la persoana care a savarsit abaterea, sesizarea poate sa
20
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cuprindi alte elemente de identificare a persoanei a cérui fapta este sesizata.

Daci sesizarea nu a fost depusa in termenul mentionat mai sus, ea va fi
clasata de cétre comisia de disciplina.

Orice sesizare depusd la adresa unui salariat al companiei este supusa
procedurii de cercetare administrativa.

Procedura cercetdrii administrative se realizeaza de catre comisia de
disciplina.

6. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Incalcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului cod de conduita
etica, ale contractului individual de muncd, precum si orice alte regulamente si
dispozitii interne, atrage raspunderea disciplinara a salariatilor, in conditiile legii.

6.1 Abateri disciplinare
Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor
b) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor

¢) Neridicarea gunoiului conform graficului de ridicare a gunoiului
d) Absenta nemotivata de la serviciu
e) Nerespectarea, in mod repetat, a programului de lucru

f) Interventiile si stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal

g) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter

h) Manifestari care aduc atingere prestigiului societatii

i) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic
j) Refuzul de a indeplini atributiunile de serviciu

conflicte de interese si interdictii prevazute
1) Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare

g) Orice incalcare a prevederilor prezentului Cod etic cu exceptia celor care
se incadreaza in categoria neregulilor intentionate (fraudelor)
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6.2 Sancfiuni
Sanctiunile disciplinare pe care conducerea societatii le poate aplica
salariatilor in cazul in care acestia savarsesc o abatere disciplinara sunt:
a) Avertisment scris
b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile
¢) Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 —3 luni cu 5 - 10%
d) Reducerea salariului de bazd si/sau a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 —3 luni cu 5 - 10%
e) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca
Se considerd abatere disciplinara grava si se sanctioneaza direct cu
desfacerea contractului individual de munca lipsa nemotivata de la serviciu,

prezentarea sub influenta bauturilor alcoolice la serviciu,neindeplinirea sarcinilor
de serviciu conform fisei postului .

Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute in
Regulamentul Intern aprobat al societatii .
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune.

In situatia in care prin aceeasi sesizare se semnaleazd mai multe fapte ca
abateri disciplinare savarsite de un salariat, comisia de disciplind constituita,
propune in urma cercetdrii administrative, aplicarea unei singure sanctiuni
disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare
b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita
c¢) gradul de vinovatie a persoanei in cauza
d) consecintele abaterii disciplinare
e) conduita salariatului in timpul desfasurarii activitatii
f) existenta unor antecedente disciplinare
Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data

sesizarii comisiei de disciplinad cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Cu exceptia avertismentului scris nici o sanctiune nu poate fi dispusa inainte
de efectuarea unei cercetdri administrative.
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7 . Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea

vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la

care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Aceleasi dispozitii se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat
cele prevazute de lege.

7.2 S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL , coordoneazi si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitdnd urmatoarele
atributii:

- urmareste aplicarea si respectarea in cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. a prevederilor prezentului cod de conduita;

- solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incédlcarea prevederilor
prezentului cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

- formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

Prin activitatea sa S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L., desfasuratd in conformitate cu prevederile legale si a CCM 1in vigoare.
Codul de Etica Profesionala va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale
societatii.

Conducerea acestora va lua masurile necesare pentru a se asigura ci
personalul din subordine cunoaste si respectd prevederile Codului. Fiecare angajat
are obligatia sa citeasca acest Cod de Etica Profesionala si s3 semneze declaratia de
insusire a acestuia.

_ Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementérile acestui cod.

In cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codului de Eticd Profesional,
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. va adopta masuri disciplinare — fati de
cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru
apararea intereselor societatii si in raport de prevederile legislatiei si normelor in
vigoare — masuri ce pot ajunge pana la desfacerea contractului de munca.
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Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit prevederilor legale in
vigoare si a regulamentului de ordine interioara.
Raspunderea disciplinara si materiald nu exclude raspunderea penala. In
cazul in care se considera cd unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fisesizate organele abilitate ale statului

8. NEREGULI ST INFRACTIUNI

In cazul in care comisia de disciplind constatd ca fapta savarsitd de un
salariat reprezintid o nereguld neintentionatd sau intentionatd (fraudi), cu sau
fara impact financiar, aceasta va fi sanctionatd conform procedurii aferente
semnaldrii si tratdrii cazurilor de nereguli/abateri/frauda.

Dacd faptele savarsite de salariat intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in
conditiile legii.

9. DISPOZITII FINALE

Prezentul cod va fi revizuit periodic.

Prevederile prezentului cod se completeaza cu prevederile Legii 53/2003
Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare precum si a
prevederilor Regulamentului Intern al Companiei.

Pentru informarea salariatilor din cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST SRL — HUSI ,Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa codul de conduit la sediul societatii , intr-un loc vizibil.

ELABORAT, _
CONSILER ETICA
ALEXA CORINA %ﬁq

PRESEDINTE COMISIE MONITORIZARE
ec. VRINCEANU LUMINITA
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