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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1.-
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI
este persoand juridica roména, infiintata in temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind

societatile comerciale,a Legiinr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice , avand forma
juridic de societate comerciala cu raspundere limitata .

Actul de infiintare al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI il constituie Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 36 / 2011 prin care s-a aprobat infiintarea operatorului

de salubritate prin reorganizarea Serviciului Public Local de Salubrizare Husi , in societate cu
raspundere limitata .

Art.2. - S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI
are sediul social in municipiul Husi , str.Stefan cel Mare ,nr. 18 ,BLL4, Sc.A, Etj.P , puncte de
lucru secundare str. Diaconu Irimia — Garaj Coloana auto , soseaua Husi — Stanilesti Depozit
materiale , soseaua Husi Averesti — adapost caini ,str. Husi — Voloseni depozit deseuri vegetale
Societatea a fost inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul Vaslui
sub nr. J37/92/2011 .

Durata societatii este nelimitata , cu incepere de la data inregistrarii la Registrul
Comertului .

Art. 3. - La baza alcétuirii prezentului Regulament, se afla dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare; Contractul Colectiv de Munca Unic aplicabil,
Legea nr. 319/2006 securitatii si sdndtatii in munca, precum si alte prevederi cuprinse in legislatia
actuala, Legii nr.31/1990 cu modiifcarile si completarile ulterioare ;Legii 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice ,cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE. CAPITAL SOCIAL

Art.4. S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI . are ca obiect principal de activitate
colectarea deseurilor nepericuloase, COD CAEN ,Diviziune 38,. Clasa 3811 , i-a fost delegata in
conditiile legii, prin HCL nr 58 din 18 martie 2011 s-a aprobat incheierea contractului de delegare
de gestiune a servicilor de salubrizare din municpiul Husi prin concesiune nr. 9598/2011 ,Act
aditional nr. 6663 din 18.03.2020 la contractul de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare din
Husi , nr.9598 din 01.04.2011 .Ca prestator ce actioneazi sub conducerea, coordonarea si
controlul Consiliului local, societatea urmareste si contribuie la cresterea nivelului calitativ si
cantitativ al serviciilor de salubrizare , implicit, al imbunatatirii conditiilor de viatd, de munca si
de locuire ale populatiei, in conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice
trebuie sa le indeplineasca.
Activititile secundare pe care le poate desfasura societate sunt mentionate in actul

constitutiv al societatii .

Art. 5. Potrivit contractului de delegare a gestiunii pentru unele servicii comunitare de
utilititi publice ale Municipiului Husi, societatea desfdsoara :
> maturatul, spalatul, stropitul al cdilor publice din localitate , inclusiv colectarea si
transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de



deseuri , precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitelede deseuri
si/sau instalatiile de tratare .

> curatarea si transportul zépezii de pe ciile publice din localitate si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

> colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor
de ecarisaj;

» colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de
la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere
(mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice etc);

> colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile

populatiei;

colectarea si transportul deseurilor si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de

constructii si demolari ;

desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona

limita a municipiului ;

lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor

podetelor

Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare

containere reparatii auto , altele ) ;

Activitati de capturare , transport , ingrijire si adapostire a cainilor fara stapan de pe

domeniul public , municipiul Husi ;
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Activitatile se desfasoara conform ,,Regulamentului privind desfisurarea activitatilor de
salubrizare in aria de delegare a societatii ,, ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI”. Acest
regulament are la baza regulamentul cadru aprobat de ANRSC prin Ordinul nr. 82/24.03.2015.

Art. 6. in realizarea obiectului siu de activitate, S.C ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI
exercitd urmatoarele atributii principale:

- administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;

- asigura paza si integritatea bunurilor;

- presteaza servicii de calitate;

- stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- furnizeaza Primarului Municipiului Husi informatiile solicitate si asigura accesul

la toate informatiile necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului;

- pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea

costurilor si la cresterea calitatii serviciului de salubrizare ;

Art. 7. S.C ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L - HUSI. este administratorul bunurilor date in
gestiune de Municipiul Husi din patrimoniul sau, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 8. S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L -HUSI , gestioneaza bunurile mobile si
imobile, predate de catre Municipiul Husi .

Art. 9. S.C. S.C. S.C ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L - HUSI.. foloseste si dispune in plod
autonom in conditiile legii de bunurile pe care le are in admistrare pentru realizarea obiectului de
activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

Art. 10. In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfasura activitate
de reparatii si intretinere a acestuia.



Art.11. Misiunea S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L HUSI

- de a asigura comunittii servicii de salubrizare in conformitate cu cerintele legale de
reglementare in domeniu.

Art. 12. Obiectivele S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L HUSI

> Optimzarea sistemului de colectare si transport al deseurilor prin continuarea investitiilor in
utilaje performante

> Imbunatatirea permanentd a indicatorilor tehnico — economici ai activititii , prin
reorganizarea si eficientizarea proceselor de productie in functie de dinamica cerintelor si
eficientizarea proceselor de productie in functie de dinamica cerintelor si conditiilor
concrete de prestare a serviciilor de salubrizare .

> Imbunatatirea nivelului de pregatire profesionala a resurselor umane .

Art.13. Principalele directii strategice ale S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L

orientarea in permanentd cétre satisfacerea clientilor prin modernizarea si cresterea
calitétii serviciilorprestate catre beneficiari.

Mentinerea si imbunatatirea performantelor in toate activititile prestate de citre S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI .

Preocuparea permanentd pentru instruirea continua a personalului societatii si
folosirea experientei acumulate pentru cresterea calitatii serviciilor prestate;
Modernizarea continua a infrastructurii.

VVVVE

Art. 14. Capitalul societitii S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. se compune din
mijloace fixe si mijloace circulante.
Capitalul social este in valoare de 483.200 lei, divizat in 20 de parti sociale cu o valoare
nominald de 24.160 lei /parte sociala .
Capitalul social poate fi redus sau majorat in baza Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Husi in conditiile legii si a actului constitutiv. Cesiunea partiala sau totala a partilor
sociale se poate face, in conditiile previzute de lege.

Art. 15. Patrimoniul

Patrimoniul societatii comerciale include totalitatea drepturilor si obligatiilor patrimoniale
privite ca o suma de valori active si pasive strans legate intre ele. Patrimoniul societdtii nu va putea
fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatilor, iar creditorii acestuia pot formula
pretentii numai asupra partii din profitul societatii ce i se va repartiza sau ce i se va cuveni la
lichidarea societétii. Societatea exploateaza si bunuri de natura mijloacelor fixe/obiecte de inventar
de natura mijloacelor fixe, care apartin domeniului public ori privat al Municipiului Husi si care
fac obiectul contractului de concesiune 9598 din 01.04.2011 .

Art. 16. Activitatea economico-financiard a societatii exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie
si se termind la 31 decembrie al fiecdrui an. Societatea va organiza si va conduce contabilitatea in
conformitate cu reglementdrile legale si va intocmi bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Art.17 Profitul societitii comerciale se calculeaza pe baza bilantului contabil aprobat de
Adunarea Generald a Asociatilor. Profitul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma totala a
veniturilor realizate si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Dupa
deducerea impozitului pe profit, profitul net se repartizeaza conform legislatiei in vigoare privind
repartizarea profitului la societdtile comerciale cu capital integral de stat, pe destinatii: a) rezerve



legale, alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege, acoperirea pierderilor contabile
din anii precedenti

;b) minim 50% din ceea ce riméane dupa deducerea sumelor de la lit. a) se constituie ca dividend de
platit si reprezintd beneficiul cuvenit asociatilor proportional cu cotele de participare;

¢) profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la lit. a)-b) se repartizeazi la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare. 9

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIL
ATRIBUTII

Art. 18. Prin  Hotararea Consiliului Local Municipiului Husi nr. 7 din 31,01,2022 s-a aprobat
Organigrama ECOSALUBRIZARE PREST S.RL. — HUSI ., in structura organizatorica societatea

avand compartimente functionale (birouri, servicii) si echipe de lucru cu relatii de subordonare
conform organigramei:

Adunarea Generala a Actionarilor
Administrator

Audit Intern

SEF CONTABIL

Control financiar de gestiune

Compartiment resurse - umane

Responsabil IT

Compartiment Tehnic , Calitate, Mediu, Protectia Muncii ,P.S.I si Achizitii
Compartiment Coloana Auto

Activitati Domeniul Public

Sector Administrativ

Serviciul de Gestionare a cainilor fara stapan

Structura organizatoricd reprezintd ansamblul persoanelor, subdiviziunilor organizatorice si a
relatiilor dintre acestea, orientate cétre realizarea obiectivelor prestabilite ale societitii.
Principalele elemente componente ale structurii organizatorice sunt:

a) Postul reprezintd cea mai simpla subdiviziune organizatoricd, fiind definit ca ansamblul
obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin spre exercitare, in mod regulat,
unei persoane angajate in societate.

b) Functia reprezintd ansamblul atributiilor si sarcinilor, omogene din punct de vedere al
naturii si complexitdtii lor, desemnate in mod regulat unui angajat din societate. Clasificarea
functiilor dupa natura competentelor si a responsabilitétilor pe care le presupun:

- functii de conducere, caracterizate prin sarcini, competente si responsabilitati din domenii
mai largi de activitate, implicand atributii de coordonare a unui numaér de subordonati;

- functii de executie, caracterizate prin obiective individuale limitate, insotite de competente
si responsabilitdti mai reduse; ele au menirea punerii in practicéd a deciziilor titularilor posturilor de
conducere.

¢) Compartimentul reprezintd o subdiviziune organizatoricad formatd prin gruparea, pe baza
unor criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unicd, in cadrul
cireia se realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand
cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici

d) Relatiile organizatorice reprezintd relatiile structurale care se stabilesc intre diferite
subdiviziuni organizatorice datoritd necesitétii unui schimb permanent de informatii si pot fi:



- Relatii ierarhice care se stabilesc intre doud compartimente si decurg din delegarea de
competente pe care un compartiment le are fata de celilalt;
- Relatii functionale care se stabilesc intre doud compartimente in care exista autoritate
functionald, acestea asigurand coordonarea unitara a activititii de ansamblu.
- Reprezentarea grafica a structurii organizatorice s-a concretizat in Organigrama S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI aprobatd de Adunarea Generald a Asociatilor, si
care face parte integranta din prezentul regulament (Anexa nr. 1).
Art. 19. Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Husi.in calitate de asociat unic
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin adunarii generale si adopta
hotérari atat in privinta activitatilor societatii, ct si referitor la politicile sale economice si
comerciale.
Atributiile Asociatului unic (CLM HUSI ) sunt urmitoarele, prin reprezentantul acestuia ales prin
HCL are urmatoarele atributii
- numeste si revocd in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii, stabilind
- aproba regulamentul de organizare si functionare;
- stabileste competentele si responsabilititile Administratorului
- analizeazd, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;
- hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor;
- aprobd si modificd situatiile financiare anuale - bilantul, contul de profit si pierderi - dupa
aprobarea raportului Administratorului si al cenzorilor;
- aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;
- hotdragte majorarea si reducerea capitalului social;
- hotéraste si asupra modificarilor aduse actului constitutiv;
- hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societatii;
- hotdragste asupra schimbdrii obiectului de activitate sau al sediului social;
- hotéréste fuziunea cu alte societati, divizarea societitii, dizolvarea anticipati a acesteia;
- hotdréste in orice alte probleme de competenta sa;

Consiliul Local al municipiului Husi 1n calitate de Asociat unic are urmatoarele ,
competente de baza, care nu pot fi delegate Administratorului :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
¢) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii
nr.85/2006 cu modificérile si completérile ulterioare privind procedura insolventei.

Art. 20 . Adunarea Generala a Asociatilor s-a constituit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in sensul implementarii guvernantei corporative la SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL
- -HUSI . Adunarea Generala a Asociatilor se intruneste de cate se impune , in vederea exercitarii
atributiilor ce vizeaza:

— aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale societatii;

— asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor soietatii;

— aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul

(pierderea) perioadei de gestiune;

— aprobd rapoartele Administratorului societatii referitor la rezultatele activitatii economico
financiare , indicatorii economico financiari , obiectivele si criteriile de performanta

— aprobd, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura



organizational-economic (organigrama), statele de personal, fondul de salarizare sau normativele
de retribuire a muncii angajatilor;

— decide cu privire la oportunitatea efectusrii auditului intreprinderii;

—aproba, la propunerea administratorului, regulamentele interne ale soccietatii;

—aproba, cand este cazul, instriinarea bunurilor mobile a patrimoniului societitii, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

— ia la cunostinta calculul de fundamentare a tarifelor.

Art. 21. Conducerea curenti a societitii este asigurati de administrator .
Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege.

Administratorul va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin
care sa dobandeascd bunuri pentru aceasta sau si instrdineze, sd inchirieze, si schimbe ori si
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile previzute de Legea
nr.31/1990, republicatd modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative incidente,
Administratorul reprezinti societatea in raporturile cu tertii si in justitie.
Administratorul va asigura conducerea activitatii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului si la salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin
contract individual de muncd, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare.
Administratorul care intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, are interese contrare
celor ale societatii, precum si sotia, rudele sau afinii acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv,are
obligatia de a se abtine.

Administratorul societatii are ca atributii principale urmatoarele :
- obligatia de a indeplini formalitatile necesare constituirii societdtii si de a depune
semndtura la registrul comerfului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al
societétii;
- are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societatii;
- are obligatia de a desfdsura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitate al societatii;
- are obligatia de a tine registrele cerute de lege si corecta lor tinere, de a intocmi situatia
financiara anuald, precum si de a asigura respectarea legii la repartizarea profitului si
plata dividentelor ( conform mentiunilor din actul constitutiv );
- obligatia de a indeplini indatoririle previzute de actul constitutiv si de lege;
- selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislagiei muncii si a contractului colectiv de munc;
- incheie actele juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legale;
- raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare;
- urmareste modul cum se respectd disciplina muncii in cadrul unititii si propune masuri de
sanctionare, daca este cazul;
- obligatia de a lua parte la toate adundrile societatii, si organe de conducere similare sidea
asigura informarea operativa a reprezentatului CL Husi asupra desfasurarii activitatii, dar si modul
cum sunt duse la indeplinire hotararile adunari generale a asociatilor ;
- organizeaza, coordoneazi si indruma activitatea de pregatire si urmarire a productiei;
- analizeazd in cadrul societitii propunerile de program ficute de compartimentele de
specialitate, iar dupa aprobarea defalcarii lor pe loturi de executie, raspunde de crearea
conditiilor de realizari;
- rdspandirea §i introducerea tehnicii noi si a metodelor avansate de lucru;
- raspunde pentru elaborarea programelor de masuri tehnico-organizatorice;
- supravegheazd modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor tehnice,
tehnologice, metodice;
- indruma si coordoneazi activitatea societatii :




- urmareste exploatarea si utilizarea mijloacelor de transport, a instalatiilor;

- umareste aplicarea procedurilor privind achizitiile .

- urmareste aplicarea si respectarea normelor de protectie si igiena muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

- rdspunde de organizarea stiintifici a productiei, elaboreaza studii privind organizarea
procesului de productie, a activitatilor auxiliare, perfectonarea metodelor de munci prin
introducerea celor mai avansate forme de organizare, asigurd extinderea si generalizarca
- raspunde de executarea lucririlor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de
calitate;

- urmdreste aplicarea si respectarea normelor de protectie si igiena muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

- asigurd rezolvarea reclamatiilor si obiectiunilor semnalate in procesele verbale de
receptie;

- organizeaza si raspunde de activitatea birouluj tehnic, studiaza propunerile de invenstitii si
rationalizri si ia mésuri de aplicare in productie a acelora care sunt justificate din punct
de vedere tehnico-economic;

- studiazd §i urmiregte perfectionarea procesului tehnologic, imbunatitirea normelor de
timp si de productie a consumurilor specifice in conformitate cu prevederile legale;

- studiaza si ia mésuri pentru imbunétatirea conditiilor de munca, organizeaza §i urmareste
intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantdrii investitiilor, contractirii
lucrdrilor si asigurarea materialelor necesare investitiilor.

Obligatiile , atributiile , obiectivele si criteriile de performanta ale Administratorului sunt
stabilite prin contractul de administrare , incheiat in acest sens , contract ce se oate modifica in
functie de situatia economica a societatii , cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor .

Art. 22 Compartimentul Audit intern este subordonat Administratorului societitii si

are urmatoarele atributii :

- Efectuarea misiunii de audit intern conform Programarii aprobate de conducerea societétii
Pregitirea misiunii de audit intern;Colectarea informatiilor;

- Comunicarea cu conducerea societatii semnaland prin raport rezultatul controalelor interne

Evaluarea riscurilor, rezultate in urma misiunilor de audit intern;

Evaluarea preliminara a controlului intern:
- Elaborarea testelor de audit intern;
Incadrarea in programul de lucru si in bugetul de timp al biroului/compartimentului .

Formularea constatarilor, concluziilor si recomandarilor de audit intern;Documentarea activitatilor
de audit intern;

Elaborarea raportului de audit intern;
Valorificarea recomanddrilor de audit intern;

Asigurarea calitatii activitatii de audit intern;



Evaluarea sistemului organizational;

Evaluarea sistemului privind managementul riscului, controlul intern si guvernanta;
Evaluarea activitatii financiar-contabile ( verificarea inregistrarilor contabile )
Evaluarea activitatii privind tehnologia informatiei;

Evaluarea procesului de finantare.Stabileste obiectivele specifice structurii din care face parte in
concordanta cu obiectivele generale ale societatii

Respecta ROLROF si Contractul Colectiv de Munca,Indeplineste orice alte atributii stabilite de
administratorul societatii , cu respectarea legislatiei in vigoare .

Art.23. SEF Contabil este subordonat Administratorului societatii

Contabilul Sef este subordonat Administratorului societatii avand rolul de stabilire si
desfasurare a unei politici economice coerente si realiste in gestionarea patrimoniului societatii si a
resurselor financiare provenite din contractele de prestari servicii incheiate cu diversi beneficiari.
Contabilul Sef are, in principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- organizeazd, coordoneaza si indrumi activitatea economics a societatii;

- organizeaza evidenta contabil, financiara si urmareste tinerea la zi a operatiunilor

contabile de post calcul;

- asigurd disciplina financiar;

- studiaza, analizeaza i face propuneri in vederea imbunatatirii rentabilitatii societatii in

legatura cu livrarea productiei, depasirea consumurilor specifice, locatiilor si altor cheltuieli

neeconomicoase;

- organizeaza si coordoneaza circuitul evidentelor contabile;

- exercitd direct sau prin delegati, controlul preventiv al actelor de cheltuieli si angajamente
care conduc la plati de bani sau eliberari de bunuri si valori materiale;

- organizeaza i controleaza buna functionare a casieriilor;

- ia mdsuri pentru prevenirea i descoperirea fraudelor, determinarii pagubelor, colaborind

cu responsabilul juridic al societatii, pentru recuperarea pagubelor constatate;

- urmareste activitatea economica de servicii/ produse si bugete , incadrarea in nivelul costurilor

programate ,analizeaza preturile in limitele politicii de profit aprobate ;

- analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor economico- financiari si a Intregii activitati
economice a societitii.

- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, bilanturile

Semestriale si anuale §i coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acestea;

- intocmeste si supune periodic Adunarii Generale a Asociatilor analiza activitatii

economicofinanciare a societatii si propune masuri de imbunitatire;

- prezintd spre aprobare administratorului societatii bilantul si raportul explicativ, participa la

analiza rezultatelor economico - financiare pe baza datelor de bilant si urmareste modul

de indeplinire a sarcinilor ce {i revin din procesul-verbal de analiz;

- angajeaza societatea, prin semndtura sa, alituri de administratorul in toate problemele

economico-financiare.

- vizeaza contractele incheiate de societate

- efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatorii financiari

privind: veniturile, mijloacele circulante si alti indicatori economici si financiari;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia societatii fati de bugetul de stat

si alte obligatii fata de terti;



- urmareste si incaseaza toate facturile pentru serviciile prestate:

-- intocmeste lunar, balanta de verificare, trimestrial situatia indicatorilor economicofinanciari
si annual bilantul contabil al societatii

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii

- Tine evidenta analitica si sintetica privind garantiile materiale

- Conduce evidenta contabila — conturi trezorerie — privind activitatea de

productie si intocmeste lunar note contabile privind incasarile si platile inregistrate;

- Conduce evidenta si calculul salariilor;

- Participa la inventarierea patrimoniului societatii, cu respectarea normelor legale in
vigoare

- Intocmeste, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balanta de verificare a conturilor si decontul privind
taxa pe valoare

adaugata

- Intocmeste evidenta obligatiilor fata de furnizori pe baza documentelor primite si
urmareste scadenta acestora

- Intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banca

Intocmeste documentatia privind compensarile intre societate sj alti agenti economici

- Intocmeste documentele de plata privind taxele si impozitele locale, conform cu
declaratia depusa de compartimentul tehnic al societatii

- Calculeaza penalitati privind avansurile de trezorerie nedecontate in termen si urmareste
retinerea acestora

- Calculeaza penalitati in cazul neachitarii in termen a facturilor emise de societate

- Asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat
- Efectueaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal intocmite

- Se preocupa de arhivarea documentelor din compartiment

- Asigura executarea si a altor lucrari in domeniul sau de activitate, care sunt dispuse de
conducere sau care decurg din actele normative in vigoare

- Efectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea societatii

- Depune documentele pentru banca documentele de plati prin virament

- Preia de la banca extrase de cont, precum si documentele anexa

- Achita drepturile de salarii pentru personalul care este platit direct de la casieria societatii
- Opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati( cand este cazul )

ART. 24 Control financiar de gestiune este subordonat administratorului societatii

- Elaboreaza Planul anual de control financiar de gestiune si il prezinta administratorului
societatii

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la existenta
, integritatea pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor detinute cu orice titlu si
modul de reflectarea a acestora in evidenta contabile.

- Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului de venituri si
cheltuieli al societatii.

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor , datoriiilor si
capitalurilor proprii. .

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasari
si plati.

- Verificd modul de intocmire si raportare a situatiilor financiare trimestriale si anuale .

- Efectueaza controale inopinante si incheie procese verbale la casieriile societatii



- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia pastrarea si a rhivarea documentelor primare .

- Elaboreaza analize economico- financiare pentru conducerea societatii in scopul
fundamnetarii in scopul fundamentarij deciziilor si imbunatatirii performantelor .

- Verifica existenta faptica a activelor societatii evidentiate in inventarul anual

- Emite anallize in urma controalelor efectuate si aduce la cunostinta administratorului
societatii metode de imbunatatire a reglementarilor interne cu privire la existenta ,
integritatea , pastrarea , si utilizarea mijloacelor si resuselor , detinute cu orice titlu in
vederea cresterii performantei economico financiare a societatii .

- Respecta in cadrul biroului Normele de Protectic a Muncii , PSI,Normele de igiena si
protectia Mediului

Art. 25. Compartiment resurse umane este subordonat Administratorului societatii
Conducerea : activitatea este coordonata si controlata de catre un res}mprin
Decizie a Directorului General al societatii .
- planifica activitatea resurselor umane ,

- Intocmirea formelor de angajare ( repartitie AJOFM » contract individual de munca, , contractul
individual de munca) si verificarea ca in dosarul de angajare sa existe toate
documentele necesare.
- intermediaza raporturile dintre angajati si conducerea societatii
- Intocmeste proiectele contractelor de munca si le prezinta spre aprobare administratorului
societatii ;
- Executa lucrari privind evidenta si miscarea de personal , intocmeste » completeaza si pastreaza
dosarele de personal ale salariatilor societatii ;
- Intocmeste si verific periodic fisa postului si propune completarea acestora , conform noilor
sarcini intervenite
- Urmadreste intocmirea fiselor de evaluare a personaluluj .
- in cazul negocierii unor clauze din contractul individual de muncd se intocmesc acte aditionale ,
- fntocmeste dosarele privind pensionarea de boala sau la limita de varsta;
- Efectueaza toate lucrarile legate de redistribuirea, detasarea, transferarea, pensionarea sau
incetarea contractului de munca pentru personalul societatii
- Ia masuri de promovare si selectare a personalului incadrat, in functie de aptitudinile si
experienta acestuia si de nevoile reale ale societatii
- Elibereaza adeverinte la solicitarea salariatilor pentru diverse motive .
- Redacteaza adeverintele cu referire la probleme de resurse umane;
- Verifica foaia colectiva de prezenta pentru angajatii societatii, primita de la sefii de sectoare :
- Intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru inaintare Administratorul societatii si Contabil Sef
- Urmareste planificarea , efectuarea concediilor de odihni si tine evidenta efectuarii acestora ;
- intocmeste formalitatile in vederea acordarii altor drepturi cu titlu de ajutoare sociale-ajutoare de
nastere,inmormantare,boli grave,etc ,conform CCM aprobat si a prevederilor Codului F iscal;
- verifica aplicarea stricta a criteriilor de salarizare in conformitate cu clauzele din Contractul
Colectiv de Munca aprobat ;
- asigura confidentialitatea informatiilor privind drepturile salariale acordate .
- intocmeste si prezinta spre avizare statul de functii, organigrama ,grila de salarizare .
- Raspunde de asigurarea secretului de serviciu pe linie de personal
- Intocmeste dosare pentru personalul societatii ce urmeaza cursuri in afara unitatii,
intocmeste documentele cerute de legislatia in vigoare pentru cursurile organizate la
nivelul societatii

- Respecta in cadrul biroului Normele de Protectie a Muncii, PSI,Normele de igiena si

protectia Mediului
- Respecta ROF, ROI si Contractul Colectiv de Munca




- Indeplineste orice alte atributii stabilite de

. administratorul societatii , Cu respectarea
egislatiei in vigoare .

Art. 26.Serviciul Tehnic-Compartiment _tehnic,Calitate mediu ,Protectia_muncii si
achizitii se subordoneazi direct administratorului al societatii si are urmatoarele atributii:

- elaboreaza documentatiile tehnice pentru obtinerea avizelor anuale pentru mentinerea
valabilitatii autorizatiilor de mediu in conformitte cu cerintele legale;

- incheiere contracte in vederea achizi
spre semnare celor indreptatiti;

- primeste de la birourile functionale ale societatii, referatul de necesitate de achizitii publice
pentru anul in curs pentru intocmirea Programului anual de achizitii publice ;

- intocmeste programul de achizitii , pe baza referatelor de necesitate, notelor de fundamentare
de la sefii de sectoare , sefii de compartiment

- asigura evaluarea riscurilor de accidentae si imbplnavire profesionala la locurile de munca 5
- asigura instructajul intoductiy general la angajare impus de legislatie in domeniul SSM si SU

tiilor de bunuri, lucrari, prestéri servicii , si le prezinta

- opereaza modificari sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, dupa

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli say cand situatia o impune ;
- intocmeste actele si documentatia necesara pentru desfasurarea licitatiilor;

- intocmeste in regie proprie sau prin intermediul unor societati comerciale de profil,

documentatia de atribuire (proiectele de executie, caietele de sarcini, documentatia descriptiva, etc)
a contractelor de achizitie publica:

- verifica impreuni cu Biroul Contablitate . administratorul soci
organizarea procedurilor de achizitie publici;

- propune administratorului societatii , componenta comisiilor de
care urmeaza a fi atribuit ,urmare procedurilor de licitatii .

- s€ ocupa de formalitatile de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si de
transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

- Programeazi impreuna cu sefii de sectie_sefii de sector in regie proprie — note de comanda,
situatii de lucrari

- Participa impreuna cu sefii de sectoare ,sef coloana auto, contabil, administratorul societatii la
fundamentarea tarifelor, care vor fi supuse aprobarii CL HUSI ;

- Intocmeste devize estimative, situatii de lucrari, analizeaza preturile;

- colecteaza de la sefii de sector,sefii de sectie,sef coloana auto date necesare pentru stabilirea
normelor, preturilor si tarifelor practicate de S.C. EC OSALUBRIZARE PREST S.R.L — HUSI. :
- impreuna cu seful coloani auto sisefii de sectoare intocmeste analizele de pret in vederea
fundamentarii tarifelor;

- elaboreaza documentatia in vederea acordarii de catre ANRSC a licentei de functionare
scomunica cerintele licentei compartimentelor functionale implicate, urmareste indeplinirea
conditiilor, si obiectivelor prevazute de licenta :

- participa impreuna cu sefii de sectoare si salariatii societatii la intocmirea procedurilor , si
auditarea sistemului de management integrat, in conformitate cu cerintele standardelor de calitate,
mediu, sanatatea si securitatea in munca SR EN I1SO 9001 :2015, SR EN ISO 14001:2015, SR
OHSAS 18001:2008 ;

- asigura gestionarea deseurilor in conformitate cu legislatia aplicabila;

- elaboreaza documentatiile tehnice pentru obtinerea avizelor anuale pentru mentinerea valabilitatii
autorizatiilor de mediu si sanitare in conformitate cu cerintele legale;

- se ocupd de achizitionarea echipamentelor de protectie si de lucru,a materialelor igienico-

sanitare,apa,ceai ,ori de cate ori este nevoie ,in limita necesarului anual aprobat si a sumelor
inscrise in BVC-ul societatii aprobat:

etatii documentatiile si propune

evaluare pentru fiecare contract




- intocmeste referatele de necesitate privind contractarea serviciilor de medicina muncii .

Atributii privind activitatea de protectia muncii

- raspunde de activitate privind protectia muncii si P.S.I.,impreuna cu sefii de birouri , cu
organizatorii de prestari servicii , fiecare asigura respectarea intocmai a prevederilor legale si, in
baza activititilor de control efectuate informeaza periodic administratorul societétii si propune
mdsuri de imbunatitire, conduce evidentele necesare pe linie de protectia muncii si P.S.I.;

- asigurd instructajul introductiv general, precum si verificarea periodica a

cunostintelor de protectie a muncii si P.S.I. Conducitorii locurilor de munca,

asigura instruirea periodica si la locul de munci a intregului personal

angajat, precum si evaluarea cunostintelor;

- in cazul producerii unor accidente de muncs anunta imediat administratorul societatii si
inspectoratul teritorial de protectie a muncii, face propuneri privind comisia de cercetare,
asigura conducerea activitatii si intocmeste dosarul de cercetare cu toate actele previzute

de lege

- pentrU asigurarea cu echipament de lucru si protectie ,va colabora cu fiecare conducator de
activitate

- conlucreazi cu Seful contabil pentru prinderea in b. v. c. a cheltuielilor de

protectie a muncii si P.S.I., asigurd incadrarea in cheltuielile programate;

Art. 19 COMPARTIMENT COLOANA AUTO .atributiile sunt urmitoarele:
- Gestioneaza parcul auto format din mijloacele de transport aflate in exploatarea societatii
in acest scop :
* tine evidenta reparatiilor efectuate in atelier pe fiecare tip de autovehicul/utilaj;
* evidentiaza analitic ,cantitativ si valoric,pe fiecare autovehicul/utilaj in parte,
toate piesele introduse pe baza bonurilor de consum si a comustibilului (motorina si benzina) ;
¢ intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de piese de schimb,consumabile pe
fiecare autovehicul/utilaj .
- Asigura intocmirea necesarului de piese de schimb pe bazi de comanda;
- Tine evidenta mijloacelor de transport si a modului de exploatare a parcului auto existent
* stabileste si intocmeste necesarul de materiale consumabile(anvelope,
acumulatori, motorina, uleiuri, etc), functie de consumurile normate ale acestora
* stabileste schimbul de ulei pentru fiecare masina si utilaj in functie de km
echivalenti sau orele de functionare
e verifica conformitatea si valabilitatea permiselor auto ale conducatorilor auto si a cartilor de
identitate si stabileste efectuarea la timp a fiselor medicale si testului
psihologic anual
o verifica si propune scolarizarea conducatorilor auto pentru obtinerea atestatului
profesional de marfa
e face instructaje periodice cu toti conducatorii auto cu privire la folosirea si
intretinerea utilajelor ce-l au in primire, modul de completare si transmitere al foilor de parcurs
e efectueaza si urmareste efectuarea ITP anuale
¢ intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea de polite RCA pentru
toate autovehiculele/utilajele din dotare si pentru cele nou intrate
e completeaza documentele justificative de transport (foi de parcurs, bon de transport, FAZ)
pentru fiecare autovehicul si utilaj din dotarea societatii
e intocmeste bonurile de consum pentru carburanti si lubrifianti si face justificarea acestora
¢ urmareste comportarea-starea de degradare a componentelor sistemelor
principale ale autovehiculelor si utilajelor;
* Gestioneaza parcul auto in vederea exploatarii mijloacelor de transport si utilajelor
specializate .




¢ programarea personalului din subordine si utilizarea personalului calificat si cu
pregatire adecvata pe fiecare tip de utilaj .

- Raspunde de de starea tehnici a mijloacelor de transport si utilajelor, de exploatarea acestora
in conditii de siguranta pe drumurile publice sau la punctele de lucru;
- fntocmeste si tine la zi documentele de evidenta a masinilor, precum si a celor de
evidenta a activitatiilor desfasurate de acestea ;
® einformeaza conducerea unitatij cu privire la starea parcului auto ,numarul de km
parcursi pe fiecare utilaj,cheltuieli cu reparatiile pe fiecare utilaj;
® programeaza pentru reparatii la atelierul auto din functiune,valorificarea si casarea
utilajelor,cu respectarea
legislatiei in vigoare;
- Normeazi si colecteazi foile de parcurs, confirmate zilnic;
- Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele
auto gestionate si de inmatricularea mijloacelor auto noi achizitionate.
- intocmeste referatele de necesitate privind avizul psihologic si avize medicale conducatori
auto,etc;
- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie a Administratorului
- Respecta in cadrul compartimentuluiNormele de Protectie a Muncii , PSI,Normele de
igiena si protectia Mediului

- Art.20  Activitati domeniul Public ( salubrizare stradala )

- Activitatea de salubrizare cii publice se realizeaza prin aplicarea procedeelor de maturat
manual sau mecanizat prin care se realizeazi un grad bine determinat de curdtare a
suprafetelor de circulatie, de odihna sau de agrement ale agezirilor urbane .

- e efectueaza zilnic maturatul manual sj mecanic al cailor publice, trotuarelor, aleilor ,
parcurilor parcarilor, etc in scopul pastrarii unui aspect salubru al domeniului public din
municipiul Husi , conform graficului
® colectarea deseurilor stradale rezultate din activitatea de maturat manual se efectueaza in
recipiente acoperite ce vor fi transportate cu mijloace de transport adecvate;
® asigura colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public;
® curatarea rigolelor realizata anterior sau concomitent cu operatia de maturare, cu
frecventa stabilita in caietul de sarcini, dar nu mai putin de o data pe luna;

e stropirea carosabilului sau a trotuarelor cu apa pentru evitarea formarii prafului si crearea
unui climat igienic, anterior operatiei de maturare, daca praful nu este umectat ca urmare a
conditiilor naturale, sau temperatura exterioara nu este mai mica decat cea de inghet;

e intretinerea curateniei strazilor in timpul zilei prin desfasurarea operatiunilor de maturat al
strazilor, piete si hale de desfacere a produselor agroalimentare,in locuri de parcare sau pe
suprafete anexe ale spatiilor de circulatie, colectarea si indepartarea obiectelor aruncate pe
Jos, in cosurile de gunoi sau scrumiere;

e informarea Consiliului Local cu privire la situatiile in care este impiedicata realizarea
operatiilor de spalare, stropire sau maturare;

e indepartarea zapezii de pe caile publice manual sau mecanizat in functie de conditiile
specifice de teren;



® Realizeaza in totalitate si la termen masurile impuse prin actele de constatare incheiate de
persoanele imputernicite cu activitati de verificare , inspectie si control .

incarcarea, transportul, descarcarea si depozitarea zapezii si a ghetii in termenele si
in locurile de depozitare stabilite impreuna cu autoritatea locali in cadrul
Programului de pregatire si actiune operativa in timpul iernii de Consiliul Local al
Municipiului Husi ;

® asigura masurile pentru prevenirea si combaterea poleiului si a inzapezirii strazilor
prin imprastierea materialelor antiderapante.

® asigura desfasurarea activitatii in concordanta cu cerintele contractului de delegare
si a Regulamentului privind desfasurarea activitatilor de salubrizare

strangerea zapezii se realizeaza in locuri unde nu stanjeneste circulatia auto say
pietonala .

e tine evidenta operatiunilor efectuate, respectiv centralizarea tuturor
documentelor justificative ale activitatilor prestate

asigura desfasurarea activitatii in concordanta cu cerintele contractului de delegare
si a Regulamentului privind desfasurarea activitatilor de salubrizare .

ia masuri necesare pentru asigurarea celor mai bune conditii de munca in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale .

PAZA: sa monitorizeze intrarea sau iesirea din cladire , astfel incat sa impidice
persoanele neautorizate sa intre in cladire » si sa opreasca pe oricine instraineaza
bunurile societatii fara autorizatie .

Sa completeze registrele, procesele verbale la predare serviciu .sa poarte
echipamentul individual de protectie .

Sa poarte permanent echipamentul din dotare de culoare gri format din bluza si
pantalon , ecusonul cu numele si prenumele avand nume ,prenume si denumirea
societatii

Sa faca inspectia periodica a cladirii si sa le protejeze impotriva furtului , avariei ,
dezastrelor naturale sau provocate .

Sa verifice documentele masinilor si a altor mijloace de transport care intra in
cadrul obiectivului de paza .

Daca se produc incendii sau alte dezastre . sa ia masuri pentru prevenirea
accidentelor si avariilor pana la sosirea pompierilor ,politiei si altor organe in drept

Participa activ la operatiunile de incarcare si descarcare a marfurilor
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza societatea .

Efectueaza curatenia la locul de munca



* Igienizeaza saptamanal birourile

21. Compartiment Arhivare

Conducerea — activitatea este coordonata si controlati de un responsabil numit prin Decizie a
Administratorului societatii.

Atributiile Compartimentului Arhivare,

Secretariat: asigura aprovizionarea, gestionarea si evidenta formularelor cu regim special, a
produselor de birotic si papetarie, a articolelor de curatenie si protocol, etc;

- organizeaza depozitul de arhivi dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curdtenia in depozitul de arhiva;

- solicita conducerii societatii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace P.S.1. s.a.):

- informeazi conducerea unitatii si propune mésuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei; si activitatea de arhivare a documentelor
(inregistrare, pastrare), conform normelor legale;

- se ocupa de aprovizionarea materialelor necesare efectudrii curdteniei zilnice;

22, SERVICIUL DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN

Activitate gestionare caini fara stapan evalueaza numarul de caini fara stapan aflati pe
raza unitatii administrativ teritoriale Husi s; intocmeste un plan de actiune pentru gestionarea
acestora.

Informeaza administratorul societatii si persoana responsabila cu capturarea cainilor fara stapan
din cadrul societatii despre reclamatiile scrise sau telefonice ale persoanelor fizice sau juridice.
pentru actionare de urgenta in toate situatiile in care se constata ca reclamatiile se refera la cainii
agresivi sau periculosi.

- Se autosesizeaza cu privire la aparitia unei situatii care necesita interventia si actioneaza in
consecinta. completeaza formularul individual de capturare, imediat dupa capturarea
cainilor fara stapan.

- personalul veterinar ( medicul veterinar) care are incheiat contract cu societatea din cadrul
adapostului  preia fisele individuale de la echipajele care au realizat capturarea si
transportul cainilor fara stapan, verifica daca acestia sunt identificati printr-un mijloc de
identificare aprobat potrivit legii si inregistreaza informatiile minime privind cainii fara
stapan intrati in adapost.

- dupa inregistrare in registrul de evidenta, cainii fara stapan sunt examinati medical.



- dupa examinarea cainilor de catre medicul veterinar se procedeaza la recuperarea cainilor
clinic sanatosi, cainilor cu boli usor tratabile, neagresivi, fara diferente de sex, varsta, talie,
precum si a cainilor cu regim special, care vor fi izolati de restul animalelor si adapostiti
Separat pentru a se evita imbolnavirea sau agresarea lor prin contactul cu alti caini.

- Se asigura tuturor animalelor cazate in adapost hrana si apa in cantitate suficienta,
posibilitate de miscare suficienta, tratament medical, ingrijire si atentie. tine evidenta
tuturor tratamentelor medicale efectuate si a numarului de animale moarte. consemneaza in
registre speciale, vizate de medicul veterinar de libera practica, organizat in conditiile legii,
urmatoarele date: numarul unic de identificare, data si locul capturarii, data si ora cazarii in
adapost, caracteristicile individuale ale animalului, numarul de cainj fara stapan prinsi,
revendicati, adoptati, mentinuti in adapost, adoptati la distanta,eutanasiati, substanta
utilizata pentru eutanasiere, numele persoanei care realizeaza eutanasierea, numarul de
identificare, numarul fisei de adoptie, data deparazitarii, data vaccinarii antirabice, data
sterilizarii, precum si persoanele care au instrumentat manoperele respective.

- intocmeste procesul verbal in cazul tratamentelor medicale usoare specificand diagnosticul
stabilit de medicul veterinar, interventiile necesare si tratamentul recomandat si, ulterior,
intocmeste devizul pentru suportarea cheltuielilor din bugetul local

- Medicul veterinar inregistreaza cainii in Registrul de evidenta a cainilor cu stapan, in cazul
cainilor revendicati sau adoptati. comunica, prin mijloace electronice, informatii cu privire
la actiunile de capturare, adapostire, deparazitare, vaccinare,sterilizare si revendicare sau
adoptie a cainilor fara stapan

- raporteaza lunar activitatile desfasurate in cadrul adapostului catre Directia Sanitar -
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Vaslui si catre compartimentel de specialitate
din cadrul Primariei Municipiului Husi prin situatie de lucrari si procesul verbal de lucrari
asigura desfasurarea activitatii in concordanta cu cerintele  Regulamentului privind
gestionarea cainilor fara Stapan; raspunde de gestiunea materialelor sanitar-veterinare
specifice .

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare si .
aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii unitatii este obligatorie petru toti
salariatii SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a S..C ECOSALUBRIZARE PREST SRL —
HUSI va fi aprobat prin Hotararea AGA si intrd in vigoare la aceasta data.

Art. 24. Prezentul Regulament de oganizare si functionare poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 25. Prezentul Regulament se completeazi cu celelalte reglementiri legale in vigoare
specifice obiectului de activitate al societatii.

Art. 26. Litigiile de orice fel in care este implicata societatea sunt de competenta



instantelor judecatoresti abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art.27 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este insotit de:
-anexa nr.1- Organigrama S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.
-anexa nr.2- Statul de functii al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI
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