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HOTARAREA NR.5

Din 01.04.2024

Adunarea Generala a Asociatilor de la SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL Husi intrunita in sedinta la data de 01 04.2024, in conformitate
cu prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile comerciale ,cu modificarile si
completarile ulterioare , @ actuluicontitutiv  actualizat din data de 08.06.2023 ,
si avand in vedere Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare , Contractul Colectiv de Munca nr 6 /2024 , art.60 , lit.d,
HCL nr. 29 din 25.01.2024 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si
a anexelor de fundamentare a acestuia a SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL -
HUSI pentru anul 2024 , HCL nr 98 din 23 martie 2023 privind desemnarea
reprezentantului Autoritatilor Administratiei Publice Locale ale Municipiului Husi
in Adunarea Generala a Asociatilor la S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L.
HUSI si aprobarea contractului de mandat al acestuia.

HOTARASTE :

Art.1 — Se aproba pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. — HUSI, acordarea sumei de 300,00 lei neimpozabil (prima de
PASTE) , pentru care sé va intocmi borderou aferent lunii martie ( BVC-ul
societatii aprobat prin HCL nr 29 din 25 ianuarie 2024 );

Art.2 . Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Sef
Contabil din cadrul societatii, Compartiment Resurse Umane , administratorul
societatii d-| Popa Neculai .

REPREZENTANTUL U.A.T -HUSI

prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 98 din 23 martie 2023

ing. BALAN VASILE




S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L - HUSI
PROCES - VERBAL

Incheiat azi £ / J 4 : 2024 cu privire la sedinta A.G.A.

La sedinta au participat reprezentantii  A.G.A. _U.AT Husi dl Ing. Balan Vasile ,
, conducerea societatii — administrator Ing. Neculai Popa .invitati - ec.Vrinceanu
Luminita in calitate de Contabil Sef , d-na Alexa Corina — referent Birou Personal ,
reprezentantii salariatilor — Mistreanu Marian George — sef coloana auto , Harabagiu
Valerica — sef sector .ing. Maxim Carmen in calitate de Sef Compartiment tehnic
,calitate ,mediu, protectia muncii

La ordinea de zi s-au discutat :

Art.1 - Se aproba pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. — HUSI, acordarea sumei de 300,00 lei neimpozabil (prima de
PASTE) , pentru care se va intocmi borderou aferent lunii martie ( BVC-ul
societatii aprobat prin HCL nr 29 din 25 ianuarie 2024 );

2. Diverse

D-1 Ing. Neculai Popa administrator al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. -
HUSI , propune acordarea unor sume fixe , aferente salariului lunii martie 2024 , sume
prevazute in HCL nr 29 din 25 ianuarie 2024 , privind aprobarea bugetuli de venituri si
cheltuieli si a anexelor de fundamentare a acestuia a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. HUSI.

_Pentru fiecare salariat angajat al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI ,
acordarea sumei de 300 lei neimpozabil —prima de PASTE .
DI Popa Neculai Administrator al societatii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ,
aduce la cunostinta ca acordarea sumei solicitate este conform Contractului Colectiv de
munca al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI .nr. 6 din 2024 , art.60, lit.d ,si
Codului Fiscal art.76,alin.4,lit a) astfel :

,(4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile,
ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie,
ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura,
inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al
salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membirii de familie



