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RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII PLANULUI DE INTEGRITATE PE ANUL 2025

Obiectiv General 1.- PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL SOCIETA T
OBIECTIV SPECIFIC 1.1. — Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Masuri Indicatori de masurare Riscuri Surse de Responsabil | Resurse | Ter Stadiu
verificare men
1.1.1 Eficientizarea | - Numar de informatii | -Resurse financiara | -Pagina de | Conducatorii | In functie Implementat-

activitatilor in vederea | publicate insuficienta internet a | Structurilor de Per | Pe site- S.C
asigurarii - Numar de informatii care | - Personal neinstruit institutiei. functionale Complexit | man | ECOSALUBRIZARE
functionalitatii ~ site-ul | se publica din oficiu -Furnizarea cu - Adrese cu atea site- | ent | -PREST SRL HUS]
institutiei , publicarea si | - Numar de structuri care | intarziere a - e-mail -uri competente | ului , in sunt publicate
actualizarea periodica a | incarca informatii in website | Informatiilor de catre in dmeniu limita aproximativ 5(
infomatiilor publice structurile functionale cu bugetului categorii de informati
destinate cetatenilor . competenta in domeniu aprobat si din care 4 categorii de

a informatii din oficiu.
resurselor Doua structuri incarce

umane informatii in website

_ desemnate

1.1.2 Asigurarea - Rata de raspuns la|- Resurse umane | - El 51%;}:& dg -Conducatorii | Resurse Per |In general rata de
respectarii  prevederilor solicitari de informatii insuficiente ' iiistitutiol structurilor Umane man | raspuns la solicitares
legale in ceea ce|- Numarul si tipul de|- Furnizarea cu intarziere functionale ent | informatiilor S¢
priveste accesul la finformatii de interés public a informatiilor de catre cu incadreaza ir
informatii de interés publicate din structurile functionale competente in termenele optime
public si transparent p | Oficiu Cu  competente in domenin Informatiile din oficit
rocesului decizional domeniu Condneeres sunt . de gepug
Soeietati anun.tur.llor _privinc
angajari si s
concursuri, dicerse
servicii conexe

distribuite populatiei
achizitii.




1.1.3 Consultarea | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultiirii Propuneri primite | Conducerea Conducerea | Perm | 11 Persoane au fos
angajatilor in procesul de | privire la elaborarea planului | Neparticiparea/ neimplicarea | de la angajati institutiei, institutiei, | anent | consultate in legatur:
elaborare a planului de | de integritate angajatilor persoanele persoanele cu elaborarea planulu
integritate desemnate desemnate de imtegritate.
pentru pentru
implementarea | implementa
SNA rea SNA
1.1.4  Aprobarea  si | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate | Conducerea Planul de integritate a
distribuirea in  cadrul | diseminat (e-mail, circulara, aprobat institutiei Besse 30.06. | fost diseminat
societatii a planului de | sedintd etc) Minutd/ circulard/ | Coordonatorul | umane 2023 | angajatilor si a fost
integritate precum si | Nr. de angajati informati cu e-mail/ listdi de | Planului  de publicat pe site-ul
publicarea documentului | privire la aprobarea planului luare la cunostinta | Integritate/ ST
pe site-ul societatii si | de integritate persoanele Resiig Amsabal ot
asigurarea resurselor | Modalitatea de informare a desemnate materiale Deciziei nr.
necesare  implementarii | acestora (ex. sedintd, e-mail, pentru 33/06.04.2023.
acestuia circulara etc) implementarea | Mi iloace
Plan de integritate publicat pe SNA tehnice
site-ul societatii




Consolidarea integritatii , reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

OBIECTIV GENERAL 2

Obiectiv specific 2.1.
Cresterea integritatii , reducerea vulnerabilitatii si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Masuri Indicatori de masurare Riscuri Surse de Termen Responsabil Term tadiu
verificare en
2.1L1 Implementarea | - Codul de etica adoptat Caracterul formal al | Decizia de | Permanent Codul de etica a fos
planurilor de integritate | - Declaratii de avere publicate | demersului aprobare a - Cond | Perm | aprobat si  disemina
ca cerinte obligatorii | - Consilier de etica desemnat planului de ucator | anent | salariatilor societatii ir
pentru intreprinderile | - Clauze anticoruptie | Neimplicarea angajatilor in integritate i datade: 18.10.2018
publice introduse in contractele cu toti | procesul de elaborare struct Cod de etica actualizat
furnizorii in intreprinderile Decizia de urilor 15.09.2019
publice nominalizare functi Cod de etica actualiza
- Plan de integritate aprobat si onale 08.05.2024
publicat Pagina de internet Cu Plan de integritate aproba
a societatii competent conform Deciziei 33 dir
e 06.04.2023.
in Plan de integritate
domeniu actualizat in data de
12.04.2024.
- Cond
ucerea
societ
atii
2.1.2 Publicarea in format | - Date financiare Lipsa informatiilor cu | Site-urile Administrator | Se vor | Anual | Datele financiare sun
deschis a indicatorilor | - Indicatori de performanta privire  la intreprinderile | institutiilor ul aloca incep | publicate pe pe site-u
economici si de | - indicatori economico | publice la care statul este publice Site-ului resurse and societatii  la  sectiunes
performanta (  si  a | finnaciari actionar S.C Conorm cu Ordonanta  corporativ:
subventiilor daca este | - subventii primite (cand este Pagina de internet | ECOSALUBR | HG nr | anul | astfel : Situatii financiare
cazul de la autoritati | cazul ) a societatii IZARE 583/2016 | 2023 | anuale; Situatii financiare
publice ) pentru S.C. PREST SRL semestriale; Bugetul de
ECOSALUBRIZARE HUSI investitii; Cheltuieli totale

PREST S.R.L HUSI

cu personalul; Datoriile

intreprinderii;




OBIECTIV GENERAL 3

Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace administrative

Obiectiv specific 3.1

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masuri Indicatori de masurare Riscuri Surse de Responsabil Resurse Terme Stadiu
verificare n
3.1.1 Implementarea | Procedura de sistem Nivelul scazut de implicare a -Conducerea Nu sunt | Perman | Registru riscuri 2024
metodologiei de | ,, Managementului Riscului de | conducatorilor  structurilor | Registrul societatii necesare ent Registru riscuri 2025
identificare a riscurilor si | integritate ,, functinale riscurilor -Grupul de | Resurse Publicate in sectiunea
vulnerabilitatilor de lucru financiare Ordonanta corporativa
Coruptie . de implementare | Suplimentare Se pune accent pe
SNA Resurse umane publicarea
-Conducatorii Desemnate Declaratiilor de avere
structurilor si conflictul de
functionale interese.
3.1.2 Elaborarea , | - Document elaborat Intarzieri in realizarea |- Lista de | Conducerea Nu sunt | 2023 Cod de etica aprobat ir
actualizarea si |- Document aprobat si | documentelor comunica | societatii necesare 18.10.2018;
implementarea codurilor | implementat re Conducatorii Resurse Cod de etica actualiza
de ética/conduita la|- numar de revizuiri al - Rapoarte | structurilor financiare in 15.09.2019
nivelul societatii documentului de functionale cu | suplimentare Cod de etica actualiza
instruire | competente  in in 08.05.2024
domeniu Consier de etica numi
potrivit Deciziei nr
76/01.11.2023.
3.1:3 Asigurarea | Proceduri  elaborate si| Erori de interpretare a | Dosarul Serviciul RU Nu sunt | Perman | Proceduri si anuntur
respectarii normelor si a | implementate prevederilor legale fiocumentatie Conducerea necesare ent pe site-ul societatii s
prevederilor  legale in i de recrutare | societatii Resurse Evaluar | anunturi la AJOFM.
organizarea recrutari Proce(%ura ﬁnan.ciare Zn .
angajatilor si a organelor operationala Suplimentare
de conducere Resurse umane
Desemnate




OBIECTIV SPECIFIC 3.2

functionale cu
competenta in
domeniu
Conducerea
societatii

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre beneficiar Stadiu
Termen
3.2.1 Imbunatatirea | Numar de informatii care se | Nealocarea resuselor | Strategii de | Conducatorii Nu sunt | Perma | Aproximativ <
strategiilor de comunicare | publica din oficiu necesare comunicare structurilor necesare nent categori.i in sectiune:
pe teme de anticoruptie cu actualizate functionale cu Resursp anunturi;
accent pe gestionarea competenta  in ﬁnaqclare Declaratfl de avere s
relatiilor cu publicul domeniu Suplimentare Interese in sectiune cu
Conducerea Resurse umane informatii general¢
societatii despre societate.
3.2.2 Punerea la dispozitie | Numar de sesizari primite Resurse umane si financiare Site-ul Conducatorii In functie de | Perma | Intocmirea uno
a publiclui a unor | Tipul masurilor administrative | insuficiente socnfetétu structurilor complexitatea | nent chestionare pentrt
modalitati de evaluare a | Numarul de  chestionare Registrul de | functionale cu | sit-ului , in testarea  satisfactie
gradului de satisfactie a | aplicate sesizari competenta in | limita cetatenilor.
cetaien lar domeniu bugetului
Conducerea aprobat si a
societatii resurselor
umane
desemnate
3.2.3 Masurarea gradului | Numarul  de  chestionare | Posibile erori de colectare si | Site-ul Conducatorii Nu sunt | Perma
de satisfacere a clientilor | aplicate evaluare a datelor societatii structurilor necesare nent Sesizarile primite sun
privind serviciile | Numarul de sesizari primite - Lipsa de implicare a | Registrul de | functionale cu | resurse inregistrate intr-ur
furnizate datelor sesizari competenta in | financiare registru si se rezolva ir
domeniu suplimentare cel mai scurt timg
Conducerea Resurse umane posibil.
societatii desemnate
Conducatorii
structurilor




Obiectiv 4: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel societate

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen Responsabil Stadiu
de
realizare
4.1 Asigurarea functionalitatii site- | Numdr de  informatii | Resursd Pagina de internet | Perma Conducerea Pe site- ul unitatii sun
ului societatii , publicarea si | publicate financiara a societatii nent societatii publicate aproximativ 5(
actualizarea periodica a insuficienta de informatii grupate pe 7
informatiilor ~ publice  destinate | Numar de structuri care | Personal Adrese Compartimentul | sectiuni: Doua structur
cetdtenilor incarcd  informatii  in | neinstruit informatic incarca website.
website Cetateni E-mail-uri Sectiunile principale sunt
neinteresati Informatii generale despre
societate ; Transparent:
conform OUG 109/2011
Anunturi;
OUG 109/2011;Servicii
Date de contact; Termen
si conditii;
4.2 Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in | Lipsa Pagina web a | Perma Conducerea Datele financiare ir
indicatorilor economici si de | format deschis care si | informatiilor cu | societitii nent societatii , | sectiunea OUG 109 —
performanta (inclusiv a bugetelor si | cuprindd urmaétoarele date: | privire la persoanele Situatii  financiare  pe
subventiilor primite de la autoritéti - Datele financiare | intreprinderi; responsabile ultimii 3 ani;
publice) pentru intreprinderile la ale intreprinderii; desemnate Situatii  semestriale  pe
care statul este actionar prin - Indicatorii de | Lipsa resurselor/ ultimii 3 ani;
structuri ale administratiei publice performanta; resurse Bugetul de investitii:
locale! - Contractul de | insuficiente Cheltuielile cu personalul;
mandat; pentru realizarea Datoriile intreprinderii;

- Subventiile primite.

acestora.

Indicatorii de performante
sunt publicati in sectiune:




Rapoarte ce  cuprinde
rapoarte trimestriale
privind stadiul realizari
indicatorilor de
performanta; rapoarte cu
privire  la  acordaree
remuneratiei.

Contractul de administrare
este publicat in sectiune:
Transparenta confornr
OUG 109/2011Societatez
nu primeste subventii de I
Buget.

4.3 Realizarea pe pagina de internet | Numar de documente in Intarzieri in | Sectiune realizati | Perma Conducerea Programul de achizitii este
a institutiei a unei sectiuni cu tema | domeniu publicate publicarea - Pagina  de | nent societatii publicat in  sectiune:
achizitii publice unde vor fi | Pagina de internet | documentelor internet a persoanele Transparenta ouc
publicate programele de achizitii actualizata periodic societéatii responsabile 109/2011.
Documente in desemnate Anunturi cu privire ¢
domeniu achizitii sunt publicate I
publicate sectiunea Anunturi;
4.4 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi Intarzieri in | Anunturi Perma Conducerea In sectiunea Anunturi sunt
societatii / presa locala a | publicate publicarea Adrese nent societatii publicate anunturi
anunturilor privind concursurile/ | Nr. publicatii in care apare | documentelor Pagina de internet Persoane referitoare la:angajari,
recrutare si de | anuntul a societatii desemnate adoptii caini, achiziti .

examenele de

promovare



Obiectiv 5: Consolidarea integritdtii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de
control managerial intern

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen | Responsabil | Stadiu
performanta de
realizare
5.1. Identificarea riscurilor si Numér de riscuri | Caracter ~ formal  al [ Raport de evaluare a | Perma Sefii Riscurile
vulnerabilitatilor specifice SC si  vulnerabilitdti | demersului in absenta | riscurilor si vulnerabilititilor | nent birourilor identificate au
ECOSALUBRIZARE PREST inventariate unei metodologii  de | elaborate din fost evidentiate in
SRL-HUSI evaluare a riscurilor structura Registru de
organizatori | riscuri.
ca
5.2. Consolidarea  autonomiei | Nr. de angajati | Resurse umane si | Rapoarte anuale de activitate | Perma Conducerea | Controlul
operationale a structurilor de | raportat volumul | financiare insuficiente nent societatii indicatorilor cheie
control intern i audit si | de activitate Sef de performanta
congtientizarea factorilor de decizie structura trimestriali si
de la nivelul societatii implicate cu | Resurse materiale ot it | fdtesies
privire la rolul sistemelor de | alocate Sef punctelor
control intern/managerial structurd sensibile
Nr. de responsabild | Controlul modul
recomandari SCIM de gestionare a
formulate/ resurselor
implementate societatii.
5.3. Auditarea internd, o datd la doi | Nr. recomandari | Resurse umane | Rapoarte de audit La2ani | Conducerea | Masura
ani, a sistemului/ masurilor de | formulate insuficiente Rapoarte de activitate institutiei, indeplinita
prevenire a coruptiei la nivelul | Gradul de | Lipsa  structurilor de structura de
institutiei implementare  a | audit intern audit intern
’ masurilor din cadrul
preventive institutiei
anticoruptie
5.4.Aprobarea si distribuirea 1in | Plan de intergitate | Caracter ~ formal  al | Decizia de aprobare a | Perma Conducerea | Planul de
cadrul institutiei a Planului de | aprobat demersului planului de integritate nent societatii integritate a fost
integritate si a Declaratiei de | Numar de copii Grupul de | adoptat prin
aderare la SNA distribuite lucru de | Decizia nr. 33
implementa | din  06.04.2023
re SNA fiind  diseminat




5.5 Evaluarea modului de | Numar de riscuri | Caracter  formal  af
implementare a Planului si | si vulnerabilitdti | demersului  in absenta
adaptarea acestuia la riscurile si | identificate unei  metodologii  de
vulnerabilitatile nou aparute evaluare a riscurilor
5.6 Participarea la activititile de | Colectarea Lipsa desemnarii
coordonare si monitorizare ale integrald a | persoanelor responsabile
Strategiei indicatorilor  din pentru  implementarea
inventarul strategiei §i a planului de
masurilor de | integritate
transparenta
institutionala si de
prevenire a
coruptiei .
O
Administrator,
Ing. Popa N

Raport de evaluare

elaborat

Rapoarte  semestriale si
anuale publicate

a | Perma
riscurilor si vulnerabilititilor | nent

Conducerea
societatii
Grupul de
lucru de
impelmenta
re SNA

Conducerea
societatii
Grupul de
lucru de
impelmenta
re SNA

Consilier integritate,

ec. Bogdan Olimpia
Referent resurse umane,

Alexa Corina

|

catre salariatii
societatii.

Au

fost

identificate un
numar de 30
categorii de

riscuri

Maura
indeplinita.




