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Partea I-a — Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern
la nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL, cu sediul in HUSI, Str. Stefan cel Mare, nr. 18, Bl.
L4, Sc. B, parter, jud. Vaslui.

Conducerea structurii de audit public intern este asiguratd de catre doamna Serban Diana cu
urmatoarele date de contact:

- Telefon: 0751134700

- Email: dianaserban8@gmail.com

in subordinea in coordonarea sau sub autoritatea SC ECOSALUBRIZARE FREST SRL se
regaseste un numar total de 0 entitati publice.

I.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la nivelul structurii de
audit public intern din cadrul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL

Raportul este destinat atat conducerii SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL, care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si structurii de audit intern ierarhic superior, fiind unul
dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functionarii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2021 din cadrul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din SC

ECOSALUBRIZARE PREST SRL. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de
contact aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

1.5. Documentele analizate

Raportul de activitate pe anul 2021 a fost elaborat pe baza urmatoarelor documente:

a. documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern:

e - Hot AGA NR 5/08.05.2020 privind infiintarea compartimentului de Audit Public Intern:

e - Decizianr.57/30.06.2020 privind numirea auditorului intern;

e - Acordul entitatii publice superioare nr 16687/17.08.2020 privind utilizarea normelor
metodologice ce apartin compartimentului de audit intern din cadrul UAT Husi
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b. documente referitoare la planificarea activitatii de audit public intern:
- Planul anual de audit public intern 2021 nr. 2808/30.09.2020

¢. documente referitoare la evaluarea activititii de audit public intern

Nu este cazul.

d. documente referitoare la realizarea misiunii de audit intern:

- Raportul de audit nr 1200 din 12.04.2021 privind misiunea de audit ,.Evidenta situatiilor de
lucrari cu U.A.T. Husi pentru perioada 01.07.2020-31.12.2020

- Raportul de audit nr. 2078 din 02.07.2021 privind misiunea de audit ,, Organizarea activitatii de
achizitii publice” pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020

- Raportul de audit nr. 3572 din 17.11.2021 privind misiunea de audit ,, Evidentierea prezentei la
locul de muncd” pentru perioada 01.01.20020-31.12.2020 si ,.Evidenta situatiilor de lucrari cu
U.A.T. Husi pentru perioada 01.01.2021-30.06.2021

e. documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere
Nu au fost realizate misiuni de consiliere.

Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2021

II.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planul anual de audit public intern pe anul 2021 a fost inregistrat in unitate sub nr.
2808/30.09.2020, acesta neavand alte modificari.

Conform planului anual de audit public intern au fost planificate 3 misiuni de audit asigurare
din care 3 de conformitate/regularitate.

Pe parcursul anului 2021 s-au efectuat 3 misiuni de audit de conformitate/regularitate.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate

- Conform planului anual pentru anul 2021 au fost planificate 3 misiuni de asigurare, din care au
fost realizate 3 (grad de realizare 100,00%). Misiunile de audit au fost finalizate prin:
o Raportul de audit nr 1200 din 12.04.2021 privind misiunea de audit ,,Evidenta

situatiilor de lucriri cu U.A.T. Husi pentru perioada 01.07.2020-31.12.2020

o Raportul de audit nr. 2078 din 02.07.2021 privind misiunea de audit ,, Organizarea
activitatii de achizitii publice” pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020

@)

Raportul de audit nr. 3572 din 17.11.2021 privind misiunea de audit ,,
Evidentierea prezentei la locul de munca” pentru perioada 01.01.20020-
31.12.2020 si ,, Evidenta situatiilor de lucrari cu U.A.T. Husi pentru perioada
01.01.2021-30.06.2021

£
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In cadrul Planului anual de audit public pentru 2021 nu au fost cuprinse misiuni de consiliere.
Nu au fost realizate misiuni ad-hoc pe parcursul anului 2021.

Principalele constatari si recomandari formulate ca urmare a efectuarii misiunilor de audit au

fost:

Raportul de audit nr. 2078 din 02.07.2021 prlvmd misiunea de audit ,, Organizarea

activitatii de achizitii publice”

Constatari

Recomandari

1.La Procedura operationald privind elaborarea
programului anual de achizitii publice COD PO-
BT-01 Editia 2 Rev. 0 sunt documente de
referintd neactualizate.

Revizuirea tuturor procedurilor si actualizarea lor cu
legislatia in vigoare .

2.Documentatia care sta la baza Planului de
achizitii publice pe anul 2020, este formata din
referate de necesitate partiale si executia la

31.10.2019.

Solicitarea tuturor compartimentelor de a face referate
de necesitate , conform procedurii COD PO-BT-01
Editia 2 Rev. 0 pentru planul de achizitii pe anul
2022.

Raportul de audit nr. 3572 din 17.11.2021 privind misiunea de audit ,, Evidenta

situatiilor de lucriri cu U.A.T. Husi si ,, Evidentierea prezentei la locul de munca

”

1.Lipsa procedurii specifice pentru
intocmirea,aprobarea si gestionarea cererilor
pentru efectuarea concediului de odihna si a altor
tipuri de concediu.

intocmirea procedurii  conform

vigoare.

legislatiei in

2. Exista o programare a concediilor de odihna
pentru fiecare salariat,fard a fi evidentiata data
intocmirii acesteia.

Programarea pentru anul 2022 sa aiba numar de
inregistrare si data, pentru a se putea evidentia
pentru ce an este si daca a respectat termenul
de intocmire a acesteia.

Partea a lli-a — Situatia actuala a auditului public intern

lil.1. infiintarea si functionarea auditului public intern

l11.1.1. infiintarea auditului public intern

La nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL functia de audit intern este infiintata prin

structura proprie, cu acceptul UAT Husi.

Din punct de vedere a modului de organizare a functiei de audit public intern,
SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL a optat pentru urmatoarea structura:

- 1 compartiment

111.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL auditului public intern functioneaza prin structura

proprie.
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Ill.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Raportul de activitate pe anul 2021 a fost inregistrat in unitate sub numarul 102/10.01.2022 si
a fost transmis la Serviciul Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Husi cu adresa de
inaintare nr 103/10.01.2022.

I11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor
Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp.ce obiectivitatea este
apanajul auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite

criterii, cum ar fi

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

0 functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al
organizatiei,
O numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor

publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:

a Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

0 Auditorii publici interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regdsesc in baza legala actuala, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se
regasesc in practica internationald de audit intern stipulata in Standardele Internationale de
Practica Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi
Standardele de la 1100 la 1130).

Compartimentul de Audit Intern este constituit in subordinea directa a adminitratorului unitatii si
exercita o functie distincta si indepedenta de alte activitati.

in cursul anului 2021 auditorul intern nu a avut probleme de comunicare cu conducerea
unitatii.

11i.3.1. Independenta structurii de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL

Pagina 7 din 17 %O}D



SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL

Compartiment de audit public intern
Raport anual de activitate aferent anului 20217

Referitor la pozitia structurii de audit public intern:
-auditul public intern raporteaza conducatorului institutiei.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului structurii de
audit public intern in cursul anului 2021:

- Nu a fost cazul de numire sau de destituire a conducerii structurii de audit public intern in
anul 2021,

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor publici interni in
cursul anului 2021:

- Nu a fost cazul de numire sau de revocare a auditorilor publici interni in anul 2021,
1l1.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Situatia privind obiectivitatea auditorilor interni la nivelul ordonatorului principal de credite este
prezentata sintetic in ANEXA 4.

La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.
La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL
Din raportul anual de activitate emis a rezultat urmatoarele informatii:
Referitor la implicarea auditorului public interni in exercitarea activitatilor auditabile
- In anul 2021, auditorul public intern nu a fost implicat in exercitarea activitatilor auditabile;
Referitor la completarea declaratiei de independenta
- In anul 2021, auditorul public intern a completat declaratia de independenta
lll.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul compartimentului de audit public
intern,acestea sunt supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale,dupa caz.
Notiunea de procedura este utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr
600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere acest lucru,compartimentul de audit public intern a analizat si a decis cate
dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate.
11.4.1. Emiterea normelor proprii
La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL se foiosesc normele metodologice specifice entitatii publice
ierarhic superioare, la care exista acordul de utilizare nr 16687/17.08.2020
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11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL au fost identificate un numar total de 4 activitati.
Dintre acestea s-a stabilit c& un numar de 4 activitati sunt procedurabile, ceea ce reprezinta circa
100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele: ‘

Planificarea anuala si multianuala a misiunilor
Urmarirea implementarii recomandarilor
Realizarea rapoartelor anuale de activitate
Implementarea planului de formare profesionala

Din cele 4 activitati procedurabile au fost emise un numar de 4 proceduri scrise, ceea ce reprezinta
un grad de emitere al procedurilor de circa 100%.

ll.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern
1ll.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Calitatii (PAIC)

in conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii
(PAIC) sub toate aspectele auditului public intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii
acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitati de audit public intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit public intern se desfdsoara in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului public intern si sa contribuie la
imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public
intern si sd ducad la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

+ Conformitatii cu baza legala in vigoare;

+ Contributiei auditului public intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

« Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa ie respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sa impuna o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodicd, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercita o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern
si 0 autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunatatire a
calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatoruiui principal de credite
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Nu este cazul.

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL s-a emis
PAIC inregistrat sub nr.3217/11.11.2020

Nu s-a actualizat PAIC in anul de raportare.

Cauzele nerespectdrii cerintelor de actualizare a PAIC sunt urmatoarele: Solutiile avute in vedere
de citre S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. pentru ameliorarea acestei situatii sunt urmatoarele:
actualizarea PAIC ori de cate ori este necesar.

111.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunatati prin
evaluarile externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei
nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (11A). Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct
de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduita etica si cu
prevederile legislatiei nationale in domeniu.
Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatatire a
functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei activitati si
promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.
La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL
Nu este cazul.
lli.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern
intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe

imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
sa se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL

Referitor la functiile de conducere

La data de 31 decembrie 2021, structurile de audit public intern aveau alocate un numar de 0 de
posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Referitor la functiile de executie
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La nivelul Ecosalubrizare Prest SRL la data de 31 decembrie 2021, structura de audit public
intern avea alocate un numar de 1 de posturi, dintre care 1 posturi ocupate.

Existenta unui numar minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmatoarele considerente:

-Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare specifica
faptul c& o structurd de audit public intern poate fi infiintata cu minim 2 posturi cu norma intreaga.
Prin urmare orice structura de audit public intern ar trebui sa respecte aceasta prevedere legala,
avand alocate minim 2 posturi de auditor public intern cu norma intreaga.

-Intreaga metodologie de audit public intern specificata in cadrul HG nr. 1086/2013, face referire la
existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor al misiunilor. Prin
urmare orice structura de audit public intern ar trebui sa respecte aceste cerinte, avand nevoie de
minim 2 posturi cu norma intreaga care sa fie si ocupate.

La S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. are ocupat un singur post de auditor public intern care exercita
efectiv atributii de audit public intern in conditiile in care au alocat un singur post conform modalitatii
de dimensionare a structurii de audit public intern pentru anul 2021 inregistrata cu numarul
218/15.01.2021.

111.6.2. Fiuctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi destul
de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea angajatilor,
se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publica care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de
cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.
La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL

Situa;ia_ f_luctuatiei personalului la nivelul structurii de audit public intern din cadrul SC E Situatia
fluctuatiei personalului la nivelul structurii de audit public intern din cadrul SC Ecosalubrizare Prest
SRL este prezentata in ANEXA 10.

Referitor la functiile de conducere.

La nivelul Ecosalubrizare Prest SRL la data de 01 ianuarie 2021 existau un numar de 0

(zero) persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe
parcursul anului 2021 un numar de 0 (zero) persoane de conducere au parasit structura de audit
intern, astfel:

- 0 (zero) persoane prin transfer;

- 0 (zero) persocane prin mutare;

- 0 (zero) persoane prin detasare;

- 0 (zero) persoane prin demisie;

- 0 (zero) persoane prin suspendaie,;

- 0 (zero) persoane prin pensionare;

- 0 (zero) persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 (zero) persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de 0 %.

~
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Totodatd mentiondm faptul ca in cursul anuiui 2021 nu au existat persoane de conducere care au
venit in cadrul structurii de audit..

Referitor la functiile de executie

La nivelul Ecosalubrizare Prest SRL la data de 01 ianuarie 2021 existau un numar de 1 (unu)
persoané care ocupa functii de executie in cadrul structurii de audit public intern.

Pe parcursul anului 2021 un numar de 0 persoane de executie au parasit structura de audit intern,
astfel:

- 0 (zero) persoane prin transfer;

- 0 (zero) persoane prin mutare;

- 0 (zero) persoane prin detasare;

- 0 (zero) persoane prin demisie;

- 0 (zero) persoane prin suspendare,

- 0 (zero) persoana prin pensionare,

- 0 (zero) persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;
- 0 (zero) persoane prin alte metode.

Aceast3 situatie a generat o ratd de fluctuatie a personaluiui de executie de circa 0%.

Totodatd mentionam faptul c& pe parcursul anului de raportare a existat 1 persoana de executie
care era in cadrul structurii de audit public intern, numarul de posturi de executie ocupate la finele
anului de raportare fiind 1.

111.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie 2021

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in munca |
domeniul studiilor de specialitate, limbi straine vorbite.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

Structura personalului de conducere si de executie la nivelul structurii de audit public intern din
cadrul S.C. ECOSALUBRIZAE PREST SRL Husi este prezentata in ANEXA 11 si ANEXA 12.

La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.
La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL

Conform organigramei, Compartimentul de Audit Intern are prevazut un post de auditor
intern pentru o persoana de executie.

Auditorul are studii in domeniul stiinte economice, o experienta sub 1 an, ocupand postul de auditor
intern in luna iulie 2020 si a urmat cursul de perfectionare in luna iunie 2020,are studii de
economice, cunoscator de limba engleza.

111.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL

Pregatirea personalului la nivelul structurii de audit public intern din cadrul

Pagina 12 din 17 -
(U})I i




SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL

Compartiment de audit public intern
Raport anual de activitate aferent anului 20217

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL este prezentata in ANEXA 13.

La nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL, gradul de participare la pregatire profesionala
este de 700%. Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare auditor public intern
este de 41 zile, fiind realizate astfel:

- [01] zile prin cursuri de pregatire;
- 40 zile studiu individual

111.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera
auditabila trebuie acoperita integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizata astfel incat sa dispuna de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a
tuturor activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anualé cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui
an, tinédnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile”:

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in

conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori interni,
timp, resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru organizarea i
desfasurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele necesare indeplinirii in
mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tinand cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului

4
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public intern”, rezultd faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuala si multianuala,
acolo unde sunt analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.
La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL

La nivelul SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL, avand in vedere resursa de _personal existenté
mentionata la punctul 1.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 1 post ocupat, gradul de acoperire
al sferei auditabile in 3 ani este de 100%.

in vederea respectarii prevederilor legale si acoperirea integrala (100%) a sferei auditabile intr-o
perioada de trei ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 1 post de
auditor public intern ocupat.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitad perioada de timp cu resursele disponibiile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala
Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din

totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social
in care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmérite in dinamica lor. in acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modaiitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest SRL

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrui planificarii anuale si multianuale sunt urmatoarele:
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- complexitatea activitatii;

- perioada scursa de la ultimul audit;
- implementarea SCIM;

- impactul legislativ.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest a fost elaboratd o procedura operationala referitoare la
activitatea de planificare multianuala si anuald, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont de
structurile/ activitatile din cadrul entitatii

Planul de audit pe anul 2021 respecta structura prevazuta in Normele metodologice privind
exercitarea auditului public intern.

Planul de audit anual contine scopul actiunii,obiectivele actiunii de auditare,activitatea sau
operatiunea supusad auditului,structura organizatorica la care se va desfasura actiunea de
auditare, perioada supusa auditarii si numarul de auditori implicati in actiunea de auditare.

Planul multianual a fost elaborat conform prevederilor Legii 672/2002,republicata,la baza caruia au
stat etapele de fundamentare materializate in: inventarierea activitatilor,identificarea potentialelor
riscuri asociate,clasarea riscurilor,precum si a zonelor vulnerabile ale sistemului de control.

Planul de audit multianual contine pe fiecare misiune de audit in parte, scopul actiunii,obiectivele
actiunii de auditare,activitatea sau operatiunea supusa auditului,structura organizatorica la care se
va desfasura actiunea de auditare,perioada supusa auditarii si numarul de auditori implicati in
actiunea de auditare.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest procesul de planificare anuala si multianuala prezinta
urmatoarele particularitati:

- Referitor la elaborarea criteriilor proprii de analiza de risc:
e s-au emis propriile criterii de analiza a riscului;.
- Referitor la elaborarea unei proceduri operationale de planificare anuala si multianuala:
e s-a emis procedura operationala,
- Referitor la elaborarea planului anual si multianual, acesta s-a realizat tinand cont de
activitati;

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

Conform Planului de audit pe anul 2021 cu nr 2808/30.09.2020 a fost efectuata

- 0 misiune de audit de conformitate la Compartimentul Biroul Tehnic.

- 0 misiune de audit de conformitate la Compartimentul Achizitii Publice

- 0 misiune de audit de conformitate la Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Biroul
Tehnic

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2021, la nivelul SC
Ecosalubrizare Prest au fost constatate un numar totai de 0 iregularitati, astfel:

Bugetar

Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic

Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
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SCM/SCIM
Alie gomen)

o

Recomandarile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din HG nr.
1086/2013. In conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la
cunostinta ordonatorului principal de credite, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest, in anul 2021 nu au fost cazuri in care conducatorii
entitatilor publice auditate nu si-au dat avizul pentru recomandarile incluse in rapoartele finale de
audit intern.

Referitor la urmarirea implementarii recomandariior, aceasta activitate se refera la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare din anii
anteriori, si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

In acest context, in cursul anului 2021 au fost urmdrite un numar de 4 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 2 recomandari implementate.
- 2 recomandari neimplementate, pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

S-a intocmit Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor facute.

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest

Nu este cazul.

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest

Nu este cazul

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu este cazul.

La nivelul SC Ecosalubrizare Prest
Nu este cazul

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Nu este cazul.

Partea a Vl-a — Concluzii

Nu este cazul.
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VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL

Puncte tari

Specificatie Capitol raport

Auditul intern este independent in structura organizatorica a entitatii, | 1.3
subordonat direct conducatorului entitati, asigurandu-se astfel
independenta necesara desfasurarii activitatii de audit public intern.

Compartimentul de audit public intern este pozitionat in organigrama in | II1.3
subordinea directa a conducatorului entitatii.

Declaratia de independenta este completata de auditor cu ocazia fiecarei | 111.3
misiuni de audit intern.

S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. foloseste normele metologice ale | lll.4
compartimentului de audit din cadrul UAT Husi, norme avizate cu adresa
nr. 6543/13.03.2015 de Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
lasi — Serviciul de Audit Public Intern.

Au fot identificate activitatile procedurabile si au fost elaborate proceduri | i11.4
care acopera in proportie de 100% activitatile procedurale

Puncte slabe

Specificatie Capitol raport

Compartimentul de audit public intern nu are prevazut post de conducere. | Il1.6

Prin recomandarile facute si implementarea acestora,Compartimentul de Audit Intern a
contribuit la eliminarea riscurilor potentiale care pot afecta realizarea obiectivelor entitatii.

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public
intern

Vii.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

Nu este cazul

VIL.2. Propuneri privind imbunatatirea activititii de audit public intern desfasurata la
nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

Nota: Anexele 1 — 16 fac parte integranta din prezentul raport.

intocmit,
Auditor public intern
Serban Diang
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